
Mai puțin timp pentru hârtii, mai mult pentru copii

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
ANUNȚĂ UN NOU PACHET DE MĂSURI PENTRU DEBIROCRATIZARE



REALIZĂRI ANTERIOARE

Eliminarea acreditării și a evaluării externe pentru instituțiile de învățământ publice 
(școli) și instituțiile de educație timpurie publice (grădinițe), realizate de ANACEC

Eliminarea obligativității raportării utilizării compensației anuale pentru materiale 
didactice (4 000 lei), reducând raportările administrative ale cadrelor didactice

Permanentizarea gradului didactic superior

Standardizarea și punerea la dispoziție a proiectelor didactice-model pentru 
planificarea anuală și zilnică a procesului didactice la toate disciplinile școlare obligatorii 
pentru toate trei trepte de școlaritate primar, gimnazial și liceal 

etc.

ce urmează ?



NOILE INTERVENȚII PUN ACCENTUL PE:

Desfășurarea activității la distanță a cadrelor didactice în perioada 
vacanțelor elevilor

Permanentizarea gradelor didactice doi și unu ale cadrelor didactice 
după 2/1 confirmare

Definitivarea modului de intervenție al OLSDÎ în contextul conducerii, 
evaluării și monitorizării instituțiilor de învățământ din subordine

Digitalizarea proceselor de raportare, evidență statistică și schimb de 
date



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

Se reglementează structura documentelor de planificare 
instituțională, ceea ce va reduce timpul pentru conformare

Se simplifică procedura de transfer a elevilor

Se exclude obligativitatea diriginților de a solicita, colecta și 
păstra actele justificative ale absențelor elevilor pentru ciclul 
primar și gimnazial

Se stabilește numărul comisiilor obligatorii din instituție,
cu definirea clară a competențelor acestora, pentru a evita 
suprasolicitarea personalului didactic

*Regulament-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

SE EXCLUD DIN NOMENCLATOR:

lista elevilor din familii social și economic vulnerabile pentru 
obținerea ajutoarelor materiale, a indemnizației pentru 
școlarizare și a alimentației gratuite (DC-2);

fișele de observare a copilului. Fișa de planificare a acțiunilor 
pentru prevenirea primară a riscurilor privind bunăstarea 
copilului (DC-6);

raportul anual de activitate al instituției de învățământ conform 
Metodologiei ANACEC (EM-19).

*Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară și rapoarte în învățământul general



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

Se introduce catalogul electronic ca 
obligatoriu, începând cu 1 septembrie 
2026, pentru toate instituțiile de 
învățământ, urmând ca după un 
semestru de pilotare să se evalueze 
oportunitatea renunțării la catalogul 
școlar pe suport de hârtie

*Se exclude din Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară și rapoarte în învățământul general: Catalogul școlar, varianta hârtie, 
după pilotare; Catalogul de evidență a activităților complementare procesului educațional; Registrul de evidență a instruirii la domiciliu.



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

Se va modifica Metodologia de evaluare a performanțelor individuale ale 
personalului didactic din instituțiile învățământ primar și secundar în vederea 
stabilirii sporului pentru performanța individuală:

se exclude Șeful Comisiei metodice din proces, întrucât nu deține funcție 
managerială și nu deține atribuții de evaluare a personalului instituției;

se reduc etapele de evaluare prin eliminarea obligativității coordonării 
rezultatelor autoevaluării;

îmbunătățirea Fișei de evaluare prin diversificarea criteriilor și indicatorilor de 
evaluare.



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

Capacitarea angajaților OLSDÎ pentru aplicarea coerentă a actelor normative în 
domeniul educației: finanțare, state, planificare și management

Reglementarea atribuțiilor OLSDÎ în procesul de conducere, monitorizare și evaluare 
a instituțiilor de învățământ general din subordine prin elaborarea cadrului normativ, 
pentru reducerea interpretărilor divergente ale normelor, eliminarea suprapunerilor 
dintre OLSDÎ, instituții de învățământ și alte structuri și reducerea ingerințelor 
administrative

Aprobarea Planului de formare continuă a cadrelor didactice 2026, elaborat 
conform principiilor: participare benevolă, desfășurate prioritar în vacanțe, 
planificate din timp

*Planul de acțiuni 2026 al MEC



MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL

Rezultatele învățării ale 
elevilor, la necesitate, se 
vor extrage din SIME

*Se abrogă Ordinul MEC nr.999/2011 privind aprobarea formularelor tip ale Dosarului personal pentru elevi



Extindem autonomia instituțională și echilibrăm distribuirea obligațiilor 
funcționale - fișa de post a directorului adjunct responsabil de activitatea 
educativă va fi elaborată de conducătorul instituției de învățământ în baza 
responsabilităților stabilite în Regulamentul-cadru de organizare și funcționare 
a instituțiilor de învățământ primar și secundar

*Se abrogă Repere metodologice de organizare a activității funcției de director adjunct (responsabil de activitatea educativă), 
aprobate prin ordinul MEC 406/2019

MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL



Se abrogă reperelele metodologice 
privind organizarea procesului 
educațional la disciplinele școlare, 
aprobate prin ordinul MEC în 2023

MANAGEMENTUL INSTITUȚIONAL



STAREA DE BINE A CADRELOR DIDACTICE 
ȘI REDUCEREA ARDERII PROFESIONALE

*Metodologia privind repartizarea timpului de muncă a personalului didactic din instituțiile de învățământ 
general

În perioada vacanței elevilor, cadrele didactice își vor 
desfășura activitatea în regim de muncă la distanță

Directorul instituției de învățământ va putea dispune 
organizarea unor activități cu prezența fizică a personalului, 
fără a depăși două zile pe săptămână



EVALUAREA ELEVILOR

*Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea în învățământul primar şi secundar

Reducerea volumului de verificare a evaluărilor elevilor prin acordarea dreptului 
cadrului didactic de a stabili numărul de evaluări sumative și necesitatea desfășurării 
evaluărilor inițiale

Reducerea presiunii asupra cadrului didactic în procesul de desfășurare a evaluărilor, 
prin extinderea termenului de verificare a tezelor semestriale de la 2 la 5 zile și a 
evaluărilor sumative de la 5 la 10 zile. Profesorul va decide locul în care va realiza 
verificările

Acordarea dreptului cadrului didactic de a completa opțional Tabelul de 
performanță pentru clasele primare



EVALUAREA ELEVILOR

*Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea în învățământul primar şi secundar

Oferirea de suport în elaborarea probelor de 
evaluare pentru tezele semestriale și evaluările 
sumative, prin dezvoltarea unei bănci de
itemi-model, publicată pe pagina oficială a MEC



ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE

Se elimină proceduri repetitive și se simplifică traseul carierei didactice:

permanentizarea gradului didactic II după două confirmări consecutive, efectuate în 
conformitate cu cerințele Regulamentului de atestare;

permanentizarea gradului didactic I după o singură confirmare, efectuată în conformitate 
cu cerințele Regulamentului de atestare (pentru confirmarea automată a gradului didactic 
II și I, cerințele de susținere a probelor de evaluare și a documentației aferente se exclud);

conferirea gradului didactic II pentru tinerii specialiști se realizează în baza cererii și 
certificatului de formare continuă eliberat de INEL;

debirocratizarea Hărții creditare.

*Regulamentul de atestare a cadrelor didactice



INCLUZIUNE

*Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea activității CDS în instituțiile de învățământ general, 
aprobat pentru pilotare

Se exclud din obligațiile cadrelor didactice de sprijin: 
planul de asistență la activități a copilului cu cerințe 
educaționale speciale, planurile și rapoartele lunare



INCLUZIUNE

*Repere metodologice privind activitatea logopedului în instituțiile de învățământ general, aprobat pentru 
pilotare

Se exclud din Regulamentul specialiștilor: fișa de 
autoevaluare/evaluare, nomenclatorul dosarelor, procedura de 
coordonare a planurilor și rapoartelor de către SAP

Se simplifică procedura de evaluare și monitorizare, structura 
planului și a raportului, precum și a planului de intervenție



DIRIGENȚIE

*Regulament cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen 
redus, aprobat prin HG nr. 864/2005

S-a stabilit excluderea rolului dirigintelui 
din procesul de pregătire a dosarelor 
tinerilor pasibili de recrutare



DIRIGENȚIE

*Instrucțiunea privind prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului și Planul de acțiuni pentru prevenirea și 
combaterea abandonului școlar și absenteismului în învățământul general, aprobate prin Ordinul MEC 559/2015

Extindem autonomia instituțională și echilibrăm 
distribuirea obligațiilor funcționale -
responsabilitățile pentru diriginți vor fi stabilite de 
către directorul instituției în baza
Regulamentului-cadru de organizare și funcționare 
a instituțiilor de învățământ primar și secundar



DIRIGENȚIE

*Repere metodologice de organizare a activității funcției de director adjunct (responsabil de activitatea 
educativă), aprobate prin ordinul MEC 406/2019

Se va aproba Metodologia privind gestionarea situațiilor de absenteism și 
abandon școlar în instituțiile de învățământ primar și secundar (ciclul I și II)

Conform noii Metodologii, colectarea datelor și gestionarea tuturor situațiilor de 
absenteism și abandon școlar se va realiza obligatoriu prin Sistemul Informațional 
de Management în Educație (SIME), care va constitui instrumentul unic de 
semnalare, evaluare, intervenție, monitorizare și raportare în domeniu



RAPORTARE ÎN PERSPECTIVĂ

*Repere metodologice de organizare a activității funcției de director adjunct (responsabil de activitatea 
educativă), aprobate prin ordinul MEC 406/2019

Generarea rapoartelor statistice pentru Biroul Național de Statistică din 
SIME (Nr.1-edu „Activitatea instituțiilor de învățământ primar și secundar 
general la începutul anului de studii” și Nr.83-edu
„Personalul încadrat în instituțiile de învățământ primar și secundar 
general la începutul anului de studii”)
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