Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

/A 3028 . 2239

mun. Chisiniu

Cu privire la pilotarea Regulamentului

privind organizarea si desfasurarea

activititii psihopedagogului in institutiile publice

de invatimant primar, secundar (ciclul I si II) si profesional tehnic

In temeiul prevederilor art. 140 alin. (1), lit. a) si b) din Codul Educatiei al Republicii Moldova
Nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 24.10.2014, Nr. 319-324 art. nr.643). cu
modificarile ulterioare, Ministrul Educatiei si Cercetarii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aprobd pentru pilotare, Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activitatii
psihopedagogului in institutiile publice de invatamant primar, secundar (ciclul I si II) i profesional
tehnic, conform Anexei.

2. Se stabileste perioada de pilotare a Regulamentului pentru intervalul 01 ianuarie 2026 - 31
decembrie 2026.

3. Se organizeaza, in format online, in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026, sedinte de informare
pentru psihopedagogii din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd, precum si
pentru psihopedagogii din institutiile de invatamant primar, secundar (ciclul I si II) si profesional
tehnic. privind implementarea prevederilor Regulamentului.

4. Directia generala management in invatamantul general:

4.1.va asigura buna organizare a atelierelor de instruire in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026;
4.2.va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta Organelor locale de specialitate din
domeniul invatamantului.

. Directia politici in domeniul invatamantului profesional tehnic si invatare pe tot parcursul vietii
5.1. va asigura buna organizare a atelierelor de instruire in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026;
5.2. va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta managerilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic.

6. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului vor informa conducatorii institutiilor de

invatamant din subordine cu privire la organizarea sedintelor de informare.

7. Conducitorii institutiilor de invatamént general vor asigura participarea psihopedagogului din
institutia de invatamant la atelierele de instruire.
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8. Se desemneaza Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogicd responsabil de oferirea
suportului metodologic psihopedagogilor din institutiile de invatamant general si profesional tehnic

privind implementarea Regulamentului.
9. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Valentina OLARU, Secretar de

stat.

Ministru Dan PERCIUN

Lxecutant: Inga GROSU
Email: inga.grosu@mec.gov.md



Anexa la Ordinul MEC nr. 4239 din 4¥.12. 2025

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea activititii psihopedagogului
in institutiile publice de invitimant primar, secundar (ciclul I si IT) si profesional tehnic

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii psihopedagogului in institutiile publice
de invatimant primar. secundar (ciclul I si II) si profesional tehnic (in continuare, Regulamentul)
stabileste modul de exercitare a atributiilor psihopedagogului, in vederea sprijinirii dezvoltarii
elevului cu cerinte educationale speciale si a facilitarii integrarii acestuia intr-un parcurs educational
echitabil si adaptat nevoilor individuale.
2. Activitatea specialistului psihopedagog se desfasoara in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Programului de dezvoltare a educatiei incluzive
pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.950/2023, Statutului Institutiei
Publice Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica, Hotérdrea Guvernului nr. 1042/2023,
Normelor de personal pentru institutiile publice de invatimant primar si secundar (ciclul I si IT),
aprobate prin ordinul MEC nr. 1388/2023, modificat prin ordinul MEC nr. 514/2024, Metodologiei
de repartizare a timpului de munca a cadrelor didactice din institutiile de invdtdmant profesional
tehnic, aprobata prin ordinul MECC nr. 323/2019. cu modificarile operate prin ordinul MECC
nr.1550/2019 si nr.1004/2023, Codului de etica a cadrului didactic nr. 861/2015, precum si alte acte
normative relevante.
3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:
3. L.asistenta psihopedagogicd — reprezintd ansamblul de activitati de sprijin, consiliere, evaluare si
interventie, realizate in scopul optimizarii dezvoltarii cognitive, emotionale, sociale si educationale
a elevului, precum si al prevenirii dificultdtilor de invatare, adaptare si integrare scolara;

3.2.cerinfe educationale speciale - necesitati educationale ale copilului/elevului/tdndrului, care implica
o scolarizare adaptata particularitatilor individuale sau caracteristice unei dizabilitati ori tulburari
de finvatare, precum si o interventie specificd prin actiuni de reabilitare sau recuperare
corespunzatoare;

3.3.evaluarea psihopedagogicd - consta in examinarea integratd a potentialului de dezvoltare si

adaptare al elevului, prin utilizarea metodelor si instrumentelor de evaluare, observatiei sistematice
si analizei contextului educational si familial, in vederea formularii concluziilor privind nivelul de
dezvoltare si necesitatile educationale individuale;

3.4.Planul de interventie individualizat (P1l) - este un instrument de planificare si coordonare a

actiunilor educationale si psihopedagogice, elaborat de psihopedagog in baza rezultatelor evaluarii,
in vederea sprijinirii dezvoltarii elevului prin stabilirea obiectivelor individuale de dezvoltare si
invatare, precum si monitorizarea continud a progresului inregistrat.

3.5.8tructurd teritoriala de asistenta psihopedagogica (STAP) — subdiviziune a Centrului Republican

de Asistenta Psihopedagogica, organizata in calitate de serviciu local, avand rolul de a sprijini si
monitoriza procesul de incluziune educationald la nivel teritorial. Aceasta asigurd evaluarea
complexa si specifica a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti, precum
si a celor aflati in situatii de risc. oferind suport psihopedagogic necesar pentru dezvoltarea lor
armonioasa.

4. Beneficiarii serviciilor prestate de catre psihopedagog sunt:

a) elevii cu cerinte educationale speciale, identificati in urma evaludrii complexe efectuate de

Structura teritoriald de asistenta psihopedagogici;

parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale;

cadrele didactice. cadrele didactice de sprijin si alti specialisti implicati in procesul

educational.
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5. Activitatea psihopedagogului se desfasoara in interesul superior al elevului si se fundamenteaza pe

urmatoarele principii:

a) principiul echitatii si al nediscrimindrii:

b) principiul calitatii si al relevantei serviciilor oferite;

¢) principiul confidentialitatii si al protectiei datelor cu caracter personal;

d) principiul tolerantei si valorificarii diferentelor:

e) principiul interventiei timpurii;

f) principiul abordarii individualizate, integrate §i complexe;

g) principiul valorificarii potentialului fiecérui elev;

h) principiul colaborarii intersectoriale si multidisciplinare;

i) principiul parteneriatului educational si al responsabilitatii comune.
Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru psihopedagogii care activeaza in
institutiile publice de Invatamant primar, secundar (ciclul I si II), institutiile de invatamaént
profesional tehnic, personalul de conducere. psihopedagogii din cadrul structurilor teritoriale de
asistentd psihopedagogicd (responsabili de coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
psihopedagogilor din institutii), precum si pentru ceilalti actori implicati in procesul de sprijin
educational al elevilor cu cerinte educationale speciale.

Psihopedagogul din institutiile de invatamant este inclus in statul de personal al institutiei de
invatamant, aprobat, conform prevederilor legale.

IL. Organizarea si desfisurarea activititii psihopedagogului in institutiile de invitimint

Scopul activitatii psihopedagogului in institutiile de invatamént consta in asigurarea suportului

psihopedagogic specializat pentru elevii cu cerinte educationale speciale, prin evaluarea nevoilor

individuale si desfasurarea activitatilor de dezvoltare personala si compensatorie. in vederea
prevenirii excluderii sociale si scolare si facilitatii incluziunii acestora in medii comune de invatare.

Obiectivele activitatii psihopedagogului in institutii de invatdmant sunt urmatoarele:

a) identificarea dificultdtilor de dezvoltare, invatare si adaptare ale elevilor in procesul
educational;

oferirea suportului psihopedagogic necesar pentru depasirea acestor dificultati si pentru

sustinerea dezvoltarii armonioase a elevului;

¢) promovarea incluziunii educationale si prevenirea discrimindrii, prin crearea unui mediu
scolar sigur, prietenos si stimulativ:

d) acordarea asistentei metodologice cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin.
parintilor/reprezentantilor legali, altor specialisti implicati, pentru o mai bund intelegere a
particularitatilor de dezvoltare si a nevoilor educationale ale elevilor cu cerinte educationale
speciale;

e) facilitarea tranzitiei intre niveluri de invatamant (de la prescolar la primar si de la gimnaziu
la liceu sau la invatamantul profesional tehnic), prin oferirea sprijinului adaptat si a consilierii
psihopedagogice:

f) colaborarea cu Comisia multidisciplinara institutionald, cu specialistii din cadrul Structurii
teritoriale de asistentd psihopedagogicd, périntii/reprezentantii legali si alti profesionisti
implicati In implementarea obiectivelor Planului educational individualizat (PEI).

b
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10. In institutiile publice de invatamant primar, secundar (ciclul I si 1) si profesional tehnic, asistenta

psihopedagogica specializatd poate fi oferitd de unul sau mai multi specialisti psihopedagogi, in
functie de necesitatile identificate si de numarul elevilor beneficiari.

. Functia de psihopedagog este detinutda de persoane cu studii superioare in domeniul

psihopedagogiei. psihopedagogiei speciale sau de specialisti cu studii in domeniul Stiintelor
educatiei care au urmat un program de recalificare profesionald in psihopedagogie speciala si detin
atestat in domeniul de competentd, la nivelurile 6 sau 7 de calificare profesionald, conform
Cadrului National al Calificarilor.
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20.

Angajarea psihopedagogului se realizeaza prin contract individual de muncd, in conformitate cu
prevederile Codului muncii si ale cadrului normativ aplicabil sistemului educational. Procedura de
selectie este coordonatd de conducatorul institutiei. in colaborare cu Structura teritoriald de
asistentd psihopedagogica din subordinea Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica, si
are la bazd verificarea studiilor de specialitate, a experientei profesionale si a conformititii cu
standardele de competente profesionale.

. Activitatea psihopedagogului in cadrul institutiei de invatdmant se desfisoard intr-un program

zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore pe sdptdmdina, si este organizatd dupa cum urmeaza:

a) 18 ore pe saptamana sunt alocate activitatilor directe de asistenta psihopedagogicd, desfasurate
individual si/sau in grup cu elevii, in vederea prevenirii, identificarii si ameliorarii dificultatilor
de dezvoltare, invitare si de adaptare;

b) 17 ore pe sdptamana sunt dedicate activitatilor de prevenire si interventie indirecta, care includ:
asistenta in cadrul activitatilor si lectiilor; observarea elevilor in diverse contexte educationale
(ore de curs, activitatile extracurriculare, curte, cantind); pregitirea metodologicd prin
elaborarea planurilor individualizate de interventie, oferirea de consultantd psihopedagogica
cadrelor didactice si parintilor/reprezentantilor legali: participarea la comisiile metodice si
consiliile profesorale/pedagogice, colaborarea intersectoriald si multidisciplinara cu alti
specialisti implicati in procesul educational, participarea la intervizare si supervizare, la
necesitate.

. Numarul elevilor care necesitd asistentd psihopedagogica se stabileste pe baza evaludrii initiale

efectuate de Comisia multidisciplinara institutionala si a evaludrii complexe realizate de Structura
teritoriald de asistenta psihopedagogica, in conformitate cu Metodologia de evaluare a dezvoltarii
copilului/elevului din institutiile de invatamant general si profesional tehnic, aprobati prin Ordinul
MEC nr.555/2025, cu modificarile operate prin ordinul MEC nr.1494 din 22.08.2025, precum si
in urma constatarii necesitatii de acordare a suportului psihopedagogic.

N =

. Psihopedagogul desfasoard activitati individuale, in grupuri mici (2-3 copii) sau in grupuri mari

(4-6 copii). in functie de urmatoarele criterii:

a) vdrsta elevilor (cronologica si mentala);

b) tipul deficientei/dizabilitatii;

¢) categoria cerintelor educationale speciale, conform clasificarii UNESCO, 1995;

d) potentialul de dezvoltare si necesititile individuale ale elevului;

e) rezultatele obtinute in urma acordarii asistentei psihopedagogice

f) contextul familial si nivelul de suport din mediul de acasa;

g) recomandarile si observatiile formulate de alti specialisti implicati (medici. psihologi.

logopezi, terapeuti).

. Durata activitatilor de asistenta psihopedagogica este adaptata in functie de varsta cronologica si

potentialul de dezvoltare individuala al elevilor, variind in medie intre 25 si 45 minute.

. Psihopedagogul poate obtine gradele didactice doi, unu si superior, in conformitate cu prevederile

Regulamentului de atestare si procedura de acordare a gradelor didactice, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

. Monitorizarea si evaluarea internd a activitatii psihopedagogului sunt efectuate de ctre

administratia institutiei de invatimant si Comisia multidisciplinard institutionald, conform
legislatiei in vigoare.

. Specialistul psihopedagog se subordoneazd din punct de vedere administrativ directorului

institutiei de invatamant si colaboreazd cu toate structurile interne relevante pentru realizarea
sarcinilor specifice functiei.

Psihopedagogul isi desfidsoara activitatea conform unui orar prestabilit, elaborat in concordanta cu
regimul de functionare al institutiei de invatamant si cu volumul de activitate prevdzut in fisa
postului, conform Anexei 1. Fisa postului se elaboreaza si se avizeazd anual de catre directorul
institutiei, cu aprobarea consiliului de administrare.



21. Planul anual de activitate si raportul anual al psihopedagogului se aproba de citre directorul
institutiei, conform structurii-model previdzute in Anexa 3 si Anexa 4.

22. Activitatea psihopedagogului este coordonatd, monitorizata si evaluatd si de cétre specialistul
psihopedagog din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogici. conform etapelor ce
mai jos:

22.1. La inceputul fiecarui an scolar, psihopedagogul desemnat din cadrul Structurii teritoriale de
asistentd psihopedagogica informeaza psihopedagogii din institutiile de invatamant cu privire la
procedura de coordonare si monitorizare a activitatii.

22.2. Asistenta metodologica se acorda prin: consultantd in aplicarea procedurilor, instrumentelor si
formularelor specifice activitatii psihopedagogice; orientarea in realizarea interventiilor
individuale si de grup: ghidarea in implementarea programelor de preventie si interventie;
sprijinirea respectdrii standardelor profesionale si etice; asigurarea formarii continue a
psihopedagogului, oferirea de suport metodologic pe cazuri specifice de incluziune.

22.3.In primul an de activitate, psihopedagogul debutant beneficiaza de suport metodologic
individualizat, asigurat prin: activitati de supervizare, intervizare si mentorat pentru consolidarea
competentelor profesionale; formare profesionald continud, inclusiv instruiri practice si teoretice:
monitorizarea si ghidarea aplicarii procedurilor si instrumentelor specifice activitatii
psihopedagogice, cu feedback periodic si recomandari individualizate; suport metodologic
pentru gestionarea situatiilor complexe, inclusiv cazuri de incluziune si situatii de risc.

23. Evaluarea psihopedagogului din institutiile de Tnvatamant se realizeaza la solicitarea directorului
institutiei, in cazul constatdrii neindeplinirii atributiilor prevadzute in Fisa postului, sau la
solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul sesizdrilor, petitiilor, identificarii unor
probleme sau aparitiei unor conflicte intre psihopedagog si beneficiari (copii/elevi, parinti/
reprezentanti legali, cadre didactice si cadre de conducere). In astfel de situatii, se aplica
urmatoarele masuri:

23.1.Psihopedagogul din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica realizeaza vizite in
institutie desfasoara urmatoarele activitati: aplicarea chestionarelor cu copiii/elevii, parintii/
reprezentantii legali, cadrele didactice, discutii cu personalul de conducere al institutiei: interviuri
cu parinti/reprezentanti legali, cu respectarea confidentialitatii si a acordurilor necesare; discutii
cu copii/elevi, conform normelor de etica profesionala; consultéri cu cadrele didactice implicate
in proces.

23.2.La finalul evaludrii, specialistul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogicd constata
situatia si, dupa caz, elaboreazd un Proces-verbal sau o Notd informativa pentru solicitant. De
asemenea, acesta oferd psihopedagogului recomandari privind solutionarea cazului,
imbunatatirea performantelor profesionale, necesititi de formare si perfectionare continud.
orientarea catre supervizare sau resurse suplimentare, dupd caz. Daca este necesar, specialistul
stabileste un plan de remediere si termene concrete de implementare si informeaza directorul
institutie despre masurile stabilite.

24. Evaluarea externa a psihopedagogului se realizeaza o data la 5 ani de cdtre organele abilitate, in
conformitate cu Regulamentul de atestare aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, avand ca
scop stabilirea nivelul de competentd profesionala al acestuia, in concordantd cu standardele
profesionale in vigoare.

25. In activitatea sa. psihopedagogul respectd prevederile Codului de eticd al Cadrului didactic.
aprobat prin ordinul MECC nr.861/2015, cu modificarile si completirile ulterioare din
28.06.2024, precum si prevederile prezentului Regulament.

II1. Directiile de activitate ale psihopedagogului

26. Activitatea de evaluare psthopedagogica presupune realizarea urmdtoarelor etape:
a) selectarea instrumentelor de evaluare/reevaluare in functie de varstd, nivelul de dezvoltare si
particularitatile individuale ale elevului (teste standardizate, grile de observatie, chestionare,
scale de dezvoltare, interviuri cu parinti si cadre didactice);



b)

¢)

d)

e)

g)

stabilirea nivelului actual de dezvoltare al elevului prin aplicarea instrumentelor selectate, pe
urmatoarele domenii: dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii, dezvoltare cognitiva, limbaj
si comunicare, dezvoltare personald, emotionald §i sociala;

estimarea corespondentei dintre nivelul de dezvoltare al elevului si cel specific varstei
cronologice, in vederea identificarii eventualelor intdrzieri, dificultati sau decalaje in
dezvoltare;

identificarea conditiilor educationale si a factorilor de influentad (familiali, educationali,
sociali). precum si evaluarea functionalitatii mecanismelor compensatorii si a necesitatilor
individuale de suport si dezvoltare ale elevului;

interpretarea rezultatelor evaluarii/reevaludrii prin analiza integratd a datelor colectate, in
vederea formulirii unor concluzii relevante privind profilul de dezvoltare si recomandarile de
interventie;

elaborarea proceselor-verbale si/sau a fisei de evaluare psihopedagogica, in baza rezultatelor
evaludrii/reevaludrii, precum si altor materiale suport necesare procesului educational
individualizat;

realizarea reevaludrii periodice a elevilor, pentru monitorizarea dinamicii in dezvoltare si
eficienta interventiilor aplicate, precum si pentru revizuirea Planului de interventie
individualizat (PII), atunci cand este cazul.

27. Activitatea de prevenfie psihopedagogica se realizeaza prin:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

observarea sistematicdA a comportamentului si a interactiunilor elevilor in contexte
educationale variate;

asigurarea asistentei in cadrul activitatilor didactice si extracurriculare, in vederea identificarii
timpurii a semnelor de dificultati de adaptare, dezvoltare sau invatare;

colaborarea activd cu cadrele didactice si parintii/reprezentantii legali, pentru formularea si
aplicarea masurilor preventive si de sprijin individualizat;

organizarea si facilitarea sesiunilor educationale si de constientizare pentru parinti si cadre
didactice, privind factorii de risc si semnele timpurii ale dificultatilor de dezvoltare:
promovarea unui climat scolar pozitiv, sigur si incluziv care si favorizeze dezvoltarea
emotionald, sociala si cognitiva a elevilor;

monitorizarea continua a progresului elevilor identificati cu risc, in colaborare cu Comisia
multidisciplinari institutionala;

recomandarea si participarea la programe de interventie timpurie, precum si la activitati de
consiliere pentru elevii cu dificultati identificate.

Activitatea de dezvoltare personald si interventie compensatorie vizeaza urmatoarele domenii de
actiune:

a)

b)

¢)
d)

elaborarea Planului de interventie individualizat, in baza necesitatilor identificate In urma
evaludrii psihopedagogice, prin stabilirea obiectivelor concrete, a strategiilor de interventie si
a modalitatilor de monitorizare a progresului;

pregitirea materialelor didactice si a resurselor necesare desfasurarii activitatilor de
dezvoltare, compensare sau ameliorare. adaptate particularitatilor si nevoilor individuale ale
fiecarui elev:

monitorizarea continud a evolutiei elevului in ariile de dezvoltare vizate, prin observatie
sistematicd, inregistrarea progresului si reevaludri periodice:

desfasurarea activitatilor de prevenire timpurie, orientate spre identificarea precoce a
dificultatilor de dezvoltare si aplicarea unor masuri de suport adecvate;

realizarea interventiilor psihopedagogice specifice pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, individual sau in grupuri mici (2-3 copii). in functie de particularitatile si nevoile
acestora;

acordarea consilierii psihopedagogice elevilor. prin sustinere emotionala, dezvoltarea
abilitatilor personale si sociale, facilitarea incluziunii socio-educationale si adaptarea la medii
comune de invitare;



g) consultarea parintilor/reprezentantilor legali. cadrelor didactice si a altor specialisti implicati,
in vederea identificarii si implementérii masurilor de suport si a interventiilor necesare elevilor
cu cerinte educationale speciale:

h) facilitarea procesului de tranzitie a elevului de la o treapta de invatdmant la alta, prin activitati
de ghidare in carierd. consiliere si sprijin emotional, asigurand continuitatea interventiilor si
integrarea eficientd in noul context educational.

29, Activitatea de asistenta metodologicd acordata cadrelor didactice se realizeaza prin:

a) oferirea asistentei metodologice cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin si altor
specialisti implicati in educatia si sprijinirea elevului, prin diverse forme (consultéri, ateliere.
activitati de mentorat), in vederea organizarii unui proces educational incluziv, eficient si de
calitate, care sa faciliteze participarea activa a elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) acordarea consultantei psihopedagogice parintilor/reprezentantilor legali, in vederea
identificdrii si aplicarii unor solutii comune pentru sustinerea dezvoltdrii armonioase a
elevului si compensarea dificultatilor intampinate:

¢) participarea la sedinte de lucru, comisii sau grupuri interinstitutionale dedicate cazurilor
elevilor cu cerinte educationale speciale, care necesitd interventii coordonate si abordari
intersectoriale;

d) organizarea si desfasurarca sesiunilor de instruire, atelierelor tematice si activitdtilor de
formare continud pentru cadrele didactice, in domeniul educatiei incluzive si al interventiei
psihopedagogice;

e) realizarea activitatilor de pregatire metodico-stiintifica si a celor complementare, care includ:
elaborarea planurilor si rapoartelor de activitate, analiza si prelucrarea datelor obtinute in urma
evaluarilor psihopedagogice, formularea recomandarilor specifice, precum si intocmirea
proceselor-verbale, fiselor psihopedagogice si notelor informative aferente;

f) pregatirea suportului informational si logistic necesar desfasurarii activitdtilor curente. in
conformitate cu obiectivele planului individual de interventie si cerintele institutionale.

IV. Drepturile, atributiile si obligatiile psihopedagogului

30. Psihopedagogii beneficiaza de toate drepturile previzute de legislatia in vigoare, precum si de cele
stipulate in Contractul individual de munca.
31. Drepturile psihopedagogului in exercitarea atributiilor profesionale includ:

a) solicitarea si accesarea informatiilor relevante pentru domeniul sdu de activitate;

b) sesizarea si informarea, prin intermediul administratiei institutiei, a organelor competente in
legatura cu situatiile de risc in care se afla elevul;

¢) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali si cadrele didactice pentru sustinerea dezvoltarii
competentelor elevului si organizarea adecvata a procesului educational, inclusiv adaptarea
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

d) sesizarea necesitatii unei evaludri specializate (complexe, specifice) pe unul sau mai multe
domenii de dezvoltare ale elevului, catre structurile abilitate;

e) desfasurarea de activitati de informare, formare, comunicare si sensibilizare a comunitatii
educationale in domeniile specifice practicii psihopedagogice;

f) participarea la programe de formare continud si recalificare profesionala;

g) perfectionarea constantd a competentelor profesionale, in concordanta cu cerintele functiei si
evolutia domeniului;

h) promovarea si participarea la cercetari stiintifice in domeniul psihopedagogiei, in scopul
optimizarii interventiei si asistentei oferite elevilor;

i) crearea si gestionarea bazei de date institutionale privind situatia elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

32. Atributiile psihopedagogului in exercitarea functiei sunt urmatoarele:
a) respectarea actelor normative in vigoare si completarea documentatiei specifice, conform
cerintelor si recomandarilor metodologice:



f)

2)
h)

i)

1)

k)

0)
p)

q)

s)

organizarea si amenajarea spatiului de lucru, in conformitate cu recomandarile specifice
activitatii psihopedagogice:

identificarea, in cadrul institutiei, a elevilor cu posibile dificultdti de dezvoltare, invatare sau
adaptare;

informarea administratiei institutiei si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
necesitatile identificate;

implicarea in organizarea si desfasurarea evaluarii initiale a dezvoltarii elevului si a
reevaludrii, impreund cu Comisia multidisciplinara institutionald, pentru stabilirea nivelului
actual de dezvoltare, a potentialului si nevoilor elevului;

contributie in intocmirea proceselor-verbale de evaluare initiala, in colaborare cu membrii
Comisiei multidisciplinare institutionale, in vederea referirii elevilor catre structurile
teritoriale de asistenta psihopedagogica pentru evaluarea complexa:

asigurarea asistentei psihopedagogice in spatii adecvate: Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, sala de clasa sau spatiu special amenajat;

elaborarea si implementarea planurilor de interventie individualizatd pentru elevii cu
dificultati de dezvoltare, invatare sau adaptare, in colaborare cu cadrele didactice si alti
specialisti, pentru a asigura un suport adecvat nevoilor fiecarui elev:

oferirea de consultantd psihopedagogica parintilor/reprezentantilor legali. in vederea
identificarii strategiilor adecvate pentru sustinerea dezvoltarii elevului si depdsirea
dificultatilor intimpinate;

acordarea de asistentd metodologica cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin si altor
specialisti implicati in procesul educational, in scopul prevenirii si ameliorarii dificultatilor
elevilor;

recomandarea consultdrii institutiilor specializate (medicale, de abilitare-reabilitare, asistentd
sociald, autorititi publice locale, ONG-uri), atunci cand nevoile elevului depdsesc
competentele institutiei scolare;

participarea in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale, la sedintele de
lucru, colaborand cu ceilalti membri pentru organizarea unui proces educational de calitate:
contribuirea la elaborarea si implementarea Planului educational individualizat si colaborarea
cu toti membrii echipei (cadrul didactic, logoped, psiholog. cadru didactic de sprijin etc);
monitorizarea continud a dezvoltarii elevului si colaborarea permanenta cu familia si echipa
de elaborare a Planului educational individualizat pentru ajustarea interventiilor si asigurarea
progresului;

gestionarea bazei de date institutionale privind beneficiarii serviciilor psihopedagogice si
monitorizarea situatiei educationale a acestora;

elaborarea planurilor si rapoartelor semestriale si anuale de activitate si prezentarea acestora
in termenii stabiliti;

elaborarea de tehnici de interventie si instrumente de evaluare/reevaluare, adaptate nevoilor
specifice ale elevilor, pentru a sustine un proces educational eficient si incluziv;

dezvoltarea de programe de ghidare in carierd, precum si organizarea de activititi de formare
destinate elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, pentru a le facilita
integrarea socio-profesionala;

organizarea si desfasurarea de activitati de informare, sensibilizare si promovare a incluziunii
la nivelul comunitatii educationale, in vederea cresterii gradului de constientizare si acceptare
a diversitatii.

33. Obligatiile psihopedagogului in exercitarea functiei includ:

a)

b)

respectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate a institutiei de invatamant,
precum si ale actelor normative si metodologice in vigoare in domeniul de competenta;
asigurarea unui climat educational pozitiv, sigur si incluziv pentru elevii cu cerinte
educationale speciale;



34.

37,

38.

c¢) respectarea regulilor de securitate a vietii si sdnatatii elevilor, precum si normelor de securitate
si sdndtate in muncd prevazute de legislatia in vigoare:

d) adaptarea si perfectionarea metodelor si tehnicilor de lucru specifice activititii cu elevii cu
cerinte educationale speciale;

e) completarea corectd si pastrarea in conditii sigure a fiselor de evaluare psihopedagogica si a
altor date personale relevante;

f) prezentarea rezultatelor evaludrilor la solicitarea administratiei institutiei, structurii teritoriale
de asistenta psihopedagogica, parintelui/reprezentantului legal sau altor organe abilitate in
protectia elevului;

g) asigurarea confidentialitatii datelor privind situatia elevilor si rezultatele evaludrilor acestora,
in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

h) garantarea acuratetei, obiectivitatii si impartialitatii procesului de evaluare psihopedagogice:

i) identificarea si utilizarea metodelor eficiente de interventie psihopedagogicd, bazate pe
cercetari stiintifice actualizate in domeniu;

j) completarea si mentinerea in ordine a documentatiei aferente postului/functiei, conform
nomenclatorului-tip si procedurilor institutiei;

k) pastrarea si utilizarea responsabild a bunurilor materiale si echipamentelor utilizate in
activitate, asigurdnd integritatea, functionalitatea si conditiile optime de depozitare ale
acestora.

V. Dispozitii finale

Activitatea psihopedagogului in institutiile publice de invatamant primar, secundar (ciclul I si II) si
profesional tehnic se desfdsoara in conformitate cu prezentul Regulament si cu actele normative si
metodologice in vigoare.
Pentru eficientizarea activitatii, specialistul psihopedagog va tine cont de Nomenclatorul tipurilor de
documentatie si rapoarte elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru institutiile de
invatamant, utilizand formularele si procedurile prevazute, astfel incét activitatea sa si fie conforma
cu cerintele institutiei si standardele profesionale.
Administratia institutiei de Tnvatdmaént este responsabild de crearea conditiilor necesare pentru
desfasurarea eficienta a activitatii psihopedagogului, prin:

a) asigurarea unui spatiu adecvat §i sigur pentru activitati psihopedagogice individuale si de grup:

b) dotarea cu mobilier corespunzator, adaptat varstei si nevoilor elevilor:

c) furnizarea materialelor didactice si instrumentelor de evaluare necesare, inclusiv a literaturii

de specialitate actualizate;
d) punerea la dispozitie a dispozitivelor si echipamentelor speciale, in functie de nevoile
individuale de dezvoltare si participare ale elevilor.

Institutia de invatdmant sustine dezvoltarea profesionala continua a psihopedagogului. prin
facilitarea participarii la programe de formare, schimburi de experientd, activititi metodico-
stiintifice. conferinte si alte forme de perfectionare profesionala.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii si este obligatoriu pentru toate institutiile de
invatdmant primar, secundar (ciclul I si 11) si profesional tehnic din Republica Moldova.



Anexa |

Structura-model a Fisei postului de psihopedagog

in institutiile publice de invitimant primar, secundar (ciclul I si II) si profesional tehnic

Institutia de inviatamant:

Capitolul 1. Dispozitii generale

Denumirea functiei: psihopedagog

Nivelul de salarizare: salariu de baza. sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul I1. Descrierea functiei

Scopul general al functiei: consta in asigurarea suportului psihopedagogic specializat pentru elevii cu
cerinte educationale speciale. prin evaluarea nevoilor individuale si desfisurarea activitdtilor de
dezvoltare personald si compensatorie. in vederea prevenirii excluderii sociale si scolare si facilitatii
incluziunii acestora in medii comune de invitare.

Sarcina de baza: dezvoltarea si promovarea activitatilor de suport care si asigure compensarea/
ameliorarea dificultatilor de dezvoltare, invatare si adaptare ale elevilor cu cerinte educationale
speciale in institutiile de invataimant primar, secundar (ciclul 1 si 1) si profesional tehnic.

Atributiile psihopedagogului in exercitarea functiei sunt urmitoarele:

a)
b)
c)

d)

h)

J)

k)

respectarea actelor normative in vigoare si completarea documentatiei specifice, conform
cerintelor si recomandarilor metodologice:

organizarea $i amenajarea spatiului de lucru, in conformitate cu recomandarile specifice
activitatii psihopedagogice;

identificarea, in cadrul institutiei, a elevilor cu posibile dificultati de dezvoltare, invatare sau
adaptare;

informarea administratiei institutici si a pdrintilor/reprezentantilor legali cu privire la
necesitatile identificate;

implicarea in organizarea si desfisurarea evaludrii initiale a dezvoltdrii elevului gi a reevaluarii,
impreund cu Comisia multidisciplinard institutionald, pentru stabilirea nivelului actual de
dezvoltare, a potentialului si nevoilor elevului;

contributie in intocmirea proceselor-verbale de evaluare initiald, in colaborare cu membrii
Comisiei multidisciplinare institutionale, in vederea referirii elevilor cétre structurile teritoriale
de asistenta psihopedagogica pentru evaluarea complexa;

asigurarea asistentei psihopedagogice in spatii adecvate: Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, sala de clasa, grupa sau spatiu special amenajat;

elaborarea si implementarea planurilor de interventie individualizatd pentru elevii cu dificultati
de dezvoltare. invatare sau adaptare. in colaborare cu cadrele didactice si alti specialisti, pentru
a asigura un suport adecvat nevoilor fiecdrui elev; oferirea de consultantd psihopedagogica
parintilor/reprezentantilor legali. in vederea identificirii strategiilor adecvate pentru sustinerea
dezvoltarii elevului si depasirea dificultatilor intimpinate;

acordarea de asistentd metodologicd cadrelor didactice. cadrelor didactice de sprijin si altor
specialisti implicati in procesul educational, in scopul prevenirii si ameliordrii dificultatilor
copiilor:

recomandarea consultarii institutiilor specializate (medicale, de abilitare-reabilitare, asistenta
sociald, autoritdti publice locale, ONG-uri), atunci cidnd nevoile elevului depasesc
competentele institutiei scolare;

participarea in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale, la sedintele de
lucru, colaborand cu ceilalti membri pentru organizarea unui proces educational de calitate:



m)

n)
0)
p)

q)

contribuirea la elaborarea si implementarea Planului educational individualizat si colaborarea
cu toti membrii echipei (cadrul didactic. logoped. psiholog, cadru didactic de sprijin etc):
monitorizarea continud a dezvoltarii elevului si colaborarea permanenta cu familia si echipa de
elaborare a Planului educational individualizat pentru ajustarea interventiilor si asigurarea
progresului;

gestionarea bazei de date institutionale privind beneficiarii serviciilor psihopedagogice si
monitorizarea situatiei educationale a acestora;

elaborarea planurilor si rapoartelor semestriale si anuale de activitate si prezentarea acestora in
termenii stabiliti;

elaborarea de tehnici de interventie si instrumente de evaluare/reevaluare, adaptate nevoilor
specifice ale copiilor, pentru a sustine un proces educational eficient si incluziv;

dezvoltarea de programe de ghidare in carierd, precum si organizarea de activitati de formare
destinate elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, pentru a le facilita
integrarea sociala si profesionala;

organizarea si desfasurarea de activitati de informare, sensibilizare si promovare a incluziunii
la nivelul comunitatii educationale, in vederea cresterii gradului de constientizare si acceptare
a diversitatii.

Obligatiile functiei:

a)
b)
¢)
d)
€)

f)

)
h)

J)

respectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate a institutiei de invatamant, precum
si ale actelor normative si metodologice in vigoare in domeniul de competentd;

asigurarea unui climat educational pozitiv, sigur si incluziv pentru elevii cu cerinte
educationale speciale:

respectarea regulilor de securitate a vietii si sdnatatii elevilor, precum si normelor de securitate
si sdnatate in munca prevazute de legislatia in vigoare;

adaptarea si perfectionarea metodelor si tehnicilor de lucru specifice activitatii cu elevii cu
cerinte educationale speciale;

completarea corecta si pastrarea in conditii sigure a fiselor de evaluare psihopedagogica si a
altor date personale relevante;

prezentarea rezultatelor evaluarilor la solicitarea administratiei institutiei, structurii teritoriale
de asistentd psihopedagogica. parintelui/reprezentantului legal sau altor organe abilitate in
protectia elevului;

asigurarea confidentialitatii datelor privind situatia elevilor si rezultatele evaluarilor acestora,
in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

garantarea acuratetei, obiectivitatii si impartialitatii procesului de evaluare psihopedagogice: i)
identificarea si utilizarea metodelor eficiente de interventie psihopedagogicd, bazate pe
cercetari stiintifice actualizate in domeniu;

completarea si mentinerea in ordine a documentatiei aferente postului/functiei, conform
nomenclatorului si procedurilor institutiei;

pastrarea si utilizarea responsabila a bunurilor materiale si echipamentelor utilizate in
activitate, asigurdnd integritatea, functionalitatea si conditiile optime de depozitare ale
acestora.

Drepturile psihopedagogului in exercitarea atributiilor profesionale includ:

a)
b)

¢)

solicitarea si accesarea informatiilor relevante pentru domeniul sdu de activitate:

sesizarea si informarea, prin intermediul administratiei institutiei, a organelor competente in
legatura cu situatiile de risc in care se afla elevul;

colaborarea cu parintii/reprezentantii legali, precum si cu cadrele didactice, in vederea
sustinerii dezvoltarii competentelor elevului si organizarii adecvate a procesului educational.
inclusiv pentru adaptarea elevului cu cerinte educationale speciale;

sesizarea necesitdtii unei evaluari specializate (complexe. specifice) pe unul sau mai multe
domenii de dezvoltare ale elevului, catre structurile abilitate;



desfasurarea de activitdti de informare, formare, comunicare si sensibilizare a comunitatii
educationale in domeniile specifice practicii psihopedagogice;

participarea la programe de formare continua si recalificare profesionala;

perfectionarea constantd a competentelor profesionale, in concordanta cu cerintele functiei i
evolutia domeniului;

promovarea si participarea la cercetari stiintifice in domeniul psihopedagogiei, in scopul
optimizarii interventiei si asistentei oferite elevilor;

crearea si gestionarea bazei de date institutionale privind situatia elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Cui ii raporteaza titularul functiei:

Psihopedagogul isi desfasoara activitatea sub coordonarea directorului institutiei de invatamant

si, dupa caz, a responsabilului din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica, cdruia i
prezintd periodic rapoarte privind activitatea desfasurata.

Pe cine substituie titularul functiei: in caz de necesitate, psihopedagogul poate substitui

temporar logopedul sau cadrul didactic de sprijin, in limitele competentelor sale profesionale.

Cine il substituie: in absenta psihopedagogului. atributiile acestuia pot fi exercitate, in functie

de specificul activitatii si de necesitate. de cétre logoped sau psihologul scolar.

Cooperarea internii: Psihopedagogul colaboreaza, in mod constant si coordonat, cu actorii

implicati in procesul educational, dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)

d)
€)

f

g)

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

g)

Cu administratia institutici de invatdmant, in vederea planificarii, organizarii si monitorizarii
activitatilor de asistenta psihopedagogica;

Cu cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin si alti specialisti implicati in interventia
educationald, pentru adaptarea procesului educational la nevoile elevului;

Cu membrii Comisiei multidisciplinare institutionale, pentru evaluarea, planificarea si
implementarea masurilor de suport individualizat;

Cu psihologul scolar, in vederea corelarii demersurilor psihopedagogice cu cele psihologice:
Cu logopedul, pentru elaborarea si implementarea planurilor de interventie in cazul elevilor cu
tulburari de limbaj si comunicare;

Cu asistentul medical, pentru identificarea si monitorizarea aspectelor ce tin de sinitatea
elevilor si impactul acestora asupra invatarii:

Cu parintii/reprezentantii legali, in vederea informarii, consilierii si implicarii active in
procesul de interventie psihopedagogica.

Cooperare externi
Psihopedagogul colaboreazd cu institutii si organizatii externe, in scopul asiguridrii unei
interventii eficiente, integrate si centrate pe nevoile elevului;
Cu organul local de specialitate in domeniul invatamantului pentru asigurarea cadrului
normativ si metodologic al activitatii;
Cu Structura teritoriald de asistenta psihopedagogica pentru sprijin metodologic, supervizare.
coordonarea proceselor de evaluare si interventie:
Cu structurile responsabile de protectia drepturilor elevului. in cazurile ce necesitd interventie
sociald;
Cu alte institutii de invatamant pentru facilitarea transferului de informatii si asigurarea
continuitatii masurilor de sprijin:
Cu prestatorii de servicii comunitare (sociale, medicale, educationale) pentru o abordare
multisectoriala:
Cu organizatiile neguvernamentale din domeniul educatiei si protectiei elevului pentru
implementarea de proiecte, activitati si servicii complementare.



dotari
a)

¢)

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat

Pentru desfasurarea eficienta a activitatii sale, psihopedagogul utilizeaza urmatoarele resurse si
Acte normative si metodologice: culegeri de acte legislative si reglementdri educationale,
ghiduri metodice, documente de politici educationale elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, relevante pentru activitatea psihopedagogica (pot fi pastrate in format electronic);
Instrumente profesionale: materiale didactice aprobate, literaturd de specialitate, instrumente
de evaluare psihopedagogica standardizate si adaptate varstei si particularitatilor elevilor;
Tehnica si echipamente I'T: computer, imprimantd, acces la internet, softuri dezvoltative si
educationale, aplicatii digitale utilizate in evaluare, monitorizare si raportare;
Dotari specifice cabinetului: mobilier adaptat varstei si necesitétilor copiilor/elevilor, materiale
pentru activitati individuale si de grup, tehnologii de acces, materiale audio-video educative
pentru copii/elevi. cadre didactice si parinti;
Consumabile si materiale de birotica: instrumente de scris, hartii, dosare, mape, instrumente de
arhivare si alte consumabile necesare organizarii documentelor de lucru.

Conditiile de munca:

1)

2)

Regimul de munca: Activitatea psihopedagogului se desfasoara in regim normal de lucru, cu
un program de 35 de ore pe saptamana, respectiv 7 ore pe zi, incluzand o pauzid de masa de 30-
60 de minute, conform normelor legale in vigoare.

Locul desfasurarii activitatii: Activitatea profesionala se realizeazid in spatii adaptate
specificului functiei, cum ar fi: cabinetul psihopedagogic; Centrul de Resurse pentru educatia
incluziva: sala de clasi sau alte spatii din institutie. in functie de scopul interventiei si nevoile
elevului.

Capitolul III. Cerintele functiei fatd de persoana

Studii: in domeniul psihopedagogiei speciale sau specialisti cu studii Tn domeniul stiintei ale

educatiei cu recalificare in psihopedagogia speciala, atestat in domeniul de competenta. nivelul 6 si
7 de calificare profesionala, conform Cadrului National al Calificarilor.

1)

2)
3)

4)

Experientd profesionala: incepator, | an si mai mult.

Cunostinte necesare pentru exercitarea functiei:
Cunoasterea actelor normative si a cadrului legislativ relevant in domeniul educatiei si
asistentei psihopedagogice.
Cunoasterea sistemului de invatamant general din Republica Moldova.
Familiarizare cu politicile publice si practicile pozitive nationale si internationale privind
protectia drepturilor elevului si educatia incluziva.
Competente digitale: utilizarea eficientd a calculatorului si a aplicatiilor informatice de baza
(Microsoft Word, Excel. PowerPoint), precum si a platformelor educationale, softurilor
specializate si altor instrumente digitale necesare activitatii psihopedagogului, conform
Cadrului de competente digitale pentru cadrelor didactice, nivelurile A si B. aprobat de MEC
nr. 1110/2023.

Abilitdti: capacitatea de comunicare eficienta cu elevii, cadre didactice, parinti si alti specialisti

implicati in procesul educational; planificare si organizare eficientd a activitatilor psihopedagogice
individuale si de grup: solutionarea prompta a problemelor si luarea deciziilor in situatii complexe;

gestio
schim

initiat

narea conflictelor si mentinerea unui climat relational pozitiv: capacitate de adaptare la
bare si lucru in conditii de stres.

Atitudini/comportamente: empatie si respect fata de elev si familia acestuia; creativitate si
ivd Tn proiectarea si desfisurarea activitatilor psihopedagogice; acceptarea diferentelor si a

diversitatii in mediul educational; flexibilitate in abordarea metodelor de interventie: responsabilitate
profesionald si respectarea eticii profesionale; receptivitate fata de nevoile beneficiarilor si contextul



institutional; capacitatea de colaborare eficientd in echipa multidisciplinara; orientare spre invatare si
dezvoltare profesionald continua.

Elaborata de:

Nume, prenume:

Functia:

Semnatura:
Aprobata

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:



Anexa 2
Dotarea spatiului/cabinetului psihopedagogic

Nota: Asigurarea unui spatiu corespunzator activitatii psihopedagogului este esentiala pentru
desfasurarea in conditii optime a evaludrii, consilierii si interventiei psihopedagogice. Un cabinet bine
dotat permite crearea unui mediu sigur, functional si adaptat nevoilor diverse ale elevilor, favorizand
astfel eficienta demersului educational si sprijinul individualizat.

1. Mobilier:

1.1.Masi de lucru pentru psihopedagog

1.2.Scaun ergonomic pentru psihopedagog

1.3.2-4 scaune pentru elevi si/sau parinti

|.4.Rafturi deschise pentru materiale educationale

|.5.Spatiu de depozitare pentru jocuri si materiale didactice

1.6.Covor moale pentru desfasurarea activitatilor la sol cu elevii mai mici

[.7.Tabld magneticd, panou de afisaj sau flipchart (optional, pentru activitati vizuale si exercitii de
grup)

1.8.Spatiu securizat (dulap incuiat) pentru pastrarea documentelor confidentiale, inclusiv:

a) dosarele copiilor (fise de evaluare, Fisa de caracterizare psihopedagogicd, dupd caz, Planul de
interventie individualizat. acordul in scris al parintelui, materiale relevante rezultate din
activitatea cu elevul (desene, exercitii etc.);

b) registrul de evidenta a activitatii psihologului;

¢) planurile si rapoartele anuale de activitate

2.Echipamente tehnice:

2.1.Computer sau laptop functional

2.2.Imprimantd multifunctionala (cu functii pentru printare, scanare, copiere)
2.3.Acces la internet (preferabil prin retea securizatd)

2.4.Boxe audio (pentru redarea materialelor educative audio-vizuale)

3.Materiale didactice si instrumente psihopedagogice:

3.1.Seturi de teste psihopedagogice adaptate varstei si nivelului de dezvoltare (teste cognitive, de
motivatie, scale de dezvoltare, chestionare de interese)

3.2.Fise de lucru adaptate pe varste, domenii de interventie si niveluri de dificultate

3.3.Planse, cartonase ilustrative, imagini pentru stimularea limbajului si invatdrii, comunicérii si
gandirii

3.4.Pictograme si materiale vizuale pentru comunicare alternativa si augmentativa

3.5.Materiale pentru evaluarea si dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale (fise de emotii, jocuri de
rol. povesti terapeutice, carti tematice)

3.6.Truse pentru dezvoltarea motricitatii fine (plastilind, margele, puzzle-uri, cleme, foarfece cu varf
rotunjit)

3.7 Jocuri educative si de logica (jocuri de memorie. domino, jocuri de asociere, cuburi)

3.8.Instrumente pentru activitati de relaxare si autoreglare emotionalda (mingi antistres, jucarii
senzoriale, perne etc.)

4. Materiale informative si resurse educationale:

4.1.Pliante. brosuri. ghiduri pentru parinti si cadre didactice (cu teme privind dezvoltarea copilului,
educatia incluziva, sprijin emotional si adaptarea scolara)

4.2.Biblioteca de specialitate (manuale, legislatie, ghiduri metodologice, reviste de specialitate)

4.3.Softuri educationale pentru dezvoltarea cognitivd, emotionald si sociala.

5. Consumabile si birotica:

5.1.Hartie A4, coli colorate, hartie glasata
5.2.Caiete, dosare. bibliorafturi
5.3.Pixuri, creioane, carioci, markere




5.4.Adeziv. foarfeca, rigla, stickere

5.5.Plastilina, lipici, materiale de artd pentru activitati expresive
5.6.Etichete autoadezive

5.7.Stick USB sau Hard extern pentru arhivare digitala a documentelor




Anul de s

Institutia de invatamant:
Nume, prenume specialist:

Structura-model a Planului anual de activitate al psihopedagogului

tudii:

Gradul didactic:

Anexa 3

Aprobat

Directorul institutiei

Scopul:
Obiective:
Nr. Continutul Termeni de Beneficiari Forma Nota/
crt. activitatii realizare de activitate Comentarii
1.Activitatea de evaluare psihopedagogica

[ S IS R

3 Acﬁvi

tatea de preventie psihopedagogica

!\J

3.

3. Activitatea de dezvoltare

personala si interventie compensato

rie

L.

[S]

| W

. Activi

tatea de asistentd metodologica acordata cadrelor didactice

2

3.

5. Alte a

ctivitagi

5.1. Activititi organizatorice

1.

2

3.




5.2. Activititi de formare continui si dezvoltare personala

I

2.

3.

Semnatura:




Anexa 4

Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihopedagogului
Aprobat

Directorul institutiei

Anul de studii:
Institutia de invatimint:

Nr. Date generale (informatia se va completa anual) Descriere
crt.

1. | Nume, prenume psihopedagog

Stagiu didactic (psihopedagogic)

Grad didactic

Numar total elevi in institugie

Numar total elevi cu cerinte educationale speciale

| | (W

Numdr total elevi cu dizabilitati, certificati de Consiliul National pentru
Determinarea dizabilitatii si Capacitatii de Munca

7. | Numar de clase/grupe in institutie

Activititi realizate

Nr. Actiuni realizate | Termeni de Beneficiari Forma Nota/
crt. realizare de activitate Comentarii

1.Activitatea de evaluare psihopedagogica

1.

2.

.

2. Activitatea de preventie psihopedagogici

2,

3.

3. Activitatea de dezvoltare personala si interventie compensatorie

I

2.

3.

4. Activitatea de asistentd metodologici acordata cadrelor didactice




Z.

3.

5. Alte activitati

5.1. Activititi organizatorice

1.

2.

3.

5.2. Activititi de formare continui si dezvoltare personali

1.

25

3.

Concluzii:

Sugestii pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriald de asistenta psihopedagogica
in anul viitor

Data prezentarii:

Semnatura:




Structura-model a Planului de interventie individualizat

Anexa 5

Date generale:

Numele si prenumele
elevului

Institutia de invatamant

Grupa/clasa

Perioada de
implementare

Obiective specifice

Numarul sedintelor
preconizate

Timpul alocat unei
sedinte

Materiale si mijloace

Structura Planului de interventie

Obiective Activitati de Materiale si | Data Criterii de apreciere a progreselor |
specifice interventie mijloace Realizeazi | Realizeaza Nu
psihopedagogica independent | cu sprijin | realizeazi

Nume si prenume, specialist:

Semndtura:




