
Ministerul Educa¢ei Si Cercetarii
al Republicii Moldovn

ORDIN

N.11   to&5      I" '`j`

mum. Chi`?inau

Cu privire la pilotarea Regulamentului
privind organizarea §i desfasurarea
activitatii psihopedagogului in institutiile publice
de invatamant primar, secundar (ciclul I si 11) Si profesional tehnic

in temeiul  prevederilor art.140 alin.  (I),  lit.  a)  Si  b) din Codul  Educatiei  al  Republicii Moldova
Nr.152/2014   (Monitorul   Oficial   al   Republicii   Moldova,   24.10.2014,   Nr.   319-324   art.   nr.643),   cu
modificarile ulterioare,  Ministrul  Educatiei  Si Cercetarii  emite prezentul

0 R D I N:

I.  Se    aproba    pentru    pilotare,    Regulamentul    privind    organizarea    Si    desfasurarea    activitatii

psihopedagogului ?n institutiile publice de ?nvatamant primar, secundar (ciclul I Si  11) Si profesional
tehnic, conform Anexei.

2.  Se   stabile§te   perioada   de   pilotare   a   Regulamentului   pentru   intervalul   01   ianuarie   2026   -31
decembrie 2026.

3.  Se  organizeaza,  tn  format online,  ?n  perioada  10  ianuarie-10  februarie 2026,  Sedinte  de  informare

pentru  psihopedagogii  din  cadrul  structurilor  teritoriale  de  asistenta  psihopedagogica,  precum  Si
pentru  psihopedagogji  din  institutiile  de inva{amant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11)  §i  profesional
tehnic,  privind  implementarea prevederilor Regulamentului.

4.  Directia generala managemeiit ?n ?nvatamantul general:
4. I .va asigura buna organizare a atelierelor de  instruire ?n  perioada  10  ianuarie-10 februarie 2026;
4.2.va  aduce   prevederile   prezentului   ordin   la  cunostinta  Organelor   locale   de   specialitate   din
domeniul ?nv5tamantului.

5.  Directia politici Tn domeniul fnvatamantului  profesional tehnic Si Tnvatare pe tot parcursul  vietii
5. I .  va asigura buna organizare a atelierelor de  instruire ?n perioada  10  ianuarie-10 februarie 2026;
5.2.  va  aduce  prevederile  prezentului  ordin  la  cunostinta  managerilor  institutiilor  de  invatamant

profesional tehnic.
6.  Organele locale de specialitate ?n domeniul tnvatamantului vor informa conducatorii institutiilor de

?nvatamant din subordine cu privire la organizarea Sedintelor de informare.
7.  Conducatorii   institutiilor  de  ?nvatamant  general   vor  asigura  participarea  psihopedagogului  din

institutia de invatamant  la atelierele de instruire.



8.  Se   desemneaza   Centrul    Republican   de   Asisten}a   Psihopedagogica   responsabil   de   oferirea
suportului metodologic psihopedagogilor din institutiile de invatamant general Si profesional tehnic

privind  implementarea Regulamentului.
9.  Controlul executarii prezentului ordin se pune in  sarcina doamnei Valentina OLARU,  Secretar de

stat.

Executanl`  lnga CIROSU
Emall   lnga.grosu@nec.gov.md

Ministru



AnexalaordinulMEc nr.  4&39        din   |¥,ld,          2025

REGULAMENT
privind organizarea §i desfasurarea activitatii psihopedagogului

in institutiile publice de invatamant primar, secundar (ciclul I §i 11) si profesional tehnic

I.   Dispozitii generale

I.  Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea activitatii psihopedagogului ?n institutiile publice
de  inv5tamant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11)  §i  profesional  tehnic (?n  continuare,  Regulamentul)
stabile§te  modul  de  exercitai.e  a  atributiilor  psihopedagogului,  ?n  vederea  sprijinirii  dezvoltarii
elevului cu cerinte educationale speciale Si a facilitarii integrarii acestuia ?ntr-un parcurs educational
echitabil  Si adaptat nevoilor individuale,

2.  Activitatea   specialistului   psihopedagog   se  desfasoara  ?n   conformitate   cu   prevederile  Codului
Educatiei  al  Republicii  Moldova  nr.152/2014,  Programului  de  dezvoltare  a  educatiei  incluzive

pentru   anii   2024-2027,   aprobat   prin   Hotararea   Guvemului   nr.950/2023,   Statutului   lnstitutiei
Publice  Centrul  Republican  de  Asistenta  Psihopedagogica,  Hotararea  Guvernului  nr.  1042/2023,
Normelor  de  personal  pentru  institutiile  publice  de  tnvat5mant  primar  Si  secundar  (ciclul  I  si  11),
aprobate prin ordinul MEC nr.1388/2023, modificat prim ordinul MEC nr. 514/2024,  Metodologiei
de  repartizare  a timpului  de  munca a cadrelor didactice din  institutiile  de invatamant profesional
tehnic,  aprobata  prim  ordinul  MECC  nr.  323/2019,  cu  modificarile  operate  prin  ordinul  MECC
nr.1550/2019 Si nr.1004/2023, Codului de etica a cadrului didactic nr.  861/2015, precum Si alte acte

normative relevante.
3.  in sensul prezentului  Regulament,  notiunile utilizate semnifica:
i./.czsj.£/e#/a pr[.hopedogogz.cd -reprezinta  ansamblul  de  activitati  de  sprijin,  consiliere,  evaluare  Si

interventie, real izate ?n scopul optimizarii dezvoltarii cognitive, emotionale, sociale Si educationale
a elevului,  precum  §i al  prevenirii dificultatilor de tnvatare, adaptare Si  integrare Scolara;

3.2 ccrz.77/e ec7a„cz/;.o#c!/e 5pec7.cr/e -necesitati educationale ale copilului/elevului/tanarului, care implica
o  Scolarizare  adaptata particularitatilor  individuale  sau  caracteristice unei  dizabi litati  ori  tulburari
de   invatare,    precum    Si    o   interventie   specifica   prin   actiuni   de   reabilitare   sau   recuperare
corespunzatoare;

3.i.eva/#czrec]  ps;.feapec7crgog;.c.a  -   consta  ?n   examinarea   integrata  a  potentialului   de  dezvoltare   Si
adaptare al elevului. prin utilizarea metodelor Si instrumentelor de evaluare, observatiei sistematice

Si analizei  contextului educational  Si  familial, ?n vederea formularii concluziilor privind nivelul de
dezvoltare Si  necesitatile educationale individuale;

3.4.Planul  de  interven{ie  individualizal  (PII)  -  este  un  .inst"men\  de  planitilcare  §.i  coordonare  a
actiunilor educationale Si psihopedagogice, elaborat de psihopedagog ?n baza rezultatelor evaluari i,
in  vederea  sprijinirii  dezvoltarii  elevului  prin  stabilirea  obiectivelor  individuale  de  dezvoltare  Si
invatare,  precum  Si  monitorizarea continua a progresului ?nregistrat.

i. i.S/rz/c/"rG /erz./orz.a/a cJc c]si's/c77/a pj';.Aopcc/agogz.ct5 (STAP) -subdiviziune a Centrului  Republican
de Asistenta Psihopedagogica, organizata ?n calitate de serviciu  local, avand rolul de a sprijini  Si
monitoriza  procesul   de   incluziune  educationala  la  nivel  teritorial.   Aceasta  asigura  evaluarea
complexa Si specifica a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale Si/sau dizabilitati, precum

Si  a  celor  aflati  ?n  situatii  de  rise,  oferind  suport  psihopedagogic  necesar  pentru  dezvoltarea  lor
armonioasa.

4.  Beneficiarii  serviciilor prestate de catre psihopedagog sunt:
a)    elevii  cu  cerinte  educationale  speciale,  identificati  tn  urma  evaluarii  complexe  efectuate  de

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica;
b)    parintii/reprezentantii  legali ai  elevilor cu cerin!e educationale speciale;
c)    cadrele   didactice,    cadrele   didactice   de    sprijin   Si    alti    speciali§ti    implica{i   ?n    procesul

educational.



5.  Activitatea psihopedagogului se desfasoara ?n interesul superior al elevului Si se fundamenteaza pe
urmatoarele principii:

a)  principiul echitatii  Si al  nediscriminarii;
b)  principiul calitatii  Si al  relevan{ej  serviciilor oferite;
c)  principiul confidentialitatii  §i  al protectiei  datelor cu caracter personal;
d)  principiul toleran!ei  Si  valorificarii diferentelor;
e)  principiul  interven{iei timpurii;
f)   principiul abordarii  individualizate,  integrate Si compLexe;

g)  principiul valorificarii potentialului fiecarui elev;
h)  principiul colaborarii  intersectoriale Si  multidisciplinare;
i)   principiul  parteneriatului educational  Si al  responsabilitatii  comune.

6.    Respectarea  prezentului   Regulament  este  obligatorie  pentru  psihopedagogii  care  activeaza  ?n
institutiile   publice   de   tnvatamant   primar,   secundar   (ciclul   I   Si   11),   institutiile   de  lnvatamant

profesional  tehnic,  personalul  de  conducere,  psihopedagogii  din  cadrul  structurilor teritoriale  de
asistenta  psihopedagogica  (responsabili  de  coordonarea,   monitorizarea  §i  evaluarea  activitatii

psihopedagogilor  din  institutii),  precum  Si  pentru  ceilalti  actori  implicati  ?n  procesul  de  sprijin
educational  al elevilor cu  cerinte educationale speciale.

7.    Psihopedagogul  din  institutiile  de  ?nvatamant  este  inclus  Tn  statul  de  personal  al   institutiei  de
?nv5tamant, aprobat, conform prevederilor legale.

11. Organizarea Si desrasurarea activitatii psihopedagogului in institutiile de invatamant

8.    Scopul  activitatii  psihopedagogului  ?n  institutiile  de  ?nvatamant  consta  in  asigurarea  suportului

psihopedagogic  specializat  pentru  elevii  cu  cerinte  educationale  speciale,  prin evaluarea nevoilor
individuale  Si  desfasurarea  activitatilor  de  dezvoltare  personala  Si   compensatorie,  ?n  vederea

prevenirii excluderii sociale Si Scolare Si facilitatii incluziunii acestora ?n medii comune de ?nvatare.
9.    Obiectivele activitatii  psihopedagogului ?n  institutii de invatamant sunt urmatoarele:

a)  identificarea   dificultatilor   de   dezvoltare,   ?nvatare   Si   adaptare   ale   elevilor   tn   procesul
educational;

b)  oferirea  suportului   psihopedagogic   necesar  pentru   depasirea  acestor  dificultati   Si   pentru
sustinerea dezvoltarii  armonioase a elevului;

c)  promovarea  incluziunii  educationale  Si   prevenirea  discriminarii,   prim  crearea  unui   mediu

§colar sigur,  prietenos Si  stimu]ativ;
d)  acordarea    asistentei    metodologice    cadrelor    didactice,    cadrelor    didactice    de    sprijin,

parintilor/reprezentantilor  legali,  altor  specialisti  implica[i,  pentru  o  maj  buns  [ntelegere  a
particularitatilor de dezvoltare  Si  a nevoilor educationale ale elevilor cu  cerinte educationale
specia'e;

e)  facilitarea tranzitiei  ?ntre  niveluri  de ?nvatamant  (de  la  prescolar  la primar Si  de  la gimnaziu
la liceu sau  la tnvatamantul profesional tehnic), prim oferirea sprijinului adaptat Si a consilierii

psihopedagogice;
f)   colaborarea  cu  Comisia  multidisciplinara  institu[ionala,  cu  specialistii  din  cadrul  Structurii

teritoriale   de   asistenta   psihopedagogica,   parintii/reprezentantji   legali   Si   alti   profesjonisti

^         implicati tn  implementarea obiectivelor planului  educational  individualizat (PEI).
10.  In  institutiile publice de invatamant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11) Si  profesional tehnic,  asistenta

psihopedagogica specializata poate  fi  oferita de  unul  sau  mai  multi  speciali§ti  psihopedagogi,  in
functie de necesita{ile  identificate Si  de numarul elevilor beneficiari.

Il.Functia    de    psihopedagog    este    detinuta    de    persoane    cu    studii    superioare    ?n    domeniul

psihopedagogiei,   psihopedagogiei   speciale   sau   de   speciali§ti   cu   studii   ?n   domeniul   Stiintelor
educatiei care au urmat un program de recalificare profesionala ?n psihopedagogie speciala Si detin
atestat  tn  domeniul  de  competenta,   la  nivelurile  6   sau   7  de  calificare  profesionala,  conform
Cadrului National al Calificarilor.



12. Angajarea psihopedagogului  se realizeaza prin  contract  individual  de  munca,  ?n  conformitate cu

prevederile Codului  muncii  Si ale cadrului  normativ aplicabil sistemului educational.  Procedura de
selectie   este   coordonata   de   conducatorul   institutiei,   fn   colaborare   cu   Structura  teritoriala  de
asistenta psihopedagogica din  subordinea Centrului  Republican  de Asistenta Psihopedagogica,  §i
are  la  baza  verificarea  studiilor  de  specialitate,  a  experientei  profesionale  Si  a  conformitatii  cu
standardele de competente profesionale.

13.  Activitatea  psihopedagogului  tn  cadrul  institutiei  de  ?nvatamant  se  desfasoara  tntr-un  program
zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore pe saptamana, Si este organizata dupa cum urmeaza:
a)    18 ore pe saptamana sunt alocate activita!ilor directe de asistenta psihopedagogica, desfasurate

individual Si/sau ?n grup cu elevii, ?n vederea prevenirii, identificarii Si ameliordrii dificultatilor
de dezvoltare, ?nvatare Si de adaptare;

b)    17 ore pe saptamana sunt dedicate activitatilor de prevenire Si  interventie indirecta, care includ:
asistenta ?n  cadrul  activitatilor Si  lecfiilor; observarea elevilor ?n diverse contexte educationale

(ore   de   curs,    activitatile   extracurriculare,   curte,   cantina);   pregatirea   metodologica   prim
elaborarea  planurilor  individualizate  de  interventie,  oferirea  de  consultanta  psihopedagogica
cadrelor  didactice  5i   parintilor/reprezentantilor  legali;  participarea  la  comisiile  metodice  Si
consiliile   profesorale/pedagogice,   colaborarea   intersectoriala   Si    multidisciplinara   cu   alti
specialjsti   implicati   ?n   procesul   educational,   participarea   la   intervizare   Si   supervizare,   Ia
necesitate.

14.  Numarul  elevilor  care  necesita  asistenta  psihopedagogica  se  stabileste  pe  baza  evaluarii  initiale
efectuate de Comisia multidisciplinar5 institutionala Si  a evaluarii  complexe realizate de Structura
teritoriala de asistenta psihopedagogica, tn conformitate cu  Metodologia de evaluare a dezvoltarii
copilului/elevului din institutiile de fnvatamant general Si profesional tehnic, aprobata prin Ordinul
MEC  nr.555/2025,  cu  modificarile  operate  prin  ordinul  MEC  nr.1494  din  22.08.2025,  precum  Si
in urma constatarii necesitatii de acordare a suportului psihopedagogic.

15.  Psihopedagogul  desf5Soara  activitati  individuale,  ?n  grupuri  mici  (2-3  copii)  sau  ?n  grupuri  mari
copii), ?n  functie de urm5toarele criterii
varsta elevilor (cronologica Si  mentala);
tipul  deficientei/dizabilitatii;
categoria cerintelor educationale speciale, conform clasificarii UNESCO,1995;

potentialul  de dezvoltare Si  necesitatile individuale ale elevului;
rezultatele obtinute fn  urma acordarii asistentei  psihopedagogice
contextul  familial  Si  nivelul de suport din mediul de acasa;
recomandarile   §i   observatiile   formulate   de   alti    specialisti    implicati   (medici,   psihologi,
Iogopezi, terapeuti).

16.  Durata  activitatilor de  asistenta  psihopedagogica  este  adaptata fn  functie  de  varsta cronologica §i

potentialul  de dezvoltare  individuala al elevilor, variind ?n medic ?ntre 25  Si 45  minute.
17.  Psihopedagogul  poate obtine gradele didactice doi,  unu Si superior, ?n conformitate cu  prevederile

Regulamentului  de atestare Si  procedura de acordare a gradelor didactice, aprobate de Ministerul
Educatiei  Si  Cercetarii.

18.  Monitorizarea    Si    evaluarea    interna   a   activitatii    psihopedagogului    sunt   efectuate    de   catre
administratia    institu{iei   de   invatamant   Si   Comisia   multidisciplinara   institutionala,    conform
legislatiei Tn  vigoare.

19.  Specialistul   psihopedagog   se   subordoneaza   din   punct   de   vedere   administrativ   directoi.ului
institutiei  de  inv5t5mant  Si   colaboreaza  cu  toate  structurile   interne  relevante  pentru  realizarea
sarcinilor specifice functiei.

20. Psihopedagogul ?Si desfasoara activitatea conform unui orar prestabj lit, elaborat ?n concordanta cu
regimul  de  functionare  al  institutiei  de  ?nvatamant  §i  cu  volumul  de  activitate  prevazut  fn  fisa

postului,  conform  Anexei  I.  Fisa  postului  se  elaboreaza  Si  se  avizeaza  anual  de  catre  directorul
institutiei,  cu  aprobarea consiliului  de administrare.



21.  Planul  anual  de  activitate  Si  raportul  anual   al  psihopedagogului   se  aproba  de  catre  directorul
institutiei, conform  structurii-model  prevazute Tn Anexa 3  Si  Anexa 4.

22. Activitatea  psihopedagogului  este  coordonata,  monitorizata  §i  evaluata  Si  de  catre  specialistul

psihopedagog  din  cadrul  Structurii  teritoriale  de  asistenta  psihopedagogica,  conform  etapelor ce
mai jos:

22.I.  La  inceputul  fiecarui  an  Scolar,  psihopedagogul  desemnat  din  cadrul  Structurii  teritoriale  de
asistenta psihopedagogica  informeaza psihopedagogii  din  institutiile de tnva{amant cu  privire  la

procedura de coordonare Si monitorizare a activitatii.
22.2.  Asistenta  metodologica  se  acorda  prim:  consultanta tn  aplicarea procedurilor,  instrumentelor  Si

formularelor    specifice    activitatii    psihopedagogice;    orientarea    ?n    realizarea    interventiilor
individuale   Si   de   grup;   ghidarea  ?n   implementarea  programelor  de  preventie   Si   interventie;
sprijinirea    respectarii    standardelor    profesionale    Si    etjce;    asigurarea    formarii    continue    a

22.3.Fns[hp°rE:du:8°agnu'::'°afi;trj';:taatde:S;spj::p:::%:%'u°[g':epbeu:aanztur;::::,'cfij%aded{enc:uuzpj:#e.metodoiog,c
individualizat, asigurat prin: activitati de supervizare,  intervizare Si mentorat pentru consolidarea
competentelor profesionale; formare profesionala continua, inclusiv instruiri practice Si teoretice;
monitorizarea     §i     ghidarea    aplicarii     procedurilor    Si     instrumentelor    specifice    activitatii

psihopedagogice,   cu   feedback   periodic   Si   recomandari   individualizate;   siiport   metodologic
pentru gestionarea situatiilor complexe,  inclusiv cazuri  de  incluzjune Si  situatii de rise.

23.    Evaluarea psihopedagogului  din  institutiile de ?nvatamant se realizeaz5  la solicitarea directorului
institutiei,   in   cazul   constatarii   nefndep]inirii   atributiilor   prevazute   Tn   Fisa   postului,   sau    la
solicitarea  Ministerului  Educatiei  §i  Cercetarii,  ?n  cazul  sesizarilor,  petitiilor,  identificarii  unor

Per;rbe':emn:a::]u,:g:[r;i,t'::dur:°:;::#j:tes;?nct::repsi:°:::%gu°c%r5;.bi:neagtcjea,rid:cos?t`j/aetl;:,V[;ep:;i,?:I:
urmatoarele masuri:

23. I .Psihopedagogul  din cadrul  Structurii teritoriale de asistehta psihopedagogica realizeaza vizite ?n
institutie  desfasoara  urmatoarele  activitati:   aplicarea  chestionarelor  cu   copiii/elevii,  parintii/
reprezentantii legali, cadrele didactice, discu{ii cu personalul de conducere al institutiei; interviuri
cu parinti/reprezentanti  legali,  cu  respectarea confidentialitatii  Si a acordurilor necesare; discutii
cu copii/elevi, conform  normelor de etica profesional5; consultari cu  cadrele didactice  implicate
?n proces.

23.2.La   finalul   evaluarii,   specialistul   Structurii   teritoriale   de   asistenta   psihopedagogica   constata
situatia Si,  dupa  caz,  elaboreaza  un  Proces-verbal  sau  o Nota  informativa pentru  solicitant.  De
asemenea,     acesta     ofera     psihopedagogului     recomandari     privind     solutionarea     cazului,
?mbunatatirea   performantelor  profesionale,   necesitati   de   formare   Si   perfectionare   continua,
orientarea catre  supervizare  sau  resurse  suplimentare,  dupa caz.  Daca este  necesar,  specialistul
stabileste  un  plan  de  remediere  Si  termene  concrete  de  implementare  Si  informeaza  directorul
institu{ie despre masurile stabilite.

24.    Evaluarea externa a psihopedagogului se realizeaza o data la 5  ani de catre organele abilitate, ?n
conformitate cu Regulamentul de atestare aprobat de Ministerul  Educatiei Si Cercetarii, avand ca
scop  stabilirea  nivelul  de  competenta  profesionala  al  acestuia,  tn  concordanta  cu  standardele

profesionale ?n  vigoare.
25.    In  activitatea  sa,   psihopedagogul   respecta  prevederile  Codului  de  etica  al  Cadrului  didactic,

aprobat   prin    ordinul    MECC    nr.86l/2015,    cu    modificarile    Si    completarile    ulterioare    din
28.06.2024,  precum  Si  prevederile prezentului  Regulament.

Ill.  Directiile de activitate ale psihopedagogului

26. Activilatea de evaluare psihopedagogicd presupune realizarea urmdtoarelor elape..
a)    selectarea  instrumentelor de evaluare/reevaluare fn  functie de varsta,  nivelul de dezvoltare Si

particularitatile  individuale ale  elevului  (teste  standardizate,  grile  de  observatie,  chestionare,
scale de dezvoltare,  interviuri  cu  parinti  Si cadre didactice);



b)    stabilirea nivelului actual  de dezvoltare al  elevului  prin  aplicarea  instrumentelor selectate,  pe
urmatoarele domenii :  dezvoltarea  fizica Si  fortificarea sinatatii,  dezvoltare cognitiva,  limbaj

Si comunicare,  dezvoltare personala, emotionala Si  sociala;
c)    estimarea   corespondentei   dintre   nivelul   de   dezvoltare   al   elevului   Si   cel   specific   varstei

cronologice,   ?n   vederea    identificarii   eventualelor   ?ntarziel-i,   dificultati    sau   decalaje   ?n
dezvoltai.e;

d)    identificarea   conditiilor   educationale   Si   a   factorilor   de   influenta   (familiali,   educationali,
sociali),  precum  Si  evaluarea  functionalitatii  mecanismelor  compensatorii  §i  a  necesitatilor
individuale de  suport Si  dezvoltare ale elevului;

e)    interpretarea  rezultatelor  evaluarii/reevaluarii   prin  analiza  integrata  a  datelor  colectate,  ?n
vederea formularii unor concluzii  relevante privind profilul de dezvoltare Si recomandarile de
interventie;

f)    e!aborarea proceselor-verbale Si/sau  a fisei  de evaluare psihopedagogica,  ?n  baza  rezultatelor
evaluarii/reevaluarii,   precum    Si   altor   materiale   suport   necesare   procesului   educational
individualizat;

g)    realizarea  reevaluarii  periodice  a  elevilor,  pentru  monitorizarea  dinamicii  ?n  dezvoltare  §i
eficienta    interventiilor    aplicate.    precum    Si    pentru    revizuirea    Planului    de    interventie
individualizat (PII), atunci cand  este cazul.

Z] .    Activitatea de preven{ie psihopedagogicd se TearizRclzA pr.in..
a)    observarea    sistematica    a    comportamentu]ui    §i    a    interactiunilor    elevilor    ?n    contexte

educationale variate;
b)    asigurarea asistentei ?n cadrul activitatilor didactice Si extracurriculare, ?n vederea identificarii

timpurii  a semnelor de dificultati  de adaptare, dezvoltare sau ?nvatare;
c)    colaborarea  activa  cu  cadrele  didactice §i  parintii/reprezentantii  legali,  pentru  formularea  Si

aplicarea masurilor preventive Si de sprijin  individualizat;
d)    organizarea  Si  facilitarea  sesiunilor  educationale  Si  de  constientizare  pentru  parinti  Si  cadre

didactice, privind  factorii  de rise  §i  semnele timpurii ale dificultatilor de dezvoltare;
e)    promovarea   unui   climat   Scolar   pozitiv,   sigur   Si   incluziv   care   sa   favorizeze   dezvoltarea

emotionala,  sociala Si  cognitiva a elevilor;
I)    monitorizarea  continua  a  progresului  elevilor  identificati  cu  risc,  ?n  colaborare  cu  Comisia

multidisciplinara institutionala;

g)    recomandarea  Si  participarea  la  programe  de  interventie  timpurie,  precum  Si  la  activitati  de
consiliere pentru elevii cu dificultati  identificate.

28.    Activitalea de dezvollare personald si interventie compensalorie v.\zeaza urmatoarele domer\i.i de
actiune:
a)    elaborarea  Planului  de  interventie  individualizat,  ?n  baza  necesitatilor  identificate  ?n  urma

evaluarii psihopedagogice, prin stabilirea obiectivelor concrete,  a strategiilor de interventie Si
a modalitatilor de monitorizare a progresului;

b)    pregatirea    materialelor    didactice    Si    a    resurselor   necesare   desfasufarii    activitatilor   de
dezvoltare,  compensare  sau  ameliorare,  adaptate  particularitatilor  Si  nevoilor  individuale  ale
fiecarui  elev;

c)    monitorizarea  continua  a  evolutiei   elevului  in  ariile  de  dezvoltare  vizate,  prin  observatie
sistematica, Tnregistrarea progresului  Si  reevaluari periodice;

d)   desfasurarea   activit5tilor   de   prevenire   timpurie,   orientate   spre   identificarea   precoce   a
dificultatilor de dezvoltare Si aplicarea unor masuri de suport adecvate;

e)    realizarea   interventiilor   psihopedagogice   specifice   pentru   elevii   cu   cerinte   educationale
speciale,  individual  sau  ?n  grupuri  mici  (2-3  copii),  ?n  functie  de  particularitatile  Si  nevoile
acestora;

f)    acoi.darea    consilierii    psihopedagogice    elevilor,    prin    sustinere    emotionala,    dezvoltarea
abilitatilor personale Si  sociale,  facilitarea incluziunii socio-educationale §i adaptarea la medii
comune de ?nvatare;



g)    consultarea parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice §i a altor specialisti  implicati,
?n vederea identificarii Si implementarii masurilor de suport Si a interventiilor necesare elevilor
cu cerinte educationale speciale;

h)    facilitarea procesului de tranzitie a elevului de la o treapta de Tnvatamant la alta, prin activita{i
de  ghidare  ?n  cariera,  consiliere  Si  sprijin  emotional,  asigurand  continuitatea  interventiilor Si
integrarea eficienta ?n noul  context educational.

29.    ,4c/;.v!./a/ea c7e czs/.j'/c#/G met/oc7o/ogi.cti acordata cadrelor didactice se realizeaza prin:
a)    oferirea  asistentei   metodologice   cadrelor   didactice,   cadrelor  didactice   de   sprijin   Si   altor

speciali§ti  implicati in educatia §i  sprijinirea elevului, prim diverse forme (consultari, ateliere,
activitati  de  mentorat), tn  vederea organizarii  unui  proces  educational  incluziv, eficient Si  de
calitate,  care sa faciliteze participarea activa a elevilor cu cerinte educationale speciale;

b)   acordarea    consultantei     psihopedagogice    parintilor/reprezentantilor    legali,    ?n    vederea
identificarii   Si   aplicarii   unor   solutii   comune   pentru   sustinerea   dezvoltarii   armonioase   a
elevului  Si compensarea dificultatilor ?ntampinate;

c)    participarea   la  §edinte  de   lucru,   comisii   sau  grupuri   interinstitutionale  dedicate  cazurilor
elevilor  cu   cerinte  educationale  speciale,   care  necesita   interventii   coordonate  Si   abordari
intersectoriale;

d)    organizarea   Si   desrasurarea   sesiunilor  de   instruire,   atelierelor  tematice   Si   activitatilor  de
formare  continua  pentru  cadrele  didactice,  ?n  domeniul  educatiei  incluzive  Si  al  interventiei

psihopedagogice;
e)    realizarea activitatilor de pregatire metodico-Stiintifica Si  a celor complementare, care  includ:

elaborarea planuri lor Si rapoartelor de activitate, analiza Si prelucrarea datelor obtinute ?n urma
evaluarilor   psihopedagogice,   formularea   recomandarilor   specifice,   precum   §i   ?ntocmirea

proceselor-verbale,  fiselor psihopedagogice Si notelor informative aferente;
f)    pregatirea  suportului   informational   Si   logistic  necesar  desrasurarii  activitatilor  curente,  ?n

conformitate cu obiectivele planului  individual  de interventie Si  cerintele  institutionale.

IV. Drepturile, atributiile §i obligatiile psihopedagogului

30.    Psihopedagogii beneficiaza de toate drepturile prevazute de  legislatia ?n vigoare,  precum  Si  de cele
stipulate tn Contractul  individual de munca.

31.    Drepturile psihopedagogului ?n exercitarea atributiilor profesionale  includ:
a)    solicitarea Si  accesarea informatiilor relevante pentru  domeniul  sau de activitate;
b)   sesizarea Si  informarea,  prim  intermediul  administratiei  institutiei,  a organelor competente in

leg5tura cu  situatiile de risc in care se afla elevul;
c)    colaborarea cu  parintii/reprezentantii  legali  Si  cadrele  didactice  pentru  sustinerea dezvoltarii

competentelor  elevului  si  organizarea  adecvata  a  procesului  educational,  inclusiv  adaptarea
elevilor cu cerinte educa!ionale speciale Si/sau dizabilitati;

d)    sesizarea  necesitatii  unei  evalu5ri  specializatc  (complexe,  specifice)  pe  unul  sau  mai  multe
domenii  de dezvoltare ale elevului, catre structurile abilitate;

e)    desfasurarea  de  activitati  de  informare,  formare,  comunicare  Si  sensibilizare  a  comunitatii
educationale ?n domeniile specifice practicii  psihopedagogice;

f)    participarea la programe de formare continua Si recalificare profesionala;

g)   perfectionarea constanta a competentelor profesionale, ?n concordanta cu cerintele functiei Si
evolutia domeniului;

h)   promovarea  Si   participarea  la  cercetari   Stiintifice  in  domeniul   psihopedagogiei,  ?n  scopul
optimizarii  interventiei  Si asistentei  oferite elevilor;

i)     crearea   Si   gestionarea   bazei   de   date    institutionale   privind   situatia   elevilor   cu   cerinte
educationale  speciale  Si/sau  dizabilitati.

32.    Atributiile psihopedagogului fn exercitarea functiei  sunt urmatoarele:
a)    respectarea  actelor  normative  ?n  vigoare  Si  completarea  documentatiei  specifice,  conform

cerintelor Si  recomandarilor metodologice;



b)   organizarea  Si  amenajarea  spatiului  de  lucru,  ?n  conformitate  cu  recomandarile  specifice
activitatii  psihopedagogice;

c)    identificarea,  ?n cadrul  institutiei,  a elevilor cu posibile dificultati  de dezvoltare. fnvatare  sau
adaptare;

d)    informarea   administratiei    institutiei    Si    a   parintilor/reprezentantilor    legali    cu    privire    la
necesitatile  identificate;

e)    implicarea   in   organizarea   Si   desfasurarea   evaluarii    initiale   a   dezvoltarii   elevului   Si   a
reevaluarii,  ?mpreuna  cu  Comisia  multidisciplinara  institutionala,  pentru  stabilirea  nivelului
actual  de dezvoltare,  a potentialului  Si  nevoilor elevului;

f)    contributie  ?n  ?ntocmirea  proceselor-verbale  de  evaluare  initiala,  ?n  colaborare  cu  membrii
Comisiei    multidisciplinare    institutionale,    ?n    vederea    referirii    elevilor    catre    structurile
teritoriale de asistenta psihopedagogica pentru evaluarea complexa;

g)   asigurarea asistentei  psihopedagogice ?n  spatii  adecvate:  Centrul  de  resurse  pentru  educatia
incluziva,  sala de clasa sau  spatiu  special  amenajat;

h)    elaborarea   §i    implementarea   planurilor   de   interventie   individualizata   pentru   elevii   cu
dificultati  de  dezvoltare,  ?nvatare  sau  adaptare,  tn  colaborare  cu  cadrele  didactice  §i  alti
speciali§ti,  pentru a asigura un  suport adecvat nevoilor fiecarui  elev;

i)    oferirea    de    consultanta    psihopedagogica    parintilor/reprezentantilor    legali,    ?n    vederea
identificarii    strategiilor    adecvate    pentru    sustinerea    dezvoltarii    elevului    Si    depasirea
dificultatilor ?ntampinate;

j)     acordarea  de  asistenta  metodologica  cadrelor  didactice,  cadrelor didactice  de  sprijin  Si  altor
speciali§ti  implicati  ?n  procesul  educational,  tn  scopul  prevenirii  Si  ameliorarii  dificultatilor
elevilor;

k)    I.ecomandarea consultari i  institutii lor specializate (medicale,  de abilitare-reabilitare,  asistenta
sociala,    autoritati    publice    locale,    ONG-uri),    atunci    cand    nevoile    elevului    depasesc
competentele  institutiei  Scolare;

I)     participarea ?n calitate de membru al Comisiei mu]tidisciplinare  institutionale,  la Sedin{ele de
lucru, colaborand cu ceilalti membri  pentru organizarea unui proces educational de calitate;

in)  contribuirea la elaborarea ii  implementarea  Planuluj  educational  individualizat Si colaborarea
cu toti  membrii  echipei  (cadrul  didactic,  logoped,  psiholog, cadru didactic de sprijin etc);

n)    monitorizarea continua a  dezvoltarii  elevului  §i  colaborarea  permanenta  cu  familia  Si  echipa
de elaborare a Planului  educational  individualizat pentru ajustarea interventiilor §i asigurarea

progresului;
o)    gestionarea  bazei  de  date   institutionale  privind  beneficiarii   serviciilor  psihopedagogice  Si

monitorizarea situatiei  educationale a acestora;

p)    elaborarea planurilor  §i  rapoartelor  semestriale  Si  anuale de  activitate  Si  prezentarea acestora
?n termenii  stabi[i{i;

q)    elaborarea de  tehnici  de  interventie  Si  instrumente  de  evaluare/reevaluare,  adaptate  nevoilor
specifice ale elevilor,  pentru  a sustine un  proces educational eficient Si  incluziv;

r)    dezvoltarea de programe de ghidare ?n cariera, precum Si organizarea de activifati de formare
destinate   elevilor  cu   cerinte   educationale   speciale   Si/sau   dizabilitati,   pentru   a   le   facilita
integrarea socio-profesionala;

s)    organizarea Si desfasurarea de activit5ti de informare, sensibilizare Si  promovare a incluziunii
la nivelul comunitatii educationale, ?n vederea cresterii gradului de constientizare Si  acceptare
a diversitatii.

33.    Obligatiile psihopedagogului  ?n exercitarea functiei  includ:
a)    respectarea   prevederilor   Regulamentiilui   intern   de   activitate   a   institutiei   de   ?nvatamant,

precum Si ale actelor normative Si metodologice in vigoare ?n domeniul de competenta;
b)   asigurarea   unui   climat   educational    pozitiv,    sigur   Si    incluziv   pentru   elevii    cu   cerin!e

educationale  speciale;



c)    respectarea regulilor de securitate a vietii Si sanatatii elevilor, precum Si normelor de securitate

Si  sanatate ?n munca prevazute de  legislatia ?n  vigoare;
d)    adaptarea  Si  perfectionarea  metodelor  §i  tehnicilor  de  lucru  specifice  activitatii  cu  elevii  cu

cerinte educationale speciale;
e)    completarea corecta  Si  pastrarea ?n  conditii  sigure  a  fiselor de evaluare  psihopedagogica  Si  a

altor date personale relevante;
f)    prezentarea rezultatelor evaluarilor la solicitarea administratiei  institutiei, structurii teritoriale

de  asistenta  psihopedagogica,  parintelui/reprezentantu]ui  legal  sau  altor  organe  abilitate  ?n

protectia elevului;
g)    asigurarea confidentialitatii datelor privind situatia elevilor Si  rezultatele evaluarilor acestora,

?n conformitate cu  legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;
h)    garantarea acuratetei,  obiectivitatii  Si  impartialitatii procesului de evaluare psihopedagogice;
i)     identificarea   Si   utilizarea   metodelor   eficiente   de   interventie   psihopedagogica,   bazate   pe

cercetari  Stiintifice actualizate ?n domeniu;

j)    completarea  Si   mentinerea  ?n  ordine  a  documentatiei   aferente  postului/functiei,   conform
nomenclatorului-tip  Si  procedurjlor institutiei;

k)    pastrarea   Si   utilizarea   responsabila   a   bunurilor   materiale   Si   echipamentelor   utilizate   in
activitate,   asigurand   integritatea,   functionalitatea   §i   conditiile   optime   de   depozitare   ale
acestora.

V.   I)ispozitii  finale

34.    Activitatea  psihopedagogului  ?n  institutiile publice de ?nvatamant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11)  Si

profesional  tehnic  se desfasoara tn  conformitate cu  prezentul  Regulament  Si  cu actele normative  §i
metodologice ?n  vigoare.

35.    Pentru eficientizarea activitatii, specialistul psihopedagog va tine cont de Nomenclatorul tipurilor de
documentatie   Si   rapoarte   elaborat   de   Ministerul    Educa!iei   Si   Cercetarii   pentru   institutiile   de
invatamant, utilizand formularele Si procedurile prevazute, astfel incat activitatea sa sa fie conforma
cu cerintele institutiei  Si  standarde[e profesiona]e.

36.    Administratia   institutiei   de   ?nvatamant  este   responsabila  de   crearea  conditiilor  necesare   pentru
desfasurarea eficienta a activitatii  psihopedagogului, prim:

a)    asigurarea unui spatiu adecvat Si sigur pentru activitati psihopedagogice individuale Si de grup;
b)   dotarea cu mobilier corespunzator, adaptat varstei  Si  nevoi]or elevilor;
c)    furnizarea  materialelor  didactice  Si  instrumentelor  de  evaluare  necesare,  inclusiv  a  literaturii

de specialitate actualizate;
d)    punerea   la   dispozitie   a   dispozitivelor   Si   echipamentelor   speciale,   tn   functie   de   nevoile

individuale de dezvoltare Si  participare ale elevilor.
37.    Institutia   de   ?nv5tamant    sustine   dezvoltarea   profesionala   continua   a   psihopedagogului,    prin

facilitarea   participarii   la   programe   de   formare,   schimburi   de   experienta,   activitati   metodico-

Stiintifice, conferinte Si  alte forme de perfectionare profesionala.
38.    Prezentul  Regulament  intra Tn vigoare  la data aprobdrii  §i este obligatoriu pentru toate institutiile de

invat5mant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11) Si  profesional tehnic din  Republica Moldova.



Anexa I

Structura-model a Fisei postului de psihopedagog
in institutiile publice de invatamant primar, secundar (ciclul I §i 11) §i profesional tehnic

Capitolul I. Dispozitii generale
Institutia de invatamant:

Denumirea func!iei:  psihopedagog

Nivelul de salarizare:  salariu de baza,  sporuri,  premii, adaosuri  la salariu, conform  legislatiei ?n
vigoare.

Capitolul 11. Descrierea functiei

Scopul general al functiei: consta ?n asigurarea suportului psihopedagogic specializat pentru elevii cu
cerinte   educationale   speciale,   prin   evaluarea  nevoilor   individuale   Si   desfasurarea   activitatilor   de
dezvoltare  personala  si  compensatorie,  ?n  vederea  prevenirii  excluderii  sociale  Si  Scolare  Si  facilitatii
incluziunii  acestora ?n  medii comune de tnvatare.
Sarcina  de  baza:  dezvoltarea  Si  promovarea  activitatilor  de  suport  care  sa  asigure  compensareal
ameliorarea  dificultatilor   de   dezvoltare,   ?nvatare   §i   adaptare   ale   elevilor  cu   cerinte   educationale
speciale ?n  institu[iile de inva{amant primar,  secundar (ciclul  I  Si  11)  Si  profesional tehnic.

Atributiile psihopedagogului in exercitarea functiei sunt urmatoarele:
a)    respectarea  actelor  normative  tn   vigoare  Si  completarea  documentatiei   specifice,  conform

cerintelor Si recomandarilor metodologice;
b)   organizarea  Si   amenajarea  spatiului   de   lucru,   ?n  conformitate  cu   recomandarile   specifice

activitatii  psihopedagogice;
c)    identificarea,  ?n  cadrul  institutiei,  a  elevilor  cu  posibile  dificultati  de  dezvoltare,  tnvatare  sau

adaptare;
d)    informarea    administratiei    institutiei    Si    a    parintilor/reprezentantilor    legali    cu    privire    la

necesita{ile  identificate;
e)    implicarea ?n organizarea Si desfasurarea evaluarii initiale a dezvoltarii elevului Si a reevaluarii,

Tmpreuna  cu   Comisia   multidisciplinara   institutionala,   pentru   stabilirea  nivelului   actual  de
dezvoltare,  a potentialului  §i nevoilor elevului;

f)    contributie  in  intocmirea  proceselor-verbale  de  evaluare  initiala,  ?n  colaborare  cu  membrii
Comisiei multidiscip]inare institutionale. fn vederea referirii elevi[or catre structurile teritoria]e
de asistenta psihopedagogica pentru evaluarea complexa;

g)   asigurarea  asistentei  psihopedagogice  ?n  spatii  adecvate:  Centrul  de  resurse  pentru  educatia
incluziva, sala de clasa, grupa sau spatiu special amenajat;

h)    elaborarea Si implementarea planurilor de interventie individualizata pentru elevii cu dificulfatj
de dezvoltare, invatare sau adaptare, ?n colaborare cu cadrele didactice Si alti specialisti, pentru
a  asigura  un  suport  adecvat  nevoilor  fiec5rui  elev;  oferirea  de  consultanta  psihopedagogica

parintilor/reprezentantilor legal i, tn  vederea identificari i  strategiilor adecvate pentru sustinerea
dezvoltarii  elevului  Si depasirea dificultatilor ?ntampinate;

i)     acordarea  de  asistenta  metodologica  cadrelor  didactice,  cadrelor  didactice  de  sprijin  Si  altor
specialisti   implicati  Tn  procesul  educational,  ?n  scopul  prevenirii  Si  ameliorarii  dificultatilor
copiilor;

j)     recoiTiandarea  consultarii  institutiilor  specializate  (medicale,  de  abilitare-reabilitare,  asistenta
social5,     autoritati     publice    locale,     ONG-uri),     atunci     cand     nevoile    elevului     depasesc
competentele  institutiei  §colare;

k)    participarea Tn  calitate  de  membru  al  Comisiei  multidisciplinare  institutionale,  la  Sedintele  de
lucru, colaborand cu  ceilalti  membri  pentru organizarea unui  proces educational de calitate;



I)     contribuirea  la  elaborarea Si  implementarea  Planului  educational  individualizat  Si  colaborarea
cu toti  membrii echipei  (cadrul  didactic,  logoped,  psiholog, cadru  didactic de sprijin etc);

in)  monitorizarea continua a dezvoltarii elevului Si colaborarea permanenta cu familia Si echipa de
elaborare  a  Planului  educational   individualizat  pentru  ajustarea  interventiilor  Si   asigurarea

progresului;
n)    gestionarea   bazei   de  date   institutionale  privind   beneficiarii   serviciilor   psihopedagogice   Si

monitorizarea situatiei  educationale a acestora;
o)   elaborarea planurilor Si rapoartelor semestriale Si  anuale de activitate Si prezentarea acestora ?n

termenii  stabili{i;

p)   elaborarea  de  tehnici  de  interventie  Si  instrumente  de  evaluare/reevaluare,  adaptate  nevoilor
specifice ale copiilor, pentru a sustine un  proces educational eficient Si  incluziv;

q)   dezvoltarea de programe de ghidare ?n cariera,  precum Si  organizarea de activitati de formare
destinate   elevilor   cu   cerinte   educationale   speciale   Si/sau   dizabilit5ti,   pentru   a   le   facilita
integrarea sociala Si  profesionala;

r)    organizarea  Si  desfasurarea de  activitati  de  informare,  sensibilizare  Si  promovare a incluziunii
la nivelul  comunitatii  educationale, ?n  vederea cresterii  gradului  de con§tientizare  Si  acceptare
a diversitatii.

Obligatiile functiei:

a)    respectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate a institutiei de invatamant, precum

Si  ale actelor normative Si  metodologice ?n  vigoare tn domeniul de competenta;
b)    asigurarea   unui    cliinat   educational    pozitiv,    sigur   Si    incluziv    pentru   elevii    cu   cerinte

educationale speciale;
c)    respectarea regulilor de securitate a vietii Si sanatatii elevilor, precum Si normelor de securitate

Si  sanatate ?n  munca prevazute de  legislatia ?n vigoare;
d)    adaptarea  Si  perfectionarea  metodelor  Si  tehnicilor  de  lucru  specifice  activitatii  cu  elevii  cu

cerinte educationale speciale;
e)    completarea corecta  Si  pastrarea ?n  conditii  sigure  a  fiselor de evaluare  psihopedagogica §j  a

altor date personale relevante;
f)     prezentarea rezultatelor  eva]uarilor  la solicitarea administratiei  institutiei,  structurii  teritoriale

de  asistenta  psihopedagogica,  parintelui/reprezentantului   legal   sau  altor  organe  abilitate  in

protectia elevului;
g)    asigurarea confidentialitatii  datelor privind  situatia elevilor  Si  rezultatele  evaluarilor  acestora,

?n conformitate cu  legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;
h)    garantarea acuratetei, obiectivitatii Si  impartialitatii procesului de evaluare psihopedagogice;  i)

identificarea   §i   utilizarea   metodelor   eficiente   de   interventie   psihopedagogica,   bazate   pe
cercetari  Stiintifice actualizate ?n domeniu;

i)     completarea   Si   mentinerea  ?n   ordine   a  documentatiei   aferente   postului/functiei,   conform
nomenclatorului  Si  procedurilor institutiei;

j)     pastrarea   Si   utilizarea   responsabila   a   bunurilor   materiale   Si   echipamentelor   utilizate   fn
activitate,   asigurand   integritatea,   func{ionalitatea   Si   condi{iile   optime   de   depozitare   ale
acestora.

Drepturile I)sihopedagogului fn exercitarea atributiilor profesionale includ:
a)    solicitarea Si accesarea informatiilor relevante pentru domeniul  sau  de activitate;
b)    sesizarea  Si  informarea,  prin  intermediu]  administratiei  institutiei,  a  organelor  competente  ?n

legatura cu situatii]e de risc ?n care se afla elevul;
c)    colaborarea   cu   parintii/reprezentantii   legali,   precum   §i   cu   cadrele   didactice,   tn   vederea

sustinerii  dezvoltarii  competentelor  elevului  Si  organizarii  adecvate  a  procesului  educational,
inclusiv pentru  adaptarea elevului  cu cerinte educationale speciale;

d)    sesizarea  necesitatii  unei  evaluari  specializate  (complexe,  specifice)  pe  unul  sau  mai  multe
domenii de dezvoltare ale elevului,  catre structurile abilitate;



e)    desfasurarea  de  activitati  de  informare,  formare,  comunicare  Si  sensibilizare  a  comunitatii
educationale ?n domeniile specifice practici i  psihopedagogice;

I)    participarea la programe de formare continua §i I.ecalificare profesionala;

g)   perfectionarea constanta a competentelor profesionale,  ?n concordanta cu cerintele functiei  Si
evolutia domeniului;

h)    promovarea   Si   participarea   la  cercetari   Stiintifice  ?n   domeniul   psihopedagogiei,   fn   scopul
optimizarii  interventiei  Si  asistentei  oferite elevilor;

i)     crearea    Si    gestionarea    bazei    de    date    institutionale    privind    situatia   elevilor   cu    cerinte
educa{ionale speciale Si/sau dizabilitati.

Cui ii raporteaza titularul functiei:

Psihopedagogul ?§i desfasoara activitatea sub coordonarea directorului  institutiei de invatamant

Si,  dupa caz,  a  responsabilului  din  cadrul  Structurii  teritoriale  de  asistenta psihopedagogica,  caruia ?i
prezinta periodic rapoarte privind activitatea desfasurata.

Pe  cine  substituie  titularul  functiei:   in  caz  de  necesitate,  psihopedagogul  poate  substitui
temporar logopedul  sau  cadrul  didactic de sprijin, ?n  limitele competente]or sale profesionale.

Cine il substituie:  in absenta psihopedagogu]ui,  atributiile acestuia pot fi exercitate, ?n functie
de specificul  activitatii  Si de necesitate, de catre logoped sau psihologul  Scolar.

Cooperarea  intern5:  Psihopedagogul  colaboreaza,  ?n  mod  constant  Si  coordonat,  cu  actorii
implicati ?n procesul  educational,  dupa cum  urmeaza:

a)    Cu  administratia  institutiei  de Tnvat5mant,  ?n  vederea  planificarii,  organizarii  Si  monitorizarii
activitatilor de asistenta psihopedagogica;

b)    Cu  cadrele  didactice,  cadrele  didactice  de  sprijin  Si   alti   specialisti   implicati  ?n   interventia
educationala,  pentru adaptarea procesului educational  la nevoile elevului;

c)    Cu    membrii    Comisiei    multidisciplinare    institutionale,    pentru   evaluarea,    planificarea   Si
implementarea masurilor de suport  individualizat;

d)    Cu  psihologul  §colar, ?n vederea corelarji demersurilor psihopedagogice cu cele psihologice;
e)    Cu  logopedul. pentru elaborarea Si  implementarea planurilor de interventie ?n cazul elevilor cu

tulbur5ri de  limbaj  §i comunicare;
I)    Cu  asistentul  medical,  pentru  identificarea  Si  monitorizarea  aspectelor  ce  tin  de  sanatatea

elevilor Si  impactul  acestora asupra tnvatarii;

g)    Cu   parintii/reprezentan{ii    legali,   ?n   vederea   informarii,   consiliei.ii   Si   implicarii   active   tn
procesul  de  interventie psihopedagogic5.

Cooperare externa
a)    Psihopedagogul   colaboreaza   cu   institutii   Si   organizatii   exteme,   ?n   scopul   asigurarii   unei

interventii  eficiente,  integrate Si centrate pe nevoile elevului;
b)    Cu   organul   local   de   specialitate   ?n   domeniul   ?nvatamantului   pentru   asigurarea   cadrului

normativ  Si  metodologic al  activit5tii;

c)    Cu  Structura  teritoriala de asistenta psihopedagogica pentru  sprijin  metodologic,  supervizare,
coordonarea proceselor de evaluare Si  interventie;

d)   Cu  structurile responsabile de protectia drepturilor elevului, ?n cazurile ce necesita interventie
sociala;

e)    Cu   alte   institutii   de   ?nv5tamant   pentru   facilitarea  transferului   de   informatii   Si   asigurarea
continuitafii  masuri[or de  sprijin;

I)    Cu   prestatorii   de   servicii   comunitare   (sociale,   medicale,   educationale)   pentru   o   abordare
multisectoriala;

g)    Cu   organizatiile   neguvernamentale   din   domeniul   educatiei   Si   protectjei   elevuluj   pentru
implementarea de proiecte,  activita[i  Si  servicii complementare.



Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat
Pentru desfasurarea eficienta a activitatii  sale, psihopedagogul utilizeaza urmatoarele resurse Si

dotari:
a)    Acte  normative  §i  metodologice:  culegeri  de  acte  legislative  Si  reglementari  educationale,

ghiduri   metodice,  documente  de  politici  educationale  elaborate  de  Ministerul   Educatiei   Si
Cercetarii, relevante pentru activitatea psihopedagogica (pot fi pastrate ?n format electronic);

b)    [nstrumente  profesionale:  materiale  didactice  aprobate,  literatura  de  specialitate,  instrumente
de evaluare psihopedagogica standardizate Si adaptate varstei  Si  particularitatilor elevilor;

c)    Tehnica  Si  echipamente  lT:  computer,   imprimanta,  acces  la  internet,  softuri  dezvoltative  §j
educationale,  aplicati i  digitale utilizate ?n evaluare, monitorizare Si raportare;

d)    Dofari specifice cabinetului: mobilier adaptat varstei Si necesitatilor copiilor/elevilor, materiale

pentru  activitati  individuale  Si  de  grup,  tehnologii  de  acces,  materiale  audio-video  educative
pentru copii/elevi, cadre didactice Si  parinti;

e)    Consumabile §i  materiale de birotica:  instrumente de scris, hartii, dosare,  mape, instrumente de
arhivare  Si alte consumabile necesare organizarii  documentelor de  lucru.

Conditiile de munca:
1)    Regimul  de  munca:  Activitatea psihopedagogului  se desfasoara ?n  regim  normal  de  lucru,  cu

un program de 35 de ore pe saptamana, respectiv 7 ore pe zi, incluzand o pauza de masa de 30-
60  de minute,  conform  normelor legale ?n vigoare.

2)    Locul    desrasurarii    activitatii:    Activitatea   profesionala   se    realizeaza   [n    spatii    adaptate
specificului  functiei,  cum ar fi:  cabinetul  psihopedagogic; Centrul de  Resurse pentru educatia
incluziva;  sa]a de c]asa sau alte spatii din  institutie, fn  functie de scopul  interventiei  Si  nevoile
elevului.

Capitolul Ill. Cerintele functiei fata de persoan5

Studii:  ?n  domeniul  psihopedagogiei  speciale  sau  specialisti  cu  studii  ?n  domeniul  Stiintei  ale
educatiei cu recalificare ?n psihopedagogia speciala, atestat tn domeniul de competenta, nivelul 6 §i
7 de calificare profesionala, conform  Cadrului National al Calificarilor.

nxperienta |]rofesionala: ?ncepator,  I  an Si mai mult.

Cunostinfe necesare pentru exer..itarea functiei:
I)    Cunoasterea   actelor   normative   Si   a   cadrului   legislativ   relevant   ?n   domeniul   educatiei   Si

asistentei psihopedagogice.
2)   Cunoasterea sistemului de ?nvatamant general din Republica Moldova.
3)    Familiarizare  cu  poljticile  publice  Si   practicile   pozitive   nationale  Si   internationale  privind

protectia drepturilor elevului  Si  educatia incluziva.
4)    Competente  digitale:  utilizarea eficienta  a  calculatorului  Si  a  aplicatiilor  informatice  de  baza

(Microsoft   Word,   Excel,   Powerpoint),   precum   Si   a   platformelor   educationale,   softurilor
specializate   Si   altor   instrumente   digitale   necesare   activitatii   psihopedagogului,   conform
Cadrului  de competente  digitale  pentru cadrelor didactice,  nivelurile A  Si  8,  aprobat de MEC
nr.1110/2023.

Abilitati:  capacitatea de comunicare eficienta cu elevii, cadre didactice,  parinti Si alti  specia[isti
implicati  ?n  procesul  educational;  planificare  Si  organizare  eficienta  a  activitatilor  psihopedagogice
individuale  Si  de  grup;  solutionarea  prompta  a  problemelor  Si  luarea  deciziilor  ?n  situatii  complexe;

gestionarea   conflictelor   Si   mentinerea   unui   climat   relational   pozitiv;   capacitate   de   adaptare   la
schimbare si  lucru ?n conditii  de stres.

Atitudini/comportamente:  empatie  Si  respect  fata  de  elev  Si  familia  acestuia;  creativitate  Si
initiativa  ?n   proiectarea  Si   desfasurarea  activitatilor  psihopedagogice;   acceptarea  diferentelor  Si   a
diversitatii  ?n  mediul  educational;  flexibilitate tn  abordarea metodelor de  interventie;  responsabilitate

profesionala  Si  respectarea eticii  profesionale;  receptivitate  fata de  nevoile  beneficiarilor §i  contextul



institutional;  capacitatea de colaborare eficienta ?n  echipa multidisciplinara;  orientare spre ?nvatare Si
dezvoltare profesionala continua.

Elaborata de:

Nume, prenume:

Functia:

Semnatura:

Aprobata

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:



Anexa 2
Dotarea spatiului/cabinetului psihopedagogic

Nota:   Asigurarea   unui   spatiu   corespunzator   activitatii   psihopedagogului   este   esentiala   pentru
desfasurarea ?n conditii optime a evaluarii, consilierii Si  interventiei psihopedagogice.  Un cabinet bine
dotat permite crearea unui mediu sigur,  functional §i adaptat nevoilor diverse ale elevilor, favorizand
astfel eficien a demersului educa inul  individualizat.

. Mobtller:

I. I .Masa de  lucru  pentru psihopedagog
I.2.Scaun ergonomic pentru psihopedagog
I.3.2-4 scaune pentru elevi  Si/sau parinti

I.4.Rafturi  deschise pentru  materiale educationale
I.5.Spatiu  de depozitare pentru jocuri  §i  materiale didactice
I.6.Covor moale pentru desfasurarea activitatilor la sol  cu elevii  mai  mici
I.7.Tabla  magnetica,  panou  de  afisaj  sau  flipchart  (optional,  pentru  activitati  vizuale  Si  exercitii  de

8rup)
I.8.Spatiu securizat (dulap ?ncuiat) pentru pastrarea documentelor confidentiale,  inclusiv:

a)  dosarele copiilor (fise de evaluare,  Fisa de caracterizare psihopedagogica, dupa caz, Planul de
interventie   jndividiLalizat,   acordul   ?n   scris   al   parintelui,   materiale   relevante   rezultate   din
activitatea cu elevul  (desene, exercitii etc.);

b)  registrul de evidenta a activita[ii  psihologiilui;
lanurile oartele anuale de activitate

.Echipamente tehnlce:
2. I .Computer sau  laptop functional
2.2.Imprimant5 multifunctionala (cu  functii  pentru  printare,  scanare, copiere)
2.3.Acces  la internet (preferabil  prim  retea securizata)
2.4.Boxe audio entru  redarea materialelor educative audio-vizuale
3.Materiale ditlactice si instrumenle psihopedagogice:
3.I.Seturi  de  teste  psihopedagogice  adaptate  varstei  §i  nivelului  de  dezvoltare  (teste  cognitive,  de

motivatie, scale de dezvoltare, chestionare de interese)
3.2.Fise de  lucru  adaptate pe varste, domenii  de  interventie Si  niveluri  de dificultate
3.3.Planse,  cartonase   ilustrative,   imagini   pentru   stimularea  limbajului   §i  ?nvatarii,   comunicarii   §i

gfrodirii
3.4.Pictograme Si materiale vizuale pentru comunicare altemativa §i augmentativa
3.5.Materiale  pentru  evaluarea  Si  dezvoltarea  abilitatilor  socio-emotionale  (fise  de  emotii, jocuri  de

rol,  povesti  terapeutice,  carti  tematice)
3.6.Truse pentru dezvoltarea motricitatii  fine (plastilina, margele,  puzzle-uri, cleme,  foarfece cu varf

rotunjit)
3.7.Jocuri educative Si de  logica Oocuri  de memorie,  domino, jocuri de asociere, cuburi)
3.8.Instrumente   pentru   activitati   de   relaxare   Si   autoreglare   emotionala   (mingi   antistres,  jucarii

senzoriale, erne etc.
4.    Materiale inf;ormative Sl resurse educationule..
4.I.Pliante,  brosuri,  ghiduri  pentru  p5rinti  Si  cadre  didactice  (cu  teme   privind  dezvoltarea copilului,

educatia  incluziva,  sprijin emotional  Si adaptarea §colara)
4.2.Biblioteca de specialitate (manuale,  legislatie,  ghiduri  metodologice,  reviste de specialitate)
4.3.Softuri educa ionale entru dezvoltarea co nitiva, emo ionala i  sociala.

5.    Consumabile §i birotlcd:
5.I.Hartie A4,  coli colorate,  hartie glasata
5.2.Caiete, dosare,  bibliorafturi
5.3.Pixuri, creioane,  carioci,  markere



5.4.Adeziv, foarfeca, rigla, stickere
5.5.Plastilina,  [ipici,  materiale de arta pentru activitati expresive
5 .6.Etichete autoadezjve
5.7.Stick USB sau  Hard extern pentru arhivare digitala a documentelor



Anexa 3

Structura-model a Planului anual de activitate al psiliopedagogului

Aprobat
Directorul  institutiei

Anul de studii:
Institutia de inv5tamant:
Nume, prenume specialist:
Gradul didactic:

ScOpul:

Obiective:

Nr. Continutul Termeni de Beneficiari Forma Nota/
crt. activitatii realizare de activitate Comentarii

1.Activitatea de evaluare psihopedagogica

I.

2.

3.

2. Activitatea de preven!ie psihopedagogica

1.

2.

3.

3. Activitatea de dczvoltare personala Si interventie compensatorie

I.

2.

3.

4. Activitatea de asistent5 metodologic5 acordata cadrelor didactice

I.

2.

3.

5. Alte activitati

5.I. Activitati organizatorice

I.

2.

3.



5.2. Activitati de formare continu5 si dezvoltare personala
I.

2.

3.

Semnatura:



Anexa 4

Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihopedagogului

Aprobat

Directorul  institutiei

Anul de studii:
Institutia de invatamant:

Nr.crt. Date generate (informatia se va completa anual) Descriere

I. Nume, prenume pshopedagog
2. Stagiu  didactic (psi hopedagogic)
3. Grad didactic
4. Numar total elev ?n  institutie

5. Numar total elev cu  cerinte educationale speciale
6. Numar  total  elevi cu  dizabilitati,  certificati  de  Consiliul  National  pentru

Determinarea dizab ilitatii  Si CaDacitatii de Munca

7. Numar de clase/grupe ?n  institutie

Activitati realizate

Nr. Actiuni realizate Termeni de Beneficiari Forma Nota/
crt. realizare de activitate Comentarii
1.Activitatea de evaluare psihopedagogica

I.

2.

3.

2. Activitatea de preventie psihopedagogica

1.

2.

3.

3. Activitatea de dezvoltare personala Si interventie compensatorie

I.

2.

3.

4. Activitatea de asistenta metodologica acordata cad relor didactice



1.

2.

3.

5. Alte activitati

5.I. Activitati organizatorice

I.

2.

3.

5.2. Activit5ti de formare continua si dezvoltare Dersonala
I.

2.

3.

Conc]uzii:

Sugestii  pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica

Tn anul  viitor

Data prezentarii :

Semnatura:



Anexa 5
Structura-model a Planului de interventie individualizat

Date generale:
Numele    Si    prenumeleelevului

lnstitutia de Tnvatamant
Grupa/clasa
Perioada                           deimplementare

Obiective si)ecifice
Numaru I            Sed inte lorpreconizate

Timpul       alocat       uneisedinte

Materiale si miiloace

Structui.a Planului de interventie

Objective Activitati de Materiale Si Data Criterii de a|}reciere a I)rogreselor
specifice interventie mijloace Realizeaz5 Realizeaza Nu

psihopedagogic5 inde|)endent cu sprijin realizeaza

Nume Si  prenume,  specialist:
Semnatura:


