
Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Repiiblicii Moldova

ORDIN

r}@.r)8.as   rur:.   f c/93
mLin. Chistn5u

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
al Comisiei multidisciplinare instltutionale
din invatamantul general

in   conformitate   cu   pot.8   subpct.    12)   din   Regulamentul   cu   privire   la
onganizarea   Si   functionarea   Ministerului   Educatiei   Si   Cercetarii,   aprobat   prin
Hotararea   Guvemului   nr.146/   2021    (Monitorul   Oriciz\l   al   Rcpublicii   Moldova,
01.09.21)21   nr.  206-208  art.344)  Si  ?n  scopul  asiguratil  incluziunji  copiilor/elevilor

cu   cerin!e   educationale   speciale   si/sau   dizabilit5ti   in   iustitutiile   de   inva{5mint

general,  Ministrul  Educatiei  Si Cercet5rii emite prezentul

0 R D I N:

1.   Se  z[proba  Regulameutul-cedru  al  Comisiei  multidisciplinare  institu!ionale
din invat5mintul general, conform Anexei.

2.   Directia    management    in    invat5mintul    general    va    aduce    prevederile
prezentului  ordin  la cunostinta Organelor  locale  de  specialitate in  domeniul
invataminfului.

3.    Organele    locale   de   specialitate   in   domeniul   ?nvat5mchtului    Si   Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica:

-     vor   aduce   prevederile   prezentului   ordin    la   cunostinta   institutiilor   de

?nvatamini general Si a structurilor teritorialc dc asistenfa psihopedagogica;
-vor acorda suport  mctodologic institutiilor de Tnvatamint privind aplicarea

Regulamentuluingadru    al    Comisiei    multidisciplinare    institutionale    din
?nvatamintul general, conform domeniilor de competenta;

-     vor   monitoriza    respectarea   prevederilor   prezentului    ordin    de    catre
institutiile de invatamcht din subordine.

4.    Se  abroga ordinului  Ministerului  Educatiei,  Culturii  Si  Ceroetarii  ur.683  din
03.06.2019   cu   privire   la   aprobarea   Regulamentului-cadrul   al   Comisiei
multidisciplinare intrascolare.



5.   Aplicarea   prezentului   ordin   se   pune   in   sarcina   Centrului   Republican   de
Asistenta   Psihopedagogica,   Organelor   locale   de   specialitate  in   domeniul
invatamantului    Si    institutiilor    de    invatamant,    conform    domeniilor    de
competenta.

6.   Controlul  execut5rii prezentului  ordin se pune in  sarcina doamnei  Valentina
OLARU, Secretara de stat.

Ministru

Execul{Inl-lng(I  Ci R()Sll

lnga`5zli)suGii))ncc.g()v.irl(I



AI2exa I la Ordinul MEC nr.  £J|fl3_ din   cl@  .  C)8 ,   2025

Regulamentul-cadru  al Comisiei  multidisci|)linare institutionale
din  invatamantul  gcncral

I.   I)isporitii 8encrfllc

I.   Regulamentul-cadru   al   Comisiei   multidisciplinare   instilutionalc  din   ?nvatamalitul   general   (in

continuare   Regulament)   este   elaborat  tn   conformitate   cu   prevederile  Codului   Educa{iei,   nr.
152/2014,   Programului  dc  dezvoltare  a  educdtiei   incliraive  ln   Republica  Moldova  pentru  anii
2024-2027,  aprobat  prin  Hotararea  Guvemului  nr.  950re023.  Regulamentului-tip  de  organizare

Si  functionare  a  institutiei  de  ?nvatamalit  primar,  sccundar,  ciclurile  I  Si  11,  aprobat  prin  ordinul
Ministerului   Educatiei   nr.   235re016,   Regulamentul-cadru   al   institutiei   de  educatie  timpurie,
actelor normative  Si  metodologice, aprobate de Ministerul  Educatiei  Si  Cercetarii.

2.  Prezentul  Regulament  stabileste  principiile,  structura,  atributiile  §i  procedurile  de  constituire,
organizare, functionare Si monitorizare a Comisiei multidisciplinare institutionale ?n ?nvatinantul

general  (in  continuare  CMI),  ?n  vederea  asigurarii  unui  proces  educational  incluziv,  echitabil  Si
adaptat nevoilor tuturor copiilor/elevilor.

3.  CMI  reprezint5 o structur5 obligatorie ?n cadrul  fiecarei  institutii  de invat5mant general, cu rol de
identificare,  sprijinirea  Si  monitorizarea  copiilor/elevilor  cu  cerinte  educationale  speciale  Siv'sau
dizabilitati.

4.   in baza prezentului  Regillament,  fiecal.e  institiltie dc ?nvatamant general  elabol.ca7fi  Rcgulamentul

intern al  CMl,  care  se  aproba i'onl`orm  procediLrii  slabili(i.  di.  adiiiinislra!ia  institutici.

11.   Scopul Si  obiectivele CM.I
5.   Scopul  principal  al  CMl  esle  coordonarea  implemcnt5rii  educatici  incluzive  la  nivelul  institutiei

de   tnva\amanl   general,   printrro   abordare   integrata   Si   colaboratjva,   care   asigura   adaptarea

procesului  educational   la  diversitatea  nevoilor  copiilor  Si  elevilor  Si   promoveaz5  incluziunea,
echilatea Si egalitatea de Sanse.

6.  Obiectivele CMl  sunt urmatoarele:
a)    identificarea  potentialului  Si  a  dificultatilor  de  dezvoltare,  ?nvatare  sau  comportament  ale

copiilor/elevilor Si  gestionarea evidentei acestora la nivelul  institutiei;
b)    asigurarea incluziunii educationale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale,  prin

organizarea.     implementarea     Si     monitorizarea    serviciilor    de     asistenS     educationala
individuali7rata,  adaptate  nevoilor acestora;

c)    coordonarea,  organizarea Si  monitorizarea function5rii structurilor Si serviciilor de suport tn
cadrul   institutiei  (cadrul  didactic  de  sprijin,  centrul  de  resurse  pentru  educatia  incluziva,
Iogoped,  psiholog,  psihopedagog);

d)    planificarea,  organizarca  Si  desfasurarea  activitatilor de  asistent5  metodologica tn  domeniul

edui`a[iei  inclur.ive  la  nivi.I  insli(il[ioiLul;

e)     promovarca    cull_urii    inclu7,iunii    r)rim    aclivifati`    cvcnimcntc    Si    actiuni    de    sensibilizare`

inrormarc       si       foI.iiiarc.       adrcsalc      cadrclor      didacticc.      copiilor/clcvilor,       parintilor/

reprezentantilor  lcgali  §i  comunitatii;

f)     dezvoltarea   Si   consolidarea   parteneriatelor  cu   parin}ii/reprezentan!ii   legali,   comunitatea
locala3  autorit5tile  publice  §i  alte  onganizatii  relevante,  ?n  vederea  sustinerii  procesului  de
educatie  incluziva.

7.     in  func{ie  de  necesitatile  individuale  ale  copiilor/elevilor  cu  cerinte  educationale  speciale,  CMI
stabileste obiective specifice Si  organizeaza activita[ile necesare pentru  realizarea acestora.

Ill.  Coustituirea CMI
8.  Componenfa nominala a CMl se aproba anual,  la fnceputul anului de studii, prim ordin  intern emis

de directorul  institutiei  de ?nvatamant.
9.   in  institutiilc  de tnvatamant  primar Si  secundar, ciclurile  I  Si  11,  fac  parte din  componenra CMI,  ?n



calitate de  membri  periiianeliti,  urmatoarele  persoane:
a)      directorul  adjuiict (presedintele CMI);
b)      I-2 invatatori  (cu grade didactice);
c)       I-2 profesori  (cu grade didactice);
d)      cadrul  didactic de sprijin;
e)      psihologul;
f)       psihopedagogul;

8)       logopedul;
h)      tnvatatoriil/diriginTeli'  elevului  evalua[.

10.  in educatia timpurie`  coiilponellta CMl  include urmatoarele persoane:
a)       dircctorul  ilistitutiei  (prescdintele  CMI);

b)      melodisliil;

c)        2-3  cadi`e  diilal.Lie.  (in  |`a/.ill   il`stllu!iiloi.  cu  4  >i  lllai  mlillc`  gl.llpe):

d)      cadrul  didaclice dc  st)rijiii;

e)      psihologul;

f)        logopcdLil;

g)      asistentul  medical  din  institutie;
h)      conduc5torul  muzical;
i)       educatorul  grupei.

in  institutiile  de  educatie  timpurie  cu   I-3  grupe,  componenta  CMl  este  formats  din:  directorul
institutiei (presedinte), educatorul  grupei copilului evaluat Si  un cadru didactic de  la o alta grupa.

I I.  La  Sedintele  CMI  pot  participa,  dupa  necesitate,  medicul  de  familie  Si/sau  asistentul  social  din
comunitate  Si  alti  specialisti,  ?n  functie  de  specificul  cazurilor  examinate  Si  de  domeniile  lor de

competenta.
]2.  Functia  dc  scci.ct{`r  al  C`Ml  cs[e  all.ibuita  unuia  dintre  membrii  comisiei,  prin  votul  acestora,  la

prima  Sedinta  din  anill  dc  stildij.
13.  Dac5.   pe   parcursul   anuliii   dc   studii,   un   membru   al   CMl   isi   ?nccteaza   activitatea  ?n   cadrul

institiitiei,  directoi.ill  desciiiiieaza,  priii  ordin  intern,  un  alt titular al  finictiei  I.espective.  care  devine

membru  al  c`omisiei.

[V.  AtributiiLc CM]

14.    Atributii  privilid  idcntiflcarca  Si  evidenta copiilor/elevilor cil  cerinte  educationale  speciale:

I)    Planifica   Si   organizeaza,   ?n   conformitate   cu   prevederile   Metodologiei   de   evaluare   a
dezvoltarii   copilului/elevului   din   institutiile  de  ?nvatamant  general   Si   profesional   tehnic,
aprobata  prin  ordinul  Ministerului  Educatiei  Si  Cercetarii,  evaluarea  initiala  a  copiilor  care

prezinta semne ale  unor posibile dificultati  de dezvoltare,  prin  urmatoarele actiuni:
a)     identifica particularitatile  individuale  de dezvoltare  Si  potentialul  copilului/elevului;
b)    evalueaza gradul  de corespundere ?ntre nivelul de dezvoltare al copilului/elevului cu eel

specific  varstei,  identificand  eventualele  discrepante  care  pot  indica  necesitatea  unor
interventii  educationale  individualizate;

c)    intocmeste   Procesul-verbal   de   evaluare   ini{iala   a   dezvoltarii   copilului,   mentionand
recomandarile  pentrii  interventii  ulterjoare  sau  evaluari  suplimentare;

d)    completea7.a  registrul  de evidenta a  proceselor-verbale dc cvaluare  initial5 a dezvoltarii
copil,,ll,i;

e)     informcaza  pal.iii!ii/I.i`prezentantii  legali  despre  i`e7iiltaiclL`  evaliiarii   initiale,  comunica

posibili'lc  ditlciillaLi  idenLillcate  Si  nccesitaLea  iLnor  liiasilri  de  suport,  Si  (>btine  acordul
scris  al  acesloi.z`  lil.iiti.u  cvaluarca  coiiiplexa  a  dczvoltarii  L`opiliiliii/  clcvului.

2)     Dupa  ca7.  iiifol.iiica7.€-I  aiitoi.itatea  tutelai.<i  locala  cu  privire  la  refuzul  parintilor  dc  a  permite

evaliiarca   eomple^a   a   di`zvollarli   copilului,   1n   vederea   aplicarii   masiiriloi.   de   protectie

CorespLinzatoare.

3)    Elaboreaza  Si   transmite  catre   Structura  teritoriala  de  asistenta  psihopedagogica  referinta



pentru    evaluarea    complexa   a    dezvoltarii    copilului/eleviilui    Si    pentru    constatarea    sau
confirmarea  cerintelor  educatjonale  speciale,  asigurand  completarea  corecta  Si  detaliat5  a
informati i lor relevante.

4)     Planifici  Si   I.ealizeaz5,  semestrial,  reevaliiarea  dezvoltarii  copiilor/elevilor  care  studiaza  ?n

baza  Planuliii  i`duca(ional  individiializat.

5)    Colaboreaza   cu   awl;i`iLatcd   liilclara   .?I   cii   siruciiirilc-   i.omiiiiiltiri`   din   domeniile   social   Si

sanatate.   ?ii   vcdcrca   idclitilic2irii   Si   asiguL.arii    iiiclil7.iunii   cdui`ationale   a   tuturor   copiilor/

elevilor  cu  ccrinte  edilcat.Ionalc  spcciale  Si/sau  dizabilitati.

6)    Tine   evidcnta   copiilor/elevilor   cu   cerin[e   cduca[ionale   speciale   la   njvelul   institutiei   de

tnvatamant, tn conformitate cu  reglementarile ?n vigoare.
15.   Atributii cu referire la colistituirea Si  functionarea structurilor Si serviciilor de educatie incluziva

?n  institutia de  ?nvatamant:
I)   Analizeaza    necesitatile   copiilor/elevilor   cu    cerinte   educationale    speciale   Si    fnainteaza

propuneri    Consiliului    de    administratie    al    institutiei    propuneri    privind    constituirea    Si
functionarea   structurilor  §i   serviciilor  de   suport   individualizat,   tinand   cont   de   resursele
umane,  materiale,  metodologice Si  didactice disponibile.

2)   Informeaza personalul  institu{iei  despre prevederile normative Si  metodologice referitoare  la
organizarea    Si    functionarea    structurilor    Si    serviciilor    dc    suport    individualizat    pentru

copiii/elevii  cu  ccrin!c  ediicationale  speciale.

3)    Stabileste Si  ?nainteaza anual  catre  Striictura teritoriala de asistenta  psihopedagogica numarul
cle    postiiri    dc    cadre    clidactice    de    sprijin    necesafc    iiistitiitiei,    ?n    fiiiictic    de    numarill

copiilor/c.lc`viloi.  cu  cil.in!i`  eilill.ii!iomili.  spi-|`iale  pl.ntru  c€`re  sla   recomandat  serviciul  de
SuP0rt.

4)    Acorda  supoi.t  mctodologic  ?Ii  I)Ialiificarca  Si  organi7ar.`a  activil5tii  structurilol.  `Si  scrviciilt)r

de  supoi.t  si  tn  implcmeiitarea  strategiilor  de  sprijin  ediicational  individualizat.

5)    Monitorizeaza    activitatcfl    structurilor   Si    serviciilor   de    suport    individualizat    la    nivelul

institutiei   Si   asigura   calitatea   §i   eficienta   acestora   prim   evaluari   periodice   Si   uti]izarea
strategiilor Sj  instrumentelor de monitorizare. Propune ajustari Si ?mbunatatiri ?n functionarea
acestora,  pe baza rezultatelor monitorizarii, conform  Anexei  4.

6)    Promovear,a`  la  nivelul  institutiei  Si  al  comunitatii,  bunele  practici  in  activitatea  structurilor

Si  serviciilor  de  suport  individualizat  Si  tendintele  actuale  ?n  educatie.  Faciliteaza  schimbul
de   experienta   ?ntre   cadrele   didactice   Si   specialistii   implica!i   ?n   procesul   de   incluziune

educa{ionala.
7)   ldentifica   constrangerile   (organizatorice,   didactice,   bugetare   etc.)   care   pot   interveni   ?n

organizarea   Si   functionarea   structurilor  §i   serviciilor   de   educatie   incluziva   Si   tnainteaza

propuneri  pentrii  s()Iii'ionarca  acestora.

16.    Atributii    pl.iviiid    ol`g{\Iiizzil`c`a    Si    cool.d(]narea   asistelitc`i    iiic].Ividiltili/.€ile   zi   col)iiloi./clevilor   cii

cerin`eediicationali'specit`li`..

I)    Coordoneaza  prestarea  scrviciilor  de  asistenta  individualizata  a  copiilor/elevilor  cu  ceriiite

educationale  spccialc,  atal   la  activilati/lectii,   cat  Si   tn   Centrul   dc  resursc  pcntru  cducatia

iiiclii7.i\Ja,  coiirorm  oi.ai.iiliii  Si  planului  de  asistcnt5  pentru  fiecarc  copil/elev.

2)    inai[`tcaza    dirci`toriilui    institutiei    propuneri    privind    componenta    nominala   a   cchipelor

rcsponsabile  de  elaborarea  Si   realizarea  Planului  educational   individualizat  pentru   fiecare
copil/elev cu  cerinte educationale speciale.

3)    Prezinta Raportul de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii fiec5rui copil/elev cu cerinte
educationale speciale, spre examinare ?n cadrul Sedintei echipei de elaborare Si  implementare
a  Planului  educational  individualizat.

4)    Ofera  consultants  cchipelor  implicate  Tn  elaborarea  Si   implementarea  Planului  educational
individualizat  pe  pal.ciirsiil  tiitreguliii  proces  de  proiectarc,  aplicare  Si  monitorizare.

5)      Examinea7_a  Pldniirile  ectiic{i!ionale  individiializate  pentrLi  a  asigiira  corcspunderea  acestora
cii  necesita{ile  copiilor/elcvilor  pentru  care  sunt elaborate.



6)      inainteaza planul educational  individualizat pentru fiecare copil/elev cu cerinte educationale
speciale catre Consiliul  profesoral/pedagogic,  spre exaiiiinare Si  aprobare.

7)      Monitorizeaza   procesul   de   implementare   a   Planului   educational   individualizat,   inclusiv

progresul   ?n   dezvoltarea   copiilor/elevilor   cu    cerinte   educationale   speciale,    asigurand
respectarea  masurilor de  sprijin  Si  a adaptarilor ambientale,  psihopedagogice  Si  curriculare
stabilite.

8)      Organizeaza,    cel    r)utin    o   data    pe    seliiestrii,    §edintcle    cchipei    responsabile   de    Planul

educational  individualizat.  in  vcdcrea  rcvizuirii  Si  actuali7,arii  accstiiia  pentru copiii/elevii  cii

cel.inte educationale speciale;  analizeaza  propiuici.ile de iiiod i (1carc §i  decide asupra aprobarii

ajiLstarilor  aduse  lJEl-iilui.

9)      Faciliteaza    planiricarca    si    impleml-ntdrea    actiunilor    specilice    etapei    de    tranzitie    a
copilului/elevului  de  la  iLii  nive]  de  studiu  la  altiil.

Suplimcntar,  pcntrii  institiitiilc  dc  tiivataiiiaiit  prifiiar  Si  sccillidar  gciicrz`I,  ciclurile  I  Si  ]1,  CMl  arc

u I.matoaL.e le  atri b lil i i :

10) Examiiieflza,   'detei.mina   Sj   ?nainteaza   Consiliiiluj   profesorfll   spre   aprobare   conditjile   de

promovare a elevi lor cu cerinte educationale speciale ?n clasa urmatoare Si  pentru admiterea
acestora  la examenele de  finalizare a nivelului de ?nvatamant corespunzator.

11)Organizeaza,   ?mpreuna   cu   comisiile   metodice   din   institutie,   activitatea   de   elaborare   a
testelor/probelor   individualizate  de  evaluare   finala  pentru   elevii   cu   cerinte   educationale
speciale,    asigurand    adecvarea   acestora    la   cerintele   de   elaborare   Si   conformitatea   cu
curriculumul  modificat, ?n  baza caruia elevul  parcurge disciplinele  respective.

17.    Atributii  privind  asistenta  metodologica tn  domeniul  ediicatiei  incliizive:

I)    Idcn[ifica  nei.esi[atile  de  rormare  Si  dezvollare profesionala  continua a cadrelor didactice  Si
a speciali§tilor de profil Tn  ceea cc privcste asistenta copii lor/elevi lor cu cerinte educationale
speciale  Si/sau  dizabilit5ti.

2)     Planifica    si    orgz`ni7.c`azz-`    asistcnta    mc`todol()gic€\    pc`Illril    cadi.i`lL`    didactice    din    institutic.

inclusiv   pentl.u   ci`dfel.   clitkiciii:e   ill`   spiijin   >i   spi'eiiili>lil   (11.   pl.ol-II.   r)rivili(I   implemenlarea

actelor  noriTiative  Si  metodol()gicc  in  donieniul  educatici  inclLizive.

3)    Ofera    colisultanta    cadrelor   didactice    ill    realizarea    adaptarilor   curriculare    Si    aplicarea
strategiilor clidactice  di(`erentiate  Si  ind.ividualizate  ?n  procesiil  de  predare-tnva{are-evaluarc,

orientate spre satisl`acerea necesitatilor individuale ale copiilor/elevilor.
4)    Recomanda implicarea specialistilor cu competen{e profesionale ?nalte Tn domeniul educatiei

incluzive,  ?n  calitate  de  formatori  sau  mentori,  ?n  activit5tile  de  asistenta  metodologica  la
nivel  institutional,  local  Si  national.

5)    Monitorizeaza  eficienta  activita{ilor  de  formare  profesionala  continua  a  cadrelor  didactjce,
evaluand  calitatea  asistentei  individualizate  oferite  copiilor/elevilor cu  cerinte  educationale
speciale.

6)     Identifica  necesitatile  de  foriiiare  ale  cadrelor  didactice  ?n  domeniiil  edilcatiei   incluzive  Si

propLine pi.ograme adecv€`te di-dezvoltare prol`esionala.
7)    Pal`tjcipa, Tn calilaLi. dL.1`ol'I"itori,  la ac[ivitatile de formtire prof`esionala continua ill domeniul

educatiei  incliizive.  Ia  nivcl  dc  raion/municipiu  sail  institii{ie  de  ?nvatamant.

18.    Atributii  priviiid  pi.oiiiovai.ca  Si  disenlillal.ca  cdllcatiei  incluzivc:

I)     Plascaza    peiiodic,    pi.    platl`ol.mclc.    in``ormation:ile   ali`    jnstitii!ii`i    matcriale   §i    inrormatii

rel`eriloare  lil  dezvollari.ti  Si  pi.i)movarl.a  |.ilii(.1`!ii.i  ini.IIIzivc,

2)     Promovcaza   sistcmalic   biitlclc   I)ractici   L5i   expcrientclc   po/jilive   ale   cadrclor   didactice   Si

servici ilor de  siiport in  lilcru I  cu copii i/elevi i  cu ceriiite ediicationale speciale,  pc ba2J,fl dateloi.

priviiid  aplicai.c`a  metodelor  inovatoare  Si  a  rezultatelor  pozitjve  tnregistrate  de  institu{ie  tn
domeniul  jncluziunii.

3)    Colaboreaza  cu   institutii   din  doiiieniul   social   Si   medical,   cu   alte  organizatii   publice  sau

private, persoane fizice Si juridice, atat din tars, cat Si din strainatate,  beneficiind, ?n conditiile
legii,  de  sprijin  ?n  oi.ganizarea  procesului  educational.

4)    Concepe, elaboreaza Si distribuie,  la nivelul  insti[u[iei Si al comunitatii,  materiale  informative

6



(brosuri, pliante.  postL`rc`,llyere) care reflecta orerta servici iloi. de siiport, ?n scopul  promovarii
incluziiLnii  educatiolialc.  peiitru  toti  copiii/elevii.

5)    lnstitiiie  grupuri  de  promotori  ai  educatiei  incluzive,  reunind  cadre  didactice,  specialisti  din

domeniul  social  Si  de  sanatate.  copii,  parinti  Si  reprezentanti  ai  societatii  civile.

6)    Organizeaza activitati de  sensibilizare Si  informare tn domeniul educatiei  incluzive.
7)    Desfasoara,  impreuna  cu  partenerii,  campanii  Si  evenimente  dedicate  promovarji  educatiei

incluzive,  la  nivel  de  institu{ie  Si  comunitate.

8)   Asigura participarea  reprezentantilor CMI,  desemnati  de conducerea  institutiei,  la conferinte
locale,   regionale,   na{ionale   Si    internationale,   precum   Si    la   emisiuni   radio/TV   dedicate
educatiei  incluzive.

19.   Atributii  privind  dezvoltarea  Si  consolidarea  parteneriatelor socio-cducationale:

I)    Iden[ifica  poti.ntialj   pal.tenei.i   Si   ini{iaza  colaborai.i  tn  donieniul   asigurarii  dreptului  tuturor

copiilor/clcvilor  lzi |`diictl`it. de  calitate.

2)    Organizeaz5   sondaje/studii   privind   identiticarea  necesitatilor  de  dezvoltare  a  capacitatilor

parentale.
3)     Dezvolla  progranie  de  edilcz`tie  parentala  zixate  pc'  promovz`rea  iiicluziunii`  sprijinind  parintii

in  Tn{elegerezi  Si  acceplzirca  diversilatii  lil.voilor  c()piilor.

4)    Crecaza  platformc  dc  comuiiicarc`  Si  colaborarc  cii  parintii  Si  planiflca  rciiniuni  ale  acestora

(Scoala,   academic,   clubiil   parintilor  etc.),   ofcrind   spatii   pentru   dialog,   formare   Si   silport,
coiitribuind  la  cons()"dai.ca  uiiei  comiinitati  educationale  deschise,  incluzive  Si  colaborative.

5)    lmplica    familia    ?n    procesul    de    luare    a    deciziilor    privind    planificarea,    organizarea,

6)   i'nmcpu!re:reeftaarepaai`,ce,Vpaa[rueaare:a?I:;jt,!ocj;r°erp::zeedn:::;;;o[rn::ugza'iYa.ia  eiaborarea  §i   imp|ementarea
Planului   educational   individualizat,   la  activitatile  organizate  ?n   Centrul   de  resurse  pentru
educatia  incluziva  Si  la  alte  activita{i  de  asistenta  a  copiilor/elevilor  cu  cerinte  educationale
speciale.

7)    Stabileste   ?mpreuna  cu   partenerii   mecanisme   de   informare   reciproca  privind   respectarca
dreptiH.ilor  copiilor,  la  nivel  de  institutie  §i  comunitate.

8)    Dezvolta    proieL`lL`    cziri`   asigiira   :ii:ccsiil    ld   ediicdtii-    Si    scrvii.ii    dc    calitate,    promovand

inclu7.iunea    socio-cdiicati()nala    a    copiHor/elevilor    Si     implicarca    comunitatii     locale    ?n

realizarea  actiuliilor coiiiune.

V.  Pk`nifil.ari`,  rat)ortziri` Si  inl.ormz`ri`
20.   CMI  isi  organizi`ziza  activilalca  'I`n  ba7,a  lJldniiliii  anual,  cai.c  cstc  partc`  coliip()ncnta  a  Planuliii

anual  tic  acti\ritatc  a   inslitiltii`i  dc  tnv2i!£-`Iiiant  Si   sc  api.oba   la  ?Iiccpiitill  anuliii  dc  studii  de  catre

Consiliiil  r)rofcstji.al/pedagogic.

21.    Planill  aiiual  sc  stl.uctul.ca7.a  pc  compartimeiitc,  conform  obiectivelor  activita(ii  CMl,  asigiirand

o organizare cficicnta Si  implementarea coerenta a masurilor necesare  pentru atingerea acestora.
22.   La elaborarea Si implementarea Planului anual particip5 toti membrii CMl, fiecare avand atributii

clar definite ?n  functie de  responsabilita{ile delegate.
23.   CMI  va elabora  Raportiil  de activitate anual,  pentru  a reflecta activitatile desrasiirate,  I.ezultatcle

obtinute Si  progresul  copiilor/elevilor cu cerinte ediicationale speciale, conform  structurii-model
din  anexa 3.

24.   CMI  se  ?ntruneste  cu  regularitate  conform  Planului  anual  de  activitate,  dar  nu  mai  rar  decat  o
data  la  3  luni  Si/sau  ori  de  cate  ori  este  necesar.

25.   Sedinta CMl  se c.onsidera deliberdliva ddca siint  prezenti  cel  putin  50% +I   membri  ai  comisiei.
Deci7.iile  sc  iaii  prin  v()tul  maj(.ritatii  membrilor  T)re7,eliti.

26.   CMl    elaborea/a    Si    I)I.c7,int5   Consilillllli    |lrol`esi)ral/I)cdagogic.    si)rc   cxaminari.   Si    aprobarc,

urmatoarele  docuiiienli`:

a)      Plflniil  Si  RdporLiil  ziniial  ctc  ai`\iviL:iLe.

b)     lnformatii   Si   rapodrte  privind  cficienta  Si  calitatea  structurilor  Si   scrviciilor  de  educatie

incluziva  la  liivcliil   institi]tiei.



c)    Informatii   §i   rapoarte   privind   calitatea  asistentei   individualizate  a  copiilor/elevilor  cu
cerinte educationale speciale.

26.   CMI, in coordonare cu administratia inslitutiei, prezinta iiiformatii refei.itoare la aspectele privind
dezvoltarea Si promovarea educatiei  incluzive la nivelul  institutiei, ?n conformitate cu solicitarile
structurilor  teritoriale   dc   asistenta   psihopedagogica   Si   ale  organului   local   de   specialitate   in
domeniul  ?nv5tamantiilui.

vl.   I)oi.umi.iil2iti2i  clvll

27.   CMl  pert.ectea7.a  Si  geslioiicaz<i  docuiiiciitatia  rcrcritoarc  la:

a)     managemclitiil  acLivitatii  cMl;

b)    eviden{a  copiilor/elevilor cu  cerinte  educationale  speciale;
c)    activitatea  structurilor  Si   serviciilor  de  suport  (asistenta  din  Centrul   de  resurse   pentru

educatie  incluziv5;  asistenra  acordata  de  cadrele  didactice  de  sprijin,  psiholog,  logoped,

psihopedagog);
d)    procesul  de  elaborare  Si  implementare  a  Planului  ediicatioiial  individualizat.

28.   Documentaiia CMl  incliide:
a)    documentele  normative  Si   metodologice  aprobate   la  nivel  central,   raional/municipal  Si

institutional,  cu  referire la educatia  incluziva;

b)    ordinul  de  coiistituire a  CMI;

c)    ordjniil     LIL-    i`onstiliiii.c.    z`    cc.hipci/cchipelor    pen[ru     clziborarea     Planului     educational

indivjdualizaL;

d)    registi.ul  dc cvidcii!5 a pi.occselor-verbale dc cvaluaire  iliitiala a dezvoltarii copjlului (Anexa
!.

e)    rcgistrul  de evidcnta  a copiilor i.u cerinte cdiicationalc spcciflle (Anexa 2):
f)     Planul  Si  Raportiil  dnual  de  activitate  al  CMl,  conl`orm  striictiirii-in()del  (Ane,\a  3);

g)    procese-vei.bdlc  ali`  `?ediiitelor cMl;
h)     iiiapa    cu     iiiaterialc    Si     ilil`orliiatii     prezc.Iitatc    spi.c    cx€`minare    Consiliului     profesoral/

pedagogic  Si  Consjliuliii  dc  adminis[ratie;
i)     mapa cu materialele activitatilor de asistenta metodologica organizate de cM[.

VII.Drepturi §i obligatii ale membrilor CMI
29.   Membrii   CMI   beneficiaza   de   aceleasi   drepturi   ca   Si   cadrele   didactice,   stipulate   ?n   Codul

Educatiei,  precum  Si de drcpturi  suplimentare,  Si  anume:
a)    participa  la formari  specializate tn  domeniul educatiei  incluzive;
b)     fac   parte   din   asociatii   Si/sau   reuniuni   ale   specialistilor  cu   atributii   Tn   domeniul   educatiei

incluzive;

c)    parlicipa   la   cont`erintc,   I.i-iiniuni,   mese   rotiinde   Si   alte   evenimcnte   ?n   domeniul   educatiei
inclu7.ive.

30.    Prcsedintcle  CMl  al.c.  iiriii5`oarcle  obligatii:

a)     orgaiii7.ea/.a-`  {ictivit{`lL`ii  CMI;

b)    planifica  Si  organi7_eaza  Sc`clin!i.lc. CMl:

c)     informeaza prcveiitiv  iiiembrii  CMI  despre data,  ora`  locul  Si  agenda Sedintelor;
d)    asigura  gestionarea dociinientatiei  CMl;

e)    coordoiieaza  elaboi.di.c€`  Si  implementai.ea  cLirriculumului  general  cu  adaptari  (peiitru  copiii  Si

elevii   cu   cel`intc   cdiicationale   speciale)   Si   curriculum   modif-icat   (pentru   elevii   cu   cerin!e

educationale speciale), claborat de cadrele didactice;
f)     reprezinta CMI  la  nivcl  institutional  Si,  dupa necesitate,  la  nivelul  autoritatilor publice  locale

de  nivel  I  ?i  1';

g)    transmite  dosarele  copiilor/elevilor  catre  structura  teritoriala  de  asistenta  psihopedagogica
pentru evaluarea complexa;

h)    colaboreaza cu  partenerii  pentru  asigurarea  incluziunii  socio-educationale  a copiilor/elevilor
cii  ceriiite  ediic€`tionale  speciale;
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i)      facilitcaza  l`ormai.ea  colitiiiufi  a  liicmbrilor  CMl  §i  a  pcrsonalului  didactic,  prin  identificarea

nevoilor de  l`ormare Si  propunerea de programe relevante;

j)     evalueaza  periodic  eficienta  activita[ii  CMI  Si  propune  masuri  de  ?mbunatatire  a  practicilor
institutionale ?n domeniul educatiei  incluzive.

31.   Secretarul   CMI  are urmatoarele  responsabilitati:
a)    redacteaza Si  pastreaza procesele-verbale ale Sedintelor CMl;
b)    completeaza   procesele-verbale   privind   evaluarea   initiala   fl   copiilor/elevilor   Si   dcciziile

adoptate  referitoare  la acestia,  inclusiv pentru evaluarile ulterioare;
c)    Tnregistreaza toate  procesele-verbale de evaluare  ini{iala Si  reevaluare ?n  registrul  de evidenta

al  CMI;

d)    actualizeaza   sis[eiii:`tic   rcgistriil   de   evidenta   a   copiilor/elevilor   cu   cerinte   educationale
spccialc  din  inslitii!jc;

e)     sprijina    prescdilitclc    CMl    ill    orgaiiizai.ca     logistic<i    a    Scdiiitcl(jr,     incliisiv    transmiterca

coiivocariloi.  Si  pregalii.c`a  liiatei.ialelor  si  agendeL

32.   Obligatiile  membrilor CMl  vizeaza:
a)    stud`iaza,   aplica   Si   rcspccta   prcvederile   actclor   normative   Si   melodol(]gice   tn   domeniul

cducatiei  inclu7,ivc;

b)     participa    cu    I.egulziritatc    la    Sedilitele    CMI,    contribiiind    activ    la    luarea    deciziilor   Si    la

desfasurarca  activita!i lor comisici;

c)    tndepliiiesc sarcinile delegate de presedintele CMl, ?n  concordanta cu atributiile acesteia;
d)    contribuie la evaluarea initial5 Si reevaluarea copiilor/elevilor, fumizand  informatii relevante

din  domeniul  lor de coiiipetenta (psiholog,  Iogoped,  cadru  didactic);
e)    particip5  la elaborarea  rapoartelor de activitate ale CMl  Si  la analiza periodica a progresului

copiilor/elevilor cu  cerinte educationale speciale.
33.   Responsabilitatile  necarui  membru  al  CMl  se discuta,  coordoneaza Si  stabilesc prim consens,  la

priliia  Scdinta  a  coiiiisici  cliii  aliul  de  studii.   Dcciziilc  adoi)tale  privind  atributiile  membrilor  se
conscmnc`iiza ?n  procesul-verbal  al  Sedin!ei.

VIIT.  I)isrio7.itii  finale

34.    Prezeiitiil   Regulami`iit  sc  artliczvi  de   la  dat€`  aprob2`rii   si  este  obligatoriii   pentru   impleiiientare  in

toate  l`ornielc.  de  ?nvzlt£-iln:tnt  genei`;il :  L.diicatic  timpill.ic,  tnv€`t`€`Ini{^iiil  primar  Si  secundar,  ciclurile

I    ?i    ll.

35.   Orice    modificari    iiitervcniti`    ?n    actele    normative    tn    vigoarc.    vor    determilia    modificarca
corespiilizatoarc  a  pi.ezentului  Rcgulament.

36.   Orgaiiele  locale  de  specizilitale  in  domeniul  ?nvatamantuliii  Si  structurile  teritoriale  de  asistenta

psihopcdagogica  vor  monitoriza  aplicarea  Regulamentului,   peiitru   a  asigura  dreptul  tuturor
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale §i/sau dizabilitati  la o educatie de calitate.
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Anexa 3
Structura-model a Planului Si Raportului anual de

activitate al CMI

Planul Si Raportul anual de activitate al CMI
din

pentru  anul d.I studii

I. Obiectivele  pentru anul de studii

(denum irea  institu!iei  de ?nv5tamant)

Aprobat:

(si'mnalura  directorului  institutici)
Ni..  pi.oces-vei.bal                din                                  202

al  Consi liului  profesoral/pedagogic

2.  Informatii  privind constituirea CMI  si  delegarea responsabiljtatilor membrilor Comisiei.
Nrc Activit5ti planiricate Termene de Responsabil Parteneri Indicatori Realizat
crt. realizare de realizare (se vor detaliaactiunileefectivintreprinse)

I.    Aspecte organizatorice

1.

2.

11.  Evidenta copiilor/elcvilor cu  cerin!e educa!ionale speciale

I.

2.

Ill. Probleme examinate in  Consjliu] de administratie si Consiliu I profesoral/pedagogic
Cons iliul de administratie

1.

2.

Cons iliul profesoral/pedagogic
I.

2.

IV.   Organizarea   Si   monitorizarea   proceselor  de   elaborare,   realizare,   revizuire   a   Planurilo
educationale individ ualizate

I.

2.

V. Asisten!a metodologic5

L

2.

in
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Anexa 4

Fisa de autoeva[uare/monitorizare a activitatii  CMI

Institu!ia
Anul de studii
Data evaluarii
Obiectivele monitorizarii

Persoana care a cvaluat
Numele, prenumele presedint..Iui CMI

I.   Aspecte organizatorice Si functionale ale CMI

Nr.crt. Indicatori Rea lizat Comentarii
Da Nu

I. CMl    este   constituita   prin   ordinul   directoru]ui,    la
?nceputul  fiecarui  an  de  studij

2. Planul   anual   al   CMI    este   elaborat   Si   aprobat   de
directorul  institutiei

3. Raportu] anual de aclivit:iti` i-stc elaborat Si aprobat dc
directorul  institutiei

4. SedintelecMlsede-st5;ci=r-a-6oTii5Implanificarii(cel-
putin  o  data  la  3  luni)  Si  sc  consemneaza  Tn  procese-
verbale

5. Dociiiiientele    noriiiativc    Si     metodologice     privind

educatia      incluziva,      api.obatc      la      nivcl      central,

raional/municipal   Si    institutional   (se   accepta   Si   ln

format electronic)
6. Mapa  cu  materialele  Si   informatiile  prezentate  spre

examinare       Consiliului       profesoral/pedagogic       Si
Consiliului  de administratie

7. Mapa     cu     materiale]e     activita{ilor     de     asistenta
metodologic5 organizate de CMl

11. Infrastructura Si accesibilitatca scrviciilor de suport

Nr.crt. Criteriu de monitorizare Indicator de realizare Comentarii
Total Partial _±ins5

I. in   institiitjc  exista   un   spatiu  di:stinat

serviciilor    de    supoi`t    (de    exemplu:
CRF,I,           cabinetul           psihologiilui,

Iogopedului,               psihopcdagogillui),

dotat             corespun7.ator             pentru
desfasurarea activit5ti lor

2. Accesibilitate       exterioara:       rampal

pant5 de acces,  bars de sustjnere
3. Accesibilitate        interioara:        toa]ete

adaptate,  s5li  accesibile,  indicatori  de
orientare,     panouri      informative     Si

]5



I lum inare corespunzatoare
4. Institu!ia  este  dotata  cu  echipamente

?i   tehnologii  asistive  (se  precizeaza,
in      comentarii,     tipurile      Si      scopul

uti I iza acestora)
5. Institu a       dispune       de       personal

specia zat:      psiholog,      logoped      Si

cadru idactic  de  spriiin

6. Specia istii    de   profil    au   aprobat   Si

afi§at    graficul    de    activitate    Si    de

prestare  a  serviciilor
7. Orarul       de       lucril       cste       rc`spcctat

conform   risei   postului   penli.u   cadrul

didactic   de   sprijin   Si   specialistii   de

profil

Ill.  Procesul de identifii`are, evaluare Si evidenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale

Nr.crt. Criteriu de monitorizare Indicator derealizare Comentarii

Da Nu
I. Procesele-verbale      de      evaluare      initiala      a

dezvoltarii  copilului  siint completate  integral  Si
corect

2. Registrul   de  evjdeii{5   a   proccscloi.-verbale  de

evaluare    initiala    a   dezvoltarii    copilului   este

actiializat   corespunzator,   ?n   format   fizic   sau
electronic

3. Registriil     de    evideii!a    z`    copiilor/elevilor    cii

cerilitc  educationale  spcci{`lc  cstc`  complelal  si

actualizat   Cont`orm   cerilitelor.   ?ii    I.ormat    rizic

sau electronic

4. Copiii/elevii    cu   ceriiite   educdtionale   speciale

sunt        reevalua|i        de        CMl        respectand

periodicitatea    stabilita    prin    Metodologia   de
evaluare   a   dezvoltarii    copilului/elevului    din
institutiile  de  tnvat5iiiant  general  §i  profesionaltehnic

IV.  Hlaborarea Si  monitorizarea PHI

Nr.crt. Criteriu de monitorizare Indicator derealizare Comentarii

Da Nu
1. Echipa  responsabila  dc  claborarca  Si  rcvizuirea

l'lanuliii   edilcatiolial   individilalizat   (l'El)   esle

constituita     rin  ordiliiil  dir.`cloriilui  inslitu[iei

2. Planuri le    cducatioii€`lclTTaii;iitTi-ii;`l iz,ate    pentru

copiii/elevii    cu    col.intc    cdilcationale    speciale

sunt        elaborate        Si         revizuite        conform

periodicit5tii   stabilite  si   aprobate  de  Consi[iul

16



profesoral/Pedagogic
3. Planurile     educationale      individualizate     sunt

I

pastrate ?n  dosai.i I   copiliiliii/clcviilui.   inclii7.and

curriculum    in()d 11e{it,     I-isi`lc    de     monlloi.I/.al.L`

comp]eta(e si  ['E -iiri le  revi7.iilLe

ConcluziL

Recomandari:

Echjpa de    iiionitorizare:
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