Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

o OR .45 .. 2493

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
al Comisiei multidisciplinare institutionale
din Invatamantul general

In conformitate cu pet.8 subpet. 12) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin
Hotardarea Guvernuluil nr.146/ 2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
01.09.2021 nr. 206-208 art.344) si in scopul asigurdri incluziunii copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati in institutiile de invatamant
general, Ministrul Educatiei si Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:

I. Se aprobda Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale
din invatdmantul general, conform Anexei.

2. Directia management in invdtamantul general va aduce prevederile

prezentului ordin la cunostinta Organelor locale de specialitate in domeniul

invatamantului.

Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului si Centrul

Republican de Asistenta Psihopedagogica:

- vor aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta institutiilor de
invatdmant general sia structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica:

- vor acorda suport metodologic institutiilor de invatamant privind aplicarea
Regulamentului-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din
invatamantul general, conform domeniilor de competentd;

- vor monitoriza respectarea prevederilor prezentului ordin de catre
institutiile de invatamant din subordine.

4. Se abroga ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.683 din
03.06.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadrul al Comisiei
multidisciplinare intrascolare.
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5. Aplicarea prezentului ordin se pune in sarcina Centrului Republican de
Asistentd Psihopedagogicd, Organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului si institutiilor de invatdmant, conform domeniilor de
competenta.

6. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Valentina
OLARU, Secretara de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Executant: Inga GROSU
inga.grosulwmec.gov.nd
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Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale
din Invagamantul general

1. Dispozitii generale

. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general (in

continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, nr.
152/2014, Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2024-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 950/2023, Regulamentului-tip de organizare
si functionare a institutiei de invatamant primar, secundar, ciclurile [ si 1I, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 235/2016, Regulamentul-cadru al institutiei de educatie timpurie,
actelor normative si metodologice, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Prezentul Regulament stabileste principiile, structura, atributiile si procedurile de constituire,
organizare, functionare si monitorizare a Comisiei multidisciplinare institutionale in invatamantul
general (in continuare CMI), in vederea asigurdrii unui proces educational incluziv, echitabil si
adaptat nevoilor tuturor copiilor/elevilor.

CMI reprezinta o structurd obligatorie in cadrul fiecarei institutii de invatamant general, cu rol de
identificare, sprijinirea si monitorizarca copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

. In baza prezentului Regulament, ficcare institutic de invatdmant genceral elaboreazd Regulamentul

intern al CMI, care se aproba conform procedurii stabilite de administratia institutiei.

1. Scopul si obiectivele CMI
Scopul principal al CMI este coordonarea implementarii educatiei incluzive la nivelul institutiei
de invatamant general, printr-o abordare integrata si colaborativa, care asigurd adaptarca
procesului educational la diversitatea nevoilor copiilor si elevilor si promoveazi incluziunea,
echitatea si egalitatea de sanse.

. Obiectivele CMI sunt urmatoarele:

a) identificarea potentialului si a dificultdtilor de dezvoltare, invitare sau comportament ale
copiilor/elevilor si gestionarca evidentei acestora la nivelul institutiei:

b) asigurarea incluziunii educationale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale. prin
organizarea. implementarea si monitorizarea serviciilor de asistentd educationald
individualizata. adaptate nevoilor acestora;

¢) coordonarea, organizarea si monitorizarea functiondrii structurilor si serviciilor de suport in
cadrul institutiei (cadrul didactic de sprijin. centrul de resurse pentru educatia incluziva,
logoped. psiholog, psihopedagog);

d) planificarea, organizarea si desfasurarca activitatilor de asistentd metodologicd in domeniul
educatici incluzive la nivel institutional;

e) promovarea culturii incluziunii prin activitati. evenimente si actiuni de sensibilizare,
informare  si formarc.  adresate  cadrelor  didactice.  copitlor/elevilor,  parintilor/
reprezentantilor legali si comunitatii;

f) dezvoltarca si consolidarca parteneriatelor cu parintii/reprezentantii legali, comunitatea
locala, autoritatile publice si alte organizatii relevante, in vederea sustinerii procesului de
educatie incluziva.

In functie de necesitatile individuale ale copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, CMI
stabileste obiective specifice si organizeaza activitatile necesare pentru realizarea acestora.

III. Constituirea CMI

. Componenta nominald a CMI se aproba anual, la inceputul anului de studii, prin ordin intern emis

de directorul institutiei de invatamant.
In institutiile de invatamant primar si secundar, ciclurile I si 11, fac parte din componenta CMI, in




calitate de membri permanenti. urmatoarele persoane:
a) directorul adjunct (presedintele CMI);
b) 1-2 invitatori (cu grade didactice);
c) 1-2 profesori (cu grade didactice);
d) cadrul didactic de sprijin;
e) psihologul;
f)  psihopedagogul:
g) logopedul,;
hy invatatorul/dirigintele elevului evaluat.
10. In educatia timpurie. componenta CMI include urmatoarele persoane:
a) dircctorul institutiet (presedintele CMI):
b)  metodistul;
¢)  2-3 cadre didactice (In cazul instiwatior cu 4 st mai multe grupe):
d) cadrul didactice de sprijin:
e) psihologul;
) logopedul:;
@) asistentul medical din institutie;
h) conducatorul muzical;
i) educatorul grupei.
in institutiile de educatie timpurie cu 1-3 grupe, componenta CMI este formaté din: directorul
institutiei (presedinte), educatorul grupei copilului evaluat si un cadru didactic de la o alta grupa.
1. La sedintele CMI pot participa, dupd necesitate, medicul de familie si/sau asistentul social din
comunitate si alti specialisti. in functie de specificul cazurilor examinate si de domeniile lor de
competenta.
12. Functia de secretar al CMI este atribuitd unuia dintre membrii comisiei, prin votul acestora, la
prima sedinta din anul de studii.
[3. Dacd, pe parcursul anului de studii. un membru al CMI isi inceteazd activitatea in cadrul
institutiei. directorul desemneaza, prin ordin intern, un alt titular al functiei respective, care devine
membru al comisiel.

IV. Atributiile CMI

4. Atributii privind identificarca si evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale:

[} Planifica si organizeaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a
dezvoltarii copilului/elevului din institutiile de invatamant general si profesional tehnic,
aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii, evaluarea initiala a copiilor care
prezintd semne ale unor posibile dificultati de dezvoltare, prin urmatoarele actiuni:

a) identifica particularitatile individuale de dezvoltare si potentialul copilului/elevului:

b) evalueaza gradul de corespundere intre nivelul de dezvoltare al copilului/elevului cu cel
specific varstei, identificand eventualele discrepante care pot indica necesitatea unor
interventii educationale individualizate;

¢) intocmeste Procesul-verbal de evaluare initiala a dezvoltarii copilului, mentionand
recomandarile pentru interventii ulterioare sau evaluari suplimentare:

d) completeaza registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltirii
copilului:

¢) informeazd parintii/reprezentantii legali despre rezultatele evaluarii initiale. comunici
posibilele dificultati identificate si necesitatea unor masuri de suport, si obtine acordul
scris al acestora pentru evaluarea complexa a dezvoltarii copitului/ elevului,

2) Dupi caz. informeaza autoritatea tutelard locala cu privire la refuzul parintilor de a permite
evaluarca complexa a dezvoltarii copilului, in vederea aplicarii masurilor de protectie
corespunzatoare.

3) Elaboreaza si transmite catre Structura teritoriala de asistentd psihopedagogica referinta
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6)

pentru evaluarea complexd a dezvoltarii copilului/elevului si pentru constatarca sau
confirmarea cerintelor educationale speciale, asigurand completarea corectd si detaliatd a
informatiilor relevante.

Planifica si realizeaza, semestrial, reevaluarea dezvoltarii copiilor/elevilor care studiazd in
baza Planului educational individualizat.

Colaboreaza cu autoritatea tutelard si cu structarile comunitare din domeniile social si
sandtate. in vederca identificarii si asigurarii incluziunii cducationale a tuturor copiilor/
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Tine evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale la nivelul institutiel de
invatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Atributii cu referire la constituirea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie incluziva
in institutia de invatamant:

)

6)

7)

Analizeaza necesitatile copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si inainteaza
propuneri Consiliului de administratie al institutiei propuneri privind constituirea si
functionarea structurilor si serviciilor de suport individualizat. tindnd cont de resursele
umane, materiale, metodologice si didactice disponibile.

Informeaza personalul institutiei despre prevederile normative si metodologice referitoare la
organizarca si functionarea structurilor si serviciilor de suport individualizat pentru
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale.

Stabileste si inainteazd anual catre Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica numarul
de posturi de cadre didactice de sprijin necesare institutici, in functic de numdrul
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale pentru care s-a recomandat serviciul de
suport.

Acorda suport metodologic in planificarca st organizarca activitatii structurilor si serviciilor
de suport si in implementarea strategiilor de sprijin educational individualizat.
Monitorizeaza activitatea structurilor si serviciilor de suport individualizat la nivelul
institutiei si asigura calitatea si eficienta acestora prin evaludri periodice si utilizarea
strategiilor si instrumentelor de monitorizare. Propune ajustari si imbunatatiri in functionarea
acestora, pe baza rezultatelor monitorizarii, conform Anexei 4.

Promoveazi. la nivelul institutiei si al comunitatii. bunele practici in activitatea structurilor
si serviciilor de suport individualizat si tendintele actuale in educatie. Faciliteaza schimbul
de experienta intre cadrele didactice si specialistii implicati in procesul de incluziune
educationala.

Identifica constrangerile (organizatorice. didactice, bugetare etc.) care pot interveni in
organizarea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie incluziva si inaintcaza
propuneri pentru solutionarea acestora.

Atributii privind organizarca si coordonarca asistentei individualizate a copiilor/clevilor cu
cerinte cducationale speciale:

1)

3)

4)

5)

Coordoneaza prestarea serviciilor de asistenta individualizata a copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale. atat la activitati/lectii. cat si in Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, conform orarului si planului de asistentd pentru fiecare copil/elev.

Inainteaza directorului institutici propuneri privind componenta nominald a cchipelor
responsabile de elaborarca si realizarea Planului educational individualizat pentru ficcare
copil/elev cu cerinte educationale speciale.

Prezintd Raportul de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii fiecarui copil/elev cu cerinte
educationale speciale, spre examinare in cadrul sedintei echipei de elaborare si implementare
a Planului educational individualizat.

Ofera consultantd echipelor implicate in elaborarea si implementarea Planului educational
individualizat pe parcursul intregului proces de proiectare, aplicare si monitorizare.
Examineaza Planurile educationale individualizate pentru a asigura corespunderea acestora
cu necesitatile copiilor/elevilor pentru care sunt elaborate.




6) Inainteaza Planul educational individualizat pentru fiecare copil/elev cu cerinte educationale
speciale catre Consiliul profesoral/pedagogic, spre examinare si aprobare.

7) Monitorizeaza procesul de implementare a Planului educational individualizat, inclusiv
progresul in dezvoltarea copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, asigurind
respectarea masurilor de sprijin si a adaptérilor ambientale, psihopedagogice si curriculare
stabilite.

8) Organizeaza. cel putin o datd pe semestru, sedintele echipei responsabile de Planul
educational individualizat. in vederea revizuirii si actualizarii acestuia pentru copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale: analizeaza propunerile de modificare si decide asupra aprobarii
ajustarilor aduse PLEI-ului.

9) Facilitcazid planificarca si implementarca  actiunilor specifice etapei de  tranzitie a
copilului/elevului de la un nivel de studiu la altul.

Suplimentar. pentru institutiile de invatamant primar si sccundar general, ciclurile [si [1. CMI are

urmatoarele atributii;

10) Examineaza, determind si inainteaza Consiliului profesoral spre aprobare conditiile de
promovare a elevilor cu cerinte educationale speciale Tn clasa urmatoare si pentru admiterea
acestora la examenele de finalizare a nivelului de invatamant corespunzator.

11) Organizeaza, impreuna cu comisiile metodice din institutie, activitatea de elaborare a
testelor/probelor individualizate de evaluare finala pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, asigurdnd adecvarea acestora la cerintele de eclaborare si conformitatea cu
curriculumul modificat, in baza caruia elevul parcurge disciplinele respective.

Atributii privind asistenta metodologicd in domeniul educatiei incluzive:

[) ldentifica necesitdtile de formare si dezvoltare profesionald continud a cadrelor didactice si
a specialistilor de profil in ceca ce priveste asistenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

2) Planifica si organizeazd asistenta metodologica pentru cadrele didactice din institutie.
inclusiv pentru cadrele diductice de sprijin si specialistin de prolil. privind implementarca
actelor normative st metodologice in domeniul educatier incluzive.

3) Ofera consultanta cadrelor didactice in realizarea adaptarilor curriculare si aplicarca
strategiilor didactice diferentiate si individualizate in procesul de predare-invitare-evaluare,
orientate spre satisfacerea necesitatilor individuale ale copiilor/elevilor.

4) Recomanda implicarea specialistilor cu competente profesionale Tnalte in domeniul educatiei
incluzive, in calitate de formatori sau mentori, n activititile de asistenta metodologica la
nivel institutional. local si national.

5) Monitorizeaza eficienta activitatilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice.
evaluand calitatea asistentei individualizate oferite copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale.

6) Identifica necesitatile de formare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si
propune programe adecvate de dezvoltare profesionala.

7) Participa. in calitate de formatori, la activitatile de formare profesionald continua in domeniul
educatiei incluzive. la nivel de raion/municipiu sau institutic de invatamant.

Atributii privind promovarea si diseminarca cducatiei incluzive:

I) Plascazd periodic, pe platformele informationale ale institutiei materiale si informatii
releritoare la dezvoliarca si promovarea cducaticn incluzive.

2) Promoveaza sistematic buncle practici si experientele pozitive ale cadrelor didactice si
servicitlor de suport in lucrul cu copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, pe baza datelor
privind aplicarca metodelor inovatoare si a rezultatelor pozitive inregistrate de institutic in
domeniul incluziunii.

3) Colaboreaza cu institutii din domeniul social si medical, cu alte organizatii publice sau
private. persoane fizice si juridice, atat din tard, cat si din strainatate, beneficiind, in conditiile
legil, de sprijin in organizarea procesului educational.

4) Concepe, elaboreaza si distribuie, la nivelul institutiei si al comunitatii, materiale informative
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(brosuri, pliante. postere, [lyere) care reflecta oferta serviciilor de suport, in scopul promovarii

incluziunii educationale pentru toti copiii/elevii.

Instituie grupuri de promotori ai educatiei incluzive, reunind cadre didactice, specialisti din

domeniul social si de sandtate. copii, parinti si reprezentanti ai societatii civile.

6) Organizeaza activitati de sensibilizare si informare in domeniul educatiei incluzive.

7) Desfasoard, impreund cu partenerii, campanii si evenimente dedicate promovarii educatiei
incluzive, la nivel de institutie si comunitate.

8) Asigurd participarea reprezentantilor CMI, desemnati de conducerea institutiei, la conferinte
locale, regionale, nationale si internationale, precum si la emisiuni radio/TV dedicate
educatiei incluzive.

Atributii privind dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor socio-educationale:

1) Identifica potentiali parteneri si initiazad colabordri in domeniul asigurdrii dreptului tuturor
copitlor/elevilor la cducatic de calitate.

2) Organizeaza sondaje/studii privind identificarea necesitatilor de dezvoltare a capacitatilor

parentale.

Dezvolta programe de educatie parentald axate pe promovarea incluziunii, sprijinind parintii

thn
S

e
~—

in intelegerea si acceptarea diversuati nevotlor copiilor.

4) Creeaza platforme de comunicare si colaborare cu parintii si planifica reuniuni ale acestora

(scoala, academie. clubul parintilor etc.), oferind spatii pentru dialog, formare si suport,

contribuind la consolidarea unei comunitati educationale deschise, incluzive si colaborative.

Implica familia in procesul de luare a deciziilor privind planificarea, organizarea,

implementarea si evaluarea practicilor de educatie incluziva.

6) Incurajeaza participarea parintilor/reprezentantilor legali la elaborarea si implementarca
Planului educational individualizat, la activitatile organizate in Centrul de resurse pentru
educatia incluziva si la alte activitati de asistenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale.

7) Stabileste Tmpreuna cu partenerii mecanisme de informare reciproca privind respectarca
drepturilor copiilor, la nivel de institutie si comunitate.

8) Dezvoltd proiecte care asigurd accesul la educatic si servicii de calitate, promovand
incluziunca socio-cducationala a copiilor/elevilor si implicarca comunitatii locale in
realizarea actiunilor comune.
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V. Planificare, raportare si informare

CMI isi organizeazd activitatea in baza Planului anual, care este parte componenta a Planului
anual de activitate a institutici de invatamant si se aproba la inceputul anului de studii de catre
Consiliul profesoral/pedagogic.
Planul anual se structurcazd pe compartimente, conform obicctivelor activitatii CMI, asigurand
o organizare cficientd si implementarea coerentd a masurilor necesare pentru atingerea acestora.
La elaborarea si implementarea Planului anual participa toti membrii CMI, fiecare avand atributii
clar definite in functie de responsabilititile delegate.
CMI va elabora Raportul de activitate anual, pentru a reflecta activitatile desfasurate. rezultatele
obtinute si progresul copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, conform structurii-model
din anexa 3.
CMI se intruneste cu regularitate conform Planului anual de activitate, dar nu mai rar decat o
data la 3 luni si/sau ori de cate ori este necesar.
Sedinta CMI se considerd deliberativi ducd sunt prezenti cel putin 50% +1 membri ai comisiei.
Deciziile se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.
CMI elaboreaza si prezinta Consiliului profesoral/pedagogic. spre examinare si aprobare,
urmdtoarele documente:

a) Planul si Raportal anual de activitale.

b) Informatii si rapoarte privind eficienta si calitatea structurilor si serviciilor de educatie

incluziva la nivelul institutiei.



¢) Informatii si rapoarte privind calitatea asistentei individualizate a copiilor/elevilor cu
cerinte educationale speciale.

26. CMI, in coordonare cu administratia institutiei, prezinta informatii referitoare la aspectele privind
dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive la nivelul institutiei, in conformitate cu solicitarile
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica si ale organului local de specialitate in
domeniul invatamantului.

V1. Documentatia CMI

27. CMI perfecteaza si gestioncazi documentatia referitoare la:

a) managementul activitatit CMI;

b) evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

¢) activitatea structurilor si serviciilor de suport (asistenta din Centrul de resurse pentru
educatie incluziva; asistenta acordatd de cadrele didactice de sprijin, psiholog, logoped,
psihopedagog);

d) procesul de elaborare si implementare a Planului educational individualizat.

28. Documentatia CMI include:

a) documentele normative si metodologice aprobate la nivel central, raional/municipal si
institutional, cu referire la educatia incluziva;

b) ordinul de constituire a CMI;

¢) ordinul de constituire a  echipei/echipelor  pentru celaborarea Planului  educational
individualizat:

d) registrul de evidentd a proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltarii copilului (Anexa
1):

e) registrul de evidentd a copitlor cu cerinte educationale speciale (Anexa 2):

) Planul si Raportul anual de activitate al CMI. conform structurii-model (Anexa 3);

g) procese-verbale ale sedintelor CMI:

) mapa cu materiale si informatii prezentate spre examinare Consiliului profesoral/
pedagogic si Consilivlul de administratie;
i) mapa cu materialele activitatilor de asistentd metodologica organizate de CMI.

VIIL. Drepturi si obligatii ale membrilor CMI

29. Membrii CMI beneficiazd de aceleasi drepturi ca si cadrele didactice, stipulate in Codul
Educatiel. precum si de drepturi suplimentare, si anume:

30.

a)
b)

¢)

participa la formari specializate in domeniul educatiei incluzive:

fac parte din asociatii si/sau reuniuni ale specialistilor cu atributii in domeniul educatiei
incluzive;

participd la conferinte, reuniuni, mese rotunde sialte evenimente in domeniul educatiei
incluzive.

Presedintele CMI are urmatoarele obligatii:

a)
b)
¢)
d

€)

f

h)

organizeazd activitatea CMI;

planitica si organizeaza sedinele CMI:

informeaza preventiv membrii CMI despre data, ora, locul si agenda sedintelor;

asigurd gestionarea documentatiei CMI:

coordoneaza elaborarca si implementarea curriculumului general cu adaptari (pentru copiii si
elevii cu cerinte educationale speciale) si curriculum modificat (pentru elevii cu cerinte
educationale speciale), elaborat de cadrele didactice:;

reprezintd CMI la nivel institutional si. dupa necesitate, la nivelul autoritatilor publice locale
de nivel I si ll;

transmite dosarele copiilor/elevilor citre structura teritoriala de asistenta psihopedagogica
pentru evaluarea complexa;

colaboreazii cu partenerii pentru asigurarea incluziunii socio-educationale a copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale;
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i) facilitcaza formarca continud a membrilor CMI si a personalului didactic, prin identificarca
nevoilor de formare si propunerea de programe relevante;

j) evalueaza periodic eficienta activitatii CMI si propune masuri de imbunatatire a practicilor
institutionale in domeniul educatiei incluzive.

Secretarul CMI are urmitoarele responsabilitati:

a) redacteaza si pastreaza procesele-verbale ale sedintelor CMI;

b) completeaza procesele-verbale privind evaluarea initiala a copiilor/elevilor si deciziile
adoptate referitoare la acestia, inclusiv pentru evaludrile ulterioare;

¢) Inregistreaza toate procesele-verbale de evaluare initiala si reevaluare n registrul de evidenta
al CMI;

d) actualizeaza sistematic registrul de evidenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale din institutie;

e) sprijind presedintele CMI in organizarca logisticd a sedintelor. inclusiv transmiterea
convocdrilor si pregatirea materialelor st agendet.

Obligatitle membrilor CMI vizeazi:

a) studiazd. aplica si respecta prevederile actelor normative si metodologice in domeniul
educatiei incluzive:

b) participd cu regularitate la sedintele CMI, contribuind activ la luarea deciziilor si la
desfasurarea activitatilor comisiei:

¢) Tindeplinesc sarcinile delegate de presedintele CMI, in concordanta cu atributiile acesteia;

d) contribuie la evaluarea initiala si reevaluarea copiilor/elevilor, furnizand informatii relevante
din domeniul lor de competenta (psiholog, logoped, cadru didactic);

e) participa la elaborarea rapoartelor de activitate ale CMI si la analiza periodica a progresului
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale.

Responsabilitatile fiecarui membru al CMI se discutd, coordoneaza si stabilesc prin consens, la

prima sedintda a comisiei din anul de studii. Deciziile adoptate privind atributiile membrilor se

consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

VIII. Dispozitii finale
Prezentul Regulament se aplica de la data aprobarii si este obligatoriu pentru implementare in
toate formele de Tnvatamant general: educatie timpurie. invatamant primar si secundar, ciclurile
[sill.
Orice modificari intervenite in actele normative in vigoare vor determina modificarca
corespunzatoare a prezentului Regulament.
Organele locale de specialitate in domeniul Tnvatdmantului si structurile teritoriale de asistenta
psihopedagogicd vor monitoriza aplicarea Regulamentului, pentru a asigura dreptul tuturor
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti la o educatie de calitate.
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Structura-model a Planului si Raportului anual de
activitate al CMI

Planul si Raportul anual de activitate al CMI

pentru anul de studii

1. Obiectivele pentru anul de studii

Aprobat:

Anexa 3

(denumirea institutiei de nvatamant)

(semnatura directorului Ill\l.llLllILI)
Nr. proces-verbal din

202

al Consiliului protesoral/pedagogic

2. Informatii privind constituireca CMI si delegarea responsabllltatllor membrilor Comisiei.

crt.

Nr. | Activititi planificate [Termene de

realizare

Responsabil

Parteneri

Indicatori
de realizare

Realizat
(se vor detalia
actiunile efectiv
intreprinse)

I. Aspecte organizatorice

1.

2.

=

videnta copiilor/elevilor cu cerint

¢ educationale speciale

|E~J e

I11. Probleme examinate in Consiliul de administratie si Consiliul profesoral/pedagogic

Consiliul de administratie

l.

2

Consiliul profesoral/pedagogic

2

IV. Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a Planurilor
educationale individualizate

V. Asistenta metodologici

o




VI. Activititi cu pirintii/reprezentantii legali ai copilului

l.

2.

VIL

Activitati de disemin

are, promov

are a educatie

incluzive




Fisa de autoevaluare/monitorizare a activitatii CM1

ISR s v i s s ies
Anulde studiiz ..o
Data eVAlUARILY o i icamig

Obiectivele MONTEOTIZATIL ..o eees

Persoana care aevaluat: ...........ococvviiiiiiiiinnnnn,

Numele, prenumele presedintelui CMI:

I. Aspecte organizatorice si functionale ale CMI

Anexa 4

Nr. Indicatori Realizat Comentarii
crt. Da Nu
I. | CMI este constituitd prin ordinul directorului, la
inceputul fiecdrui an de studii o -
2. | Planul anual al CMI este eclaborat si aprobat de
| directorul institutiei 7 N | .
3. | Raportul anual de activitate este elaborat si aprobat de
| directorul institutiei - | ) -
4. | Sedintele CMI se destasoard conform planificarii (cel [
putin o datd la 3 luni) si s¢ consemneaza in procese-
~ verbale o
5. | Documentele normative si metodologice privind
educatia incluzivd. aprobate la  nivel central,
raional/municipal si institutional (se acceptd si in
format electronic)
6. | Mapa cu materialele si informatiile prezentate spre
examinare  Consiliului  profesoral/pedagogic  si
Consiliului de administratie
7. | Mapa cu materialele activitdtilor de asistenta
metodologicd organizate de CMI
I1. Infrastructura si accesibilitatea serviciilor de suport
Nr. Criteriu de monitorizare Indicator de realizare Comentarii
ert. | — | Total | Partial | Lipsa | .
I. | In institutic exista un spatiu destinat
serviciilor de suport (de exemplu:
CREL cabinetul psihologului,
logopedului, psihopedagogului),
dotat corespunzator pentru
desfasurarea activitatilor
2. | Accesibilitate  exterioard:  rampa/
panta de acces, bard de sustinere
3. | Accesibilitate  interioard: toalete

adaptate, sali accesibile, indicatori de
orientare, panouri informative si

n



iluminare corespunzitoare

[nstitutia este dotatd cu echipamente
si tehnologii asistive (se precizeaza,
in comentarii, tipurile si scopul
utilizarii acestora)

Institutia  dispune  de  personal
specializat:  psiholog, logoped si
cadru didactic de sprijin

| conform fisei postului pentru cadrul

Specialistii de profil au aprobat si
afisat graficul de activitate si de
prestare a serviciilor

Orarul  de  lucru  este  respectat

didactic de sprijin si specialistii de
profil

III. Procesul de identificare, evaluare si evidenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale

Nr. Criteriu de monitorizare Indicator de Comentarii
ert. realizare
Da Nu

1. | Procesele-verbale de evaluare initiala a

dezvoltarii copilului sunt completate integral si

corect
2. | Registrul de evidenta a procesclor-verbale de

evaluare initiald a dezvoltarii copilului este

actualizat corespunzdtor, in format fizic sau

clectronic
3. | Registrul de evidentda a copiilor/elevilor cu

cerinte educationale speciale este completat si

actualizat conform cerintelor. in format lizic

sau clectronic
4. | Copiiifelevii cu cerinte educationale speciale

sunt  reevaluati  de  CMI  respectand

periodicitatea stabilita prin Metodologia de

evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din

institutiile de invatamant general si profesional

tehnic L
IV. Elaborarea si monitorizarca PEI
Nr. Criteriu de monitorizare Indicator de Comentarii
ert, realizare

Da Nu
I.| Echipa responsabild de claborarca si revizuirea

Planului educational individualizat (PLEL) este

_constituita prin ordinul directorului institutiei |

Planurile educationale individualizate pentru

| copiii/elevii cu cerinte cducationale speciale

sunt  elaborate  si revizuite  conform
periodicititii stabilite si aprobate de Consiliul




profesoral/pedagogic

3. Planurile educationale individualizate sunt
pastrate in dosarul copilului/elevului, incluziand
curriculum modilicat, lisele de monitorizare
completate si PEI-urile revizuite

Concluzii:

Recomandari:

Echipa de monitorizare:




