Ministerul Educatiei si Cercetirii

1%.

al Republicii Moldova

ORDIN

(. 304§ nr. 4—120? 0

mun. Chisiniu

Cu privire la pilotarea Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea activititii psihologului in
institutiile de inviitimant general si profesional tehnic

in temeiul prevederilor art. 140 alin. (1), lit. a) si b) din Codul Educatiei al Republicii Moldova

Nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 24.10.2014, Nr. 319-324 art. nr.643). cu
modificarile ulterioare, Ministrul Educatiei si Cercetarii emite prezentul

[§9]

(%)

ORDIN:

. Se aprobi pentru pilotare, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului

in institutiile de invatamant general si profesional tehnic, conform Anexei.

. Se stabileste perioada de pilotare a Regulamentului pentru intervalul 01 ianuarie 2026 - 31 decembrie

2026.

. Se organizeaza, in format online, in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026, sedinte de informare

pentru psihologii din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogici. precum si pentru
psihologii din institutiile de invatamant general si profesional tehnic, privind implementarea
prevederilor Regulamentului.

. Directia generala management in invatdmantul general:

4.1.va asigura buna organizare a atelierelor de instruire in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026:
4.2.va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta Organelor locale de specialitate din
domeniul invatimantului.

. Directia politici in domeniul invatimantului profesional tehnic si invitare pe tot parcursul vietii

5.1.va asigura buna organizare a atelierelor de instruire in perioada 10 ianuarie-10 februarie 2026;
5.2.va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta managerilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic.

. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului vor informa conducitorii institutiilor de

invdtdmant din subordine cu privire la organizarea atelierelor de instruire.

. Conducatorii institutiilor de invatamant general vor asigura participarea psihologului din institutia

de invatamant la sedinte.



8. Se desemneaza Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica responsabil de oferirea suportului
metodologic psihologilor din institutiile de invdtimant general si profesional tehnic privind

implementarea Regulamentului.
9. Controlul executirii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Valentina OLARU, Secretar de

stat.

Ministru Dan PERCIUN

Executant: Inga GROSU
Email: inga.grosul@mec.gov.md



Anexa la Ordinul MEC nr. 3240  din A3 72. 2025

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea activititii psihologului
in institutiile de invatimant general si profesional tehnic

I. Dispozitii generale

I. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului in institutiile de
invatamant general si profesional tehnic (in continuare - Regulament) stabileste cadrul general
de functionare a serviciului psihologic, modul de organizare si desfisurare a activitatii
psihologului in institutiile de invatamant general si profesional tehnic, in functie de competenta
profesionald, precum si procedura de implementare si asigurare a acestuia.

2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative: Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr.152/2014, Legea nr.45-XV1/2007 cu privire la prevenirea gi combaterea
violentei in familie, Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.
Hotardrea Guvernului nr.1042/2023 cu privire la Centrul Republican de Asisten(d
Psihopedagogicd, Hotararea Guvernului nr.270 din 08 aprilie 2014 cu privire la aprobarea
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a
riscurilor privind bundstarea copilului, Normele de personal pentru institutiile de educatie
anteprescolard, institutiile de invatamant prescolar si institutiile de invdtamant general de
diferite niveluri sau programe integrate. aprobate prin ordinul MEC nr.122/2025, Normele de
personal pentru institutiile publice de invatimant primar si secundar (ciclul I si II), aprobate
prin ordinul MEC nr.1388/2023, modificat prin ordinul MEC nr.514/2024, Metodologia de
repartizare a timpului de munca a cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional
tehnic, aprobata prin ordinul MECC nr. 323/2019, cu modificérile operate prin ordinul MECC
nr.1550/2019 si nr.1004/2023, Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul MEC
nr. 861/20135, precum si alte acte normative relevante.

3. Activitatea psihologului in institutiile de invatamant are misiunea de a promova sdnitatea
mintald a copiilor/elevilor, de a sustine dezvoltarea lor personald armonioasd, de a preveni
dificultatile de adaptare scolara si sociala si de a facilita invatarea conform potentialului
propriu, contribuind totodata la dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale.

4. Activitatea psihologului este orientatd spre preventie, evaluare psihologicad, consiliere si
dezvoltare personald, desfasurate intr-un cadru confidential, etic si adaptat nevoilor
beneficiarilor. Psihologul colaboreaza strans cu administratia institutiei, cadrele didactice,
asistentul medical, precum si cu alte institutii si structuri de protectie a copilului (directii de
asistentd sociala, Directia pentru protectia drepturilor copilului si a familiei, centre comunitare
de sanatate mintala, centre de sadnatate prietenoase tinerilor, politie, organizatii
neguvernamentale), in vederea asigurarii sprijinului necesar copiilor/elevilor aflati in
dificultate.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

.asistenta psihologica — reprezintd ansamblul de activitati de sprijin, consiliere, evaluare si

interventie, realizate in scopul optimizarii dezvoltarii cognitive, emotionale, sociale si

educationale a elevului, precum si al prevenirii dificultatilor de invatare, adaptare si integrare
scolara;

5.2.cerinte educationale speciale - necesititi educationale ale copilului/elevului, care implica o
scolarizare adaptata particularitatilor individuale sau caracteristice unei dizabilitéti ori tulburari
de invdtare, precum si o interventie specificd prin actiuni de reabilitare sau recuperare
corespunzatoare;

5.3.evaluarea psihologica — reprezintd ansamblul de activitati orientate spre selectarea si aplicarea
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diverselor metode si tehnici de psihodiagnoza cu prelucrarea si interpretarea rezultatelor
obtinute;

5.4.tehnologie asistiva - orice obiect, articol de echipament, serviciu sau sistem de produse, inclusiv
software, care se utilizeazd pentru a mari, a mentine, a inlocui sau a imbunititi capacitatile
functionale ale elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati ori pentru
a reduce si a compensa anumite deficiente, limitari de activitate sau restrictii de participare;

5.5.Planul de interventie individualizat (P1l) — este un instrument de planificare si coordonare a
actiunilor educationale si psihologice, elaborat de psiholog in baza rezultatelor evaludrii, in
vederea sprijinirii dezvoltarii elevului prin stabilirea obiectivelor individuale de dezvoltare si
invitare, precum si monitorizarea continud a progresului inregistrat;

5.6.Structurda teritoriala de asistenta psihopedagogica (STAP) — subdiviziune a Centrului
Republican de Asistentd Psihopedagogica, organizati in calitate de serviciu local. avénd rolul
de a sprijini si monitoriza procesul de incluziune educationala la nivel teritorial. Aceasta asigura
evaluarea complexd si specifica a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si /sau
dizabilitati, precum si a celor aflati in situatii de risc, oferind suport psihologic necesar pentru
dezvoltarea lor armonioasa.

6. Beneficiarii serviciilor prestate de psiholog sunt:

a)

b)

¢)

toti copiii/elevii din institutiile de invatamént general si profesional tehnic, indiferent de
situatia materiald a familiei, mediul de resedinta, apartenenta etnicd, limba vorbita, sex,
varstd, starea de sdndtate, de caracteristicile de invatare, de antecedente penale, sau alte
circumstante care pot conduce la marginalizare ori excludere din procesul educational;
cadrele didactice si de conducere. precum si alti specialisti de suport in educatie din
institutiile de invatamant general si profesional tehnic;

parintii/reprezentantii legali ai copilului.

7. Activitatea psihologului este realizata in interesul superior al copilului si are la baza urmitoarele
principii:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

)

k)

principiul recunoasterii i garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;
principiul echitatii si egalitatii de sanse;

principiul confidentialitatii si al respectdrii datelor cu caracter personal:
principiul autonomiei beneficiarului si respectului fatd de demnitatea umana;
principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale;

principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

principiul prevenirii si interventiei timpurii:

principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor;

principiul dezvoltarii continue a competentelor profesionale.

8. Psihologul din institutiile de invatamant este inclus in statul de personal al institutiei de
invatamant, aprobat, conform prevederilor legale.

I1. Organizarea si functionarea activitatii psihologului in institutiile de invatimant

9. Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea timpurie si gestionarea
adecvatd a dificultatilor cognitive, emotionale si comportamentale ale copiilor/elevilor, in
vederea sprijinirii dezvoltarii armonioase a personalitatii acestora si a integrarii lor eficiente in
mediul educational si social.

10. Obiectivele activitatii psihologului sunt:

a)
b)

¢)
d)

asigurarea suportului psihologic necesar dezvoltdrii integrale a personalitétii copilului/
elevului;

promovarea competentelor socio-emotionale la copii/elevi, in scopul unei mai bune
adaptiri si relationdri;

prevenirea si combaterea excluziunii, discriminarii si marginalizarii in mediul scolar;
identificarea timpurie a dificultatilor psiho-emotionale si comportamentale si orientarea



catre interventii adecvate;

e) realizarea interventiei psihologice in situatii de conflict, crizd, risc, in vederea protejérii si
restabilirea integritdtii emotionale si sociale a copilului/elevului:

f) facilitarea adaptarii copiilor/elevilor la treptele de tranzitie din sistemul educational
(gradinita-scoald-institutii de invatamant profesional tehnic, cicluri scolare etc.);

g) dezvoltarea capacitatii de rezilientd si a strategiilor de coping in fata dificultatilor scolare
si personale:

h) promovarea stirii de bine si a echilibrului emotional in cadrul procesului educational:

i) consilierea individuala si de grup a elevilor in procesul de autocunoastere, luare a
deciziilor si ghidare in carierd;

i) consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sustinerea echilibratd a dezvoltarii
copilului;

k) colaborarea activi cu cadrele didactice pentru optimizarea relatiei cadru didactic-
copil/elev si pentru consolidarea unui climat educational pozitiv;

l) participarea la elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor educationale
individualizate si a planurilor de interventie individualizate;

m) derularea activitatilor de preventie si interventie in cazurile de bullying si violenta in
mediul scolar;

n) sustinerea incluziunii reale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in
comunitatea educationala;

0) monitorizarea progresului psihologic (cognitiv, emotional si comportamental) al copiilor/
elevilor si adaptarea interventiilor in functie de acesta;

p) colaborarea stransd cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti implicati
in asistenta copilului, precum si cu parintii/reprezentantii legali, pentru crearea unui mediu
educational sigur si protectiv.

.In institutiile de invatamant general si profesional tehnic, asistenta psihologica poate fi

asiguratd de unul sau mai multi specialisti, in functie de necesitatile identificate si de numarul
copiilor/ elevilor beneficiari.

.In institutiile de finvatimant in care activeazd mai multi psihologi, distribuirea

responsabilitatilor se realizeaza de citre conducerea institutiei, in colaborare cu psihologii
scolari. tinand cont de:

a) numdrul de elevi si specificul claselor:

b) numarul elevilor cu cerinte educationale identificate;

¢) nivelul de incéarcare si competentele profesionale ale fiecarui specialist.

. Functia de psiholog este detinuta de un specialist care detine studii superioare in domeniul

psihologiei sau psihopedagogiei, atestate in domeniul de competentd si corespunzatoare
nivelurilor 6 sau 7 de calificare profesionald, conform Cadrului National al Calificérilor.

. Angajarea psihologului in institutiile de invatimant se realizeaza prin incheierea unui contract

individual de munca, in conformitate cu legislatia muncii si cu actele normative in vigoare din
domeniul educatiei. Procedura de selectie este coordonati de conducatorul institutiei, in
consultare, la necesitate. cu Structura teritoriald de asistentd psihopedagogicd din subordinea
Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica. Procesul de angajare se bazeaza pe
verificarea studiilor de specialitate. a experientei profesionale si a conformitatii candidatului cu
standardele de competentele profesionale.

. Activitatea psihologilor se desfasoard intr-un program sdptdmanal de 7 ore/zi, respectiv 35

ore/sdptamana. conform normelor stabilite pentru o functie/norma:
a) 18 ore/sdptamana destinate activitatilor directe cu copiii/elevii, care includ: activitati de
preventie - 6 ore/saptaména: evaluare psihologica si psihodiagnoza, inclusiv asistenta la
ore - 2 ore/sdptamana; consiliere psihologica si activitati de dezvoltare personala - 10
ore/sdptamina,
b) 17 ore/siaptimana destinate altor activitati profesionale, care includ: consiliere
psihologica pentru cadrele didactice. personalul de conducere, périntii/reprezentantii
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20.

21.

22.

22,

22

legali si cadrele nedidactice: participarea la sedinte cu périntii, comisii metodice si
consilii pedagogice/profesorale; conlucrare intersectoriald; activitati de pregatire
metodico-stiintificd si complementard. precum: planificarea activitafii anuale:
prelucrarea rezultatelor evaludrilor psihologice si elaborarea recomandarilor; intocmirea
rapoartelor si a notelor informative, la solicitare; elaborarea activitatilor de preventie si
interventie psihologica: completarea Registrului de evidentd a activitatii psihologului;
pregitirea suportului informational necesar activitatilor curente, participarea la
intervizare si supervizare, la necesitate.

. Activitatile directe cu copiii/elevii, aferente celor 18 ore sdptamanale (activitdti de preventie,

evaluare psihologica si psihodiagnoza, consiliere psihologicé si dezvoltare personald), se pot
desfasura in intervalele orare coordonate cu personalul de conducere din institutie, tindnd cont
de disponibilitatea copiilor/elevilor si a cadrelor didactice. Programul poate fi flexibil si adaptat
in functie de necesitatile institutiei si ale copiilor/elevilor, astfel incat activitatile de preventie
si evaluare si fie realizate in conditii optime, fara a perturba desfisurarea procesului
educational.

.In selectarea serviciilor psihologice se tine cont de vérsta copilului/elevului, de nevoile,

abilititile si potentialul individual, precum si de natura problemei, in functie de particularitatile
acestuia. Opinia copilului/elevului este ascultatd si integratd in procesul de luare a deciziilor,
cu respectarea principiului interesului superior al copilului. Psihologul pastreaza evidenta
dosarelor copiilor/elevilor cu care a lucrat, incluzand, dupa caz: fise de evaluare, planuri de
interventie individualizate, produsele muncii copilului/elevului (fise, materiale realizate in
cadrul activitatilor de evaluare si interventie psihologica), precum si alte documente relevante
privind interventiile si progresul copilului/elevului. Toate documentele sunt arhivate si
gestionate in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

. Domeniile de competenta ale psihologului sunt prevazute in fisa postului (Anexa 1) si sunt

actualizate in conformitate cu legislatia in vigoare, de cétre directorul institutiei.

. Psihologului i se acorda gradele didactice doi. unu si superior in baza procedurii de acordare a

gradelor didactice stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Specialistul psiholog se subordoneaza din punct de vedere administrativ directorului institutiei

de invatamant si colaboreaza cu toate structurile interne relevante pentru realizarea sarcinilor

specifice functiei.

Evaluarea interna a activitatii psihologului se realizeaza anual, in conformitate cu actele

normative privind evaluarea cadrelor didactice, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

tindnd cont de fisa postului, obiectivele anuale si rezultatele obtinute.

Activitatea psihologului din institutiile de invatdmant si profesional tehnic este coordonata,

monitorizata si evaluata de catre un specialist psiholog desemnat din cadrul Structurii teritoriale

de asistentd psihopedagogica din subordinea Centrului Republican de Asistentd

Psihopedagogica.

1. La inceputul fiecdrui an scolar, psihologul desemnat din cadrul Structurii teritoriale de
asistentd psihopedagogica informeaza psihologii din institutiile de invatamant cu privire la
procedura de coordonare si monitorizare a activitatii psihologice.

.2. Asistenta metodologicd se acordd prin: consultantd in aplicarea procedurilor, instrumentelor

si formularelor specifice activitatii psihologice; orientarea in realizarea interventiilor
individuale si de grup: ghidarea in implementarea programelor de preventie si interventie:
sprijinirea respectdrii standardelor profesionale si etice; asigurarea formarii continue a
psihologului, oferirea de suport metodologic pe cazuri specifice de incluziune.

3.In primul an de activitate, psihologul debutant beneficiaza de suport metodologic

individualizat, asigurat prin: activititi de supervizare, intervizare si mentorat pentru
consolidarea competentelor profesionale; formare profesionala continud, inclusiv instruiri
practice si teoretice: monitorizarea si ghidarea aplicarii procedurilor si instrumentelor
specifice activitatii psihologice, cu feedback periodic si recomandari individualizate; suport
metodologic pentru gestionarea situatiilor complexe, inclusiv cazuri de incluziune si situatii



23.

de risc.

Evaluarea psihologului din institutiile de invatamant se realizeaza la solicitarea directorului
institutiei, in cazul constatdrii neindeplinirii atributiilor prevazute in Fisa postului, sau la
solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul sesizarilor, petitiilor, identificarii unor
probleme sau aparitiei unor conflicte intre psiholog si beneficiari (copii/elevi, parinti/
reprezentanti legali, cadre didactice si cadre de conducere). In astfel de situatii, se aplica
urmatoarele masuri:

.1.Psihologul din cadrul Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogicd realizeaza vizite in

institutie si desfisoard urmitoarele activitati: aplicarea chestionarelor cu copiii/elevii, parintii/
reprezentantii legali, cadrele didactice. discutii cu personalul de conducere al institutiei:
interviuri cu parinti/reprezentanti legali, cu respectarea confidentialitatii si a acordurilor
necesare; discutii cu copii/elevi, conform normelor de etica profesionala; consultari cu cadrele
didactice implicate in proces.

23.2.La finalul evaludrii, specialistul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica constaté

25.

26.

situatia si, dupi caz. elaboreazd un Proces-verbal sau o Nota informativa pentru solicitant. De
asemenea, acesta oferd psihologului recomandari privind solutionarea cazului, imbunitatirea
performantelor profesionale, necesitati de formare si perfectionare continud, orientarea catre
supervizare sau resurse suplimentare, dupa caz. Daca este necesar, specialistul stabileste un
plan de remediere si termene concrete de implementare si informeazd directorul institutie
despre masurile stabilite.
Evaluarea externd a psihologului se realizeaza o data la 5 ani de citre organele abilitate, in
conformitate cu Regulamentul de atestare aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, avand
ca scop stabilirea nivelul de competenta profesionald al acestuia, in concordanté cu standardele
profesionale in vigoare.
In activitatea sa. psihologul respecta prevederile Codului de etica al Cadrului didactic, aprobat
prin ordinul MECC nr.861/2015, cu modificarile si completérile ulterioare din 28.06.2024,
precum si prevederile prezentului Regulament.
Psihologul are urmétoarele atributii:

a) oferd suport psihologic copilul/elevul in solutionarea problemelor apérute si planifica si
desfasoara interventii individuale sau de grup. in functie de nevoile specifice ale copilului/
elevului, pentru a sustine dezvoltarea, adaptarea si functionarea sociala, evaluand eficienta
masurilor aplicate;

b) contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil/elev, familie, cadre didactice:

¢) colaboreaza cu cadrele didactice si cu alti specialisti pentru identificarea nevoilor de suport
ale copilului/elevului si evalueaza dezvoltarea si nivelul sdu de adaptare la mediul
educational. in conformitate cu competenta profesionala;

d) consiliaza parintii/reprezentantii legali si familia, in limitele competentei profesionale, in
ceea ce priveste sustinerea dezvoltarii si adaptdrii copilului/elevului;

e) in colaborare cu alti specialisti de suport, consiliazd personalul de conducere si cadrele
didactice in organizarea procesului de invatare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale
speciale, in crearea unui mediu de invatare si dezvoltare adecvat nevoilor acestora si in
selectarea masurilor de suport corespunzitoare;

f)  participa, in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale, la organizarea
procesului educational incluziv, inclusiv la evaluarea initiala si reevaluarea
copilului/elevului, precum si la intocmirea Procesului-verbal de evaluare initiala;

g) participa. in calitate de membru. la diverse comisii create in cadrul institutiei de
invdatamant si/sau in afara ei, cu consimtdmantul personalului de conducere al institutiei:

h) colecteaza si furnizeaza echipei care elaboreaza Planul educational individualizat
informatia cu referinta la punctele forte, necesitatile, interesele si caracteristicile specifice
ale copilului/ elevului;

i)  sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor/elevilor si realizeaza



D
k)

1)

m)
n)
0)

p)

activitati de preventie si interventie psihologica in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copiilor/elevilor;

organizeaza activitati de informare, formare. comunicare si sensibilizare publicd in
domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaludrilor psihologice;

sesizeazd §i informeaza reprezentantii structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica,
administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte institutii/structuri de protectie a
copilului/elevului cu privire la problemele identificate, care prezintd risc pentru
integritatea fizica si psihica a copilului/elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare:
realizeazd consiliere psihologica individuala si de grup pentru copiii/elevii care se
confrunta cu dificultati emotionale. relationale, comportamentale sau de adaptare;
asigurd consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sprijinirea dezvoltarii psiho-
emotionale a copilului si consolidarea relatiei parinte-copil;

acorda suport psihologic cadrelor didactice in gestionarea relatiilor cu elevii si in
prevenirea stresului profesional;

contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de
invatimant; elaboreaza planuri si rapoarte de activitate anuale, intocmite conform Anexei
3sid

27. Psihologul are urmatoarele drepturi:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

)

sa solicite informatii care tin de domeniul sau de activitate;

sd beneficieze de spatiul fizic necesar desfasurarii activitatii, conform necesitatilor si
recomandarilor, dotat cu echipamentele tehnice necesare unei functioniri eficiente,
conform Anexei 2;

sd solicite administratiei institutiei de invatamant materialul-suport necesar activitatii
profesionale;

sd asiste la ore si la activitati curente sau extracurriculare;

si selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile
de varstd ale copilului/elevului, specificul problemei si recomandarile literaturii de
specialitate;

sd convoace, dupa necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor/elevilor;

sd participe la programe de formare continud si de recalificare profesionala;

sd solicite supervizare profesionald, in conditiile prevazute de legislatie;

sa participe la activitati de supervizare si intervizare, la necesitate;

sd solicite informatii necesare evaludrii psihologice de la cadre didactice, parinti,
personalul de conducere din institutie, necesare pentru evaluarea si interventia
psihologica;

sd lucreze intr-un mediu de lucru respectuos, lipsit de hértuire, discriminare sau presiuni
nejustificate;

sd beneficieze de sporul specific de performanta acordat cadrelor didactice.

I11. Directiile de activitate ale psihologului din institutiile de inviatimant general si profesional

tehnic

28. Activitatea psihologului include urmatoarele directii de activitate:
28.1.Activitatea de preventie psihologica, ce presupune:

a)

b)

facilitarea procesului de adaptare a copilului/elevului la conditiile noi din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic;

prevenirea dificultatilor in dezvoltarea copilului/elevului prin identificarea factorilor de
risc care ar favoriza aparitia problemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditiilor
favorabile pentru aceasta dezvoltare:

implementarea programelor de prevenire primara pentru reducerea riscurilor de abandon



d)

e)

g)

scolar, inadaptare scolara, violentd, bullying, comportamente de risc si alte dificultati
emotionale sau sociale;

facilitarea comunicirii eficiente in vederea dezvoltarii abilitatilor sociale ale
copiilor/elevilor in procesul de invitare si relationare;

asigurarea suportului necesar cadrelor didactice si cadrelor de conducere in desfasurarea
unui proces educational eficient si dezvoltarea relatiilor constructive cu copiii/elevii.
parintii/ reprezentantii legali, alti specialisti;

elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltarii personalitatii copilului/elevului, care sa
reflecte particularitatile individuale si de varstd, precum si modalitati adecvate de dirijare
a activitatii didactice;

asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor
parentale, construirii unor relatii pozitive si constructive intre parinte-copil, parinte-cadru
didactic.

28.2 Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (individuala si de grup) ce presupune:

a)

b)

c)

d)

analiza auto/sesizarilor venite din partea copiilor/elevilor, cadrelor didactice, personalului
de conducere, parintilor/reprezentantilor legali si altor actori implicati in procesul
educational;

selectarea instrumentelor de evaluare adecvate varstei si particularitatilor de dezvoltare ale
copilului/elevului, in functie de scopul si obiectivele evaluarii;

realizarea evaluarii psihologice cu acordul parintilor/reprezentantilor legali, in limba
maternd a copilului/elevului, pentru asigurarea obiectivitatii si a unui grad adecvat de
intelegere;

organizarea si desfasurarea evaludrii psihologice a copiilor/elevilor doar la solicitare sau
atunci cand existd necesitate. in vederea stabilirii climatului psihologic si a relatiilor
interpersonale in colectivul de copii/elevi; identificarii copiilor/elevilor aflati in situatii de
risc sau in dificultate: planificdrii interventiei psihologice ulterioare, adaptate nevoilor
identificate: sprijinirii deciziilor educationale si orientarii in cariera (optional, in functie
de solicitari si nevoi);

intocmirea fiselor de caracterizare sau a rapoartelor de evaluare (doar la solicitarea
institutiilor de protectie a copilului), precum si a notelor informative la cererea
administratiei institutiei si/sau a Comisiei multidisciplinare institutionale, cu referire la
situatia copiilor/elevilor evaluati.

26.3. Activitatea de interventie psihologica presupune doud componente principale: consiliere
psihologica si activitdti de dezvoltare personald.
26.3.1. Consilierea psihologica (individuala si/sau de grup) presupune:

a)

b)

d)

consiliere psihologica cu copiii/elevii, in vederea prevenirii si diminudrii abandonului, a
inadaptarii in procesul educational, a depasirii situatiilor conflictuale, optimizarii
comunicdrii si a relatiilor interpersonale, a depasirii esecului scolar si problemelor de
comportament;

consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de cariera si oferirea de suport in elaborarea
traseului educational privind ghidarea in cariera;

consiliere psihologica cu parintii/reprezentantii legali, in scopul prevenirii si diminudrii
dificultdtilor de invatare. relationare si comportament, consolidarea abilitatilor parentale,
optimizarea relatiilor parinte-copil;

consiliere psihologicd cu cadrele didactice si personalul de conducere, in scopul
identificarii  dificultatilor sau problemelor specifice varstei, grupei/clasei si
particularitdtilor individuale de dezvoltare ale copilului/elevului, determindrii cauzelor
acestora si implicdrii in solutionarea lor; oferirea suportului in depasirea dificultatilor de
relationare si comunicare cu copiii/elevii si optimizarea relatiilor cadru didactic -
copil/elev.

26.3.2. Activitatea de dezvoltare personald, presupune:

a)

selectarea i elaborarea programelor de interventie pentru diverse domenii de dezvoltare:



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

cognitiv, comunicare, socio-emotional, comportament;

b) implementarea programelor de interventie in vederea dezvoltdrii proceselor psihice:
formarii competentelor prosociale, precum comunicarea, colaborarea, cooperarea,
negocierea, relationarea si adaptare la situatiile solicitante ale vietii, dezvoltarea
abilitatilor de rezolvare a problemelor, luare a deciziilor si gandire critica; prevenirii si
depasirii situatiilor de criza, conflict, risc si bullying: dezvoltarii competentelor socio-
emotionale si gestionare a stresului; dezvoltarii capacitatilor individuale de
autocunoastere, autoevaluare si dezvoltare personald; dezvoltdrii motivatiei pentru
invatare si abilitatilor de adaptare la schimbdri, consolidarii autonomiei personale.

IV. Dispozitii finale

Institutia de invatamant asigurd conditii pentru buna desfasurare a activitatii psihologului prin
repartizarea unui spatiu adecvat, dotarea cu mobilier. materiale didactice, literaturd metodicd de
specialitate. conform Anexei 2.

Administratia institutiei de invatamant asigurd desfésurarea eficienta a activitatilor psihologului prin
implicarea, la necesitate, a cadrelor didactice, a pdrintilor/reprezentantilor legali, altor specialisti
care asista copilul/elevul in dezvoltarea lui.

Pentru eficientizarea activitatii, specialistul psiholog va tine cont de Nomenclatorul tipurilor de
documentatie si rapoarte elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru institutiile de
invatamant, utilizand formularele si procedurile prevazute, astfel incat activitatea sa sa fie conforma
cu cerintele institutiei si standardele profesionale.

Prevederile prezentului Regulament intrd Tn vigoare la data aprobdrii si sunt obligatorii pentru toti
psihologii din institutiile de Tnvatimant general si profesional tehnic, precum si pentru toti subiectii
implicati in organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii acestora.

Organele locale de specialitate din domeniul invatamantului si structurile teritoriale de asistenta
psihopedagogica vor informa institutiile de invatamant cu prevederile prezentului Regulament.
Aplicarea prezentului Regulament va fi monitorizatd periodic de catre conducerea institutiei, in
vederea asigurdrii respectdrii prevederilor acestuia si a bunei functionari a serviciului psihologic.
in conformitate cu eventualele modificari ale actelor normative in vigoare, prevederile prezentului
Regulament vor fi adaptate corespunzator.



Anexa |
Fisa postului-tip a psihologului din institutiile de invitimant general si profesional tehnic

Capitolul 1. Dispozitii generale

Institutia de invitimant:
Denumirea functiei: psiholog
Nivelul de salarizare: Salariu de baza. sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.
Capitolul II.
Descrierea postului
Scopul general al functiei:
Scopul activitatii psihologului constd in prevenirea, identificarea timpurie si gestionarea adecvata a
dificultatilor cognitive. emotionale si comportamentale ale copiilor/elevilor, in vederea sprijinirii
dezvoltarii armonioase a personalititii acestora si a integrarii lor eficiente in mediul educational si
social.
Responsabilititi, sarcini specifice postului de munci:
1) Activitatea psihologului este realizata in interesul superior al copilului si are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor:

b) principiul echitatii si egalitatii de sanse:

¢) principiul autonomiei beneficiarului si respectului fatad de demnitatea umana;

d) principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale:

e) principiul confidentialitatii si al respectarii datelor cu caracter personal:

f) principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

g) principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

h) principiul prevenirii si interventiei timpurii;

i) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

j) principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificdrii diferentelor;

k) principiul dezvoltarii continue a competentelor profesionale

2) Respecta Regulamentul intern al institutiei.

3) Asiguri calitate si eficienta muncii pe care o desfasoard.

4) Asigurd veridicitate si corectitudine in furnizarea informatiilor (rezultatele evaluarii,
recomandarile oferite copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor/reprezentantilor legali
etc).

5) Protejeazd confidentialitatea tuturor informatiilor colectate in timpul activitatii profesionale.
in situatiile justificate de lege sau in cazul unor situatii extrem de grave, psihologul este
obligat s furnizeze informatii confidentiale, fara consimtdmantul celui vizat.

6) Respecta regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor/elevilor, de securitate a muncii
previzute de legislatia in vigoare.

7) La eliberarea din functie, psihologul va arhiva baza de date, dosarele copiilor/elevilor,
Registrul de evidenta a activitatii psihologului, planurile si rapoartele de activitate, si le va
transmite in arhiva institutiei.

Atributiile postului:

a) ofera suport psihologic copilului/elevului in solutionarea problemelor aparute si planifica si
desfasoard interventii individuale sau de grup, in functie de nevoile specifice ale copilului/
elevului, pentru a sustine dezvoltarea, adaptarea si functionarea sociala, evaluand eficienta
masurilor aplicate;

b) contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil/elev, familie, cadre didactice:

c) colaboreaza cu cadrele didactice si cu alti specialisti pentru identificarea nevoilor de suport
ale copilului/elevului si evalueaza dezvoltarea si nivelul sau de adaptare la mediul



d)

educational. in conformitate cu competenta profesionala:

consiliaza parintii/reprezentantii legali si familia, in limitele competentei profesionale, in
ceea ce priveste sustinerea dezvoltarii si adaptarii copilului/elevului;

in colaborare cu alti specialisti de suport, consiliaza personalul de conducere si cadrele
didactice in organizarea procesului de invatare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale
speciale, in crearea unui mediu de invatare si dezvoltare adecvat nevoilor acestora si in
selectarea masurilor de suport corespunzitoare:

f) participd, in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale, la organizarea
procesului educational incluziv, inclusiv la evaluarea initiala si reevaluarea copilului/
elevului, precum si la intocmirea Procesului-verbal de evaluare initiala;

g) participa, in calitate de membru, la diverse comisii create in cadrul institufiei de invagamant
si/sau in afara ei, cu consimtamantul personalului de conducere al institutiei:

h) colecteaza si furnizeazd echipei care elaboreaza Planul educational individualizat informatia
cu referintd la punctele forte, necesitatile, interesele §i caracteristicile specifice ale copilului/
elevului;

i) sesizeaza cazurile de abuz. neglijare. exploatare, trafic al copiilor i realizeaza activitati de
preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor/elevilor:

j) organizeazd activititi de informare, formare, comunicare si sensibilizare publicd in
domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

k) informeaza administratia institutiei. parintii/reprezentantii legali. cu privire la rezultatele
evaluarilor psihologice:

l) sesizeazd si informeaza reprezentantii Structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica.
administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte institutii/structuri de protectic a
copilului/elevului cu privire la problemele identificate, care prezinta risc pentru integritatea
fizica si psihicd a copilului/elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) realizeazi consiliere psihologica individuala si de grup pentru copiii/elevii care se confrunta
cu dificultati emotionale, relationale, comportamentale sau de adaptare:

n) asigurd consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sprijinirea dezvoltarii psiho-
emotionale a copilului si consolidarea relatiei parinte-copil;

0) acordi suport psihologic cadrelor didactice in gestionarea relatiilor cu elevii si in prevenirea
stresului profesional:

p) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatdmant:

q) elaboreazi planuri si rapoarte de activitate anuale, intocmite conform Anexei 3 si 4.

Drepturi:

a) si solicite informatii care tin de domeniul sau de activitate;

b) sd beneficieze de spatiul fizic necesar desfasurarii activitatii, conform necesitatilor si
recomandarilor, dotat cu echipamentele tehnice necesare unei functiondri eficiente, conform
Anexei 2;

¢) sad solicite administratiei institutiei de invatamant materialul-suport necesar activititii
profesionale;

d) sdasiste la ore si la activitati curente sau extracurriculare;

e) saselecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularititile de
varsta ale copilului/elevului, specificul problemei si recomandarile literaturii de specialitate:

f) sa convoace, dupa necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor/elevilor;

g) sa participe la programe de formare continua si de recalificare profesionala;

h) sasolicite supervizare profesionald, in conditiile prevazute de legislatie;

i) sd participe la activitati de supervizare si intervizare, la necesitate;

j) sasolicite informatii necesare evaluarii psihologice de la cadre didactice. parinti. personalul
de conducere din institutie, necesare pentru evaluarea si interventia psihologica:

k) sa lucreze intr-un mediu de lucru respectuos, lipsit de hartuire. discriminare sau presiuni

nejustificate;



)

sd beneficieze de sporul specific de performantd acordat cadrelor didactice.
Cui 1i raporteaza titularul functiei:
Psihologul isi desfasoara activitatea sub coordonarea directorului institutiei de invatamant

si. dupa caz, a specialistului psiholog din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica.

Cine il substituie: In absenta psihologului, atributiile acestuia pot fi exercitate, in functie

de specificul activitatii si de necesitate, de catre psihopedagog.

Cooperarea internid cu: Psihologul colaboreaza, in mod activ, cu actorii implicati n

procesul educational. dupd cum urmeaza:

1)
2)

3)

4)
3)

cu administratia institutiei de Invatamant;

cu cadrele didactice. cadrele didactice de sprijin si alti specialisti implicati in interventia
educationala (psihopedagog. logoped);

cu membrii Comisiei multidisciplinare institutionale si echipa de elaborare a Planului
educational individualizat;

cu asistentul medical;

cu parintii/reprezentantii legali ai copilulul.

Cooperarea externa cu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica:

cu Organul local de specialitate in domeniul invatamantului;

structurile responsabile de protectia drepturilor copilului, in cazurile care necesita interventie
sociala;

alte institutii de invatamant, pentru facilitarea transferului informatiilor si continuitatea
masurilor de sprijin;

prestatorii de servicii comunitare (servicii sociale, medicale, educationale), pentru asigurarea
unei abordari multisectoriale;

organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul educatiei si al protectiei copilului,
pentru implementarea de proiecte, activitati si servicii complementare.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

Pentru desfasurarea eficientd a activitatii sale, psihologul utilizeaza mijloace si echipamente, in
format tipdrit sau electronic:

D)

2)
3)

4)

J)

acte normative si metodologice: culegeri de acte legislative si reglementari educationale,
ghiduri si resurse metodologice. conform Anexei 6, precum si documente de politici
educationale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. relevante pentru activitatea
psihologului;

instrumente profesionale: materiale didactice aprobate, literatura de specialitate, instrumente
de evaluare psihologica standardizate si adaptate varstei si particularitatilor copiilor/elevilor;
tehnica si echipamente IT: computer/laptop, imprimantd, acces la internet, softuri
dezvoltative si educationale, aplicatii digitale utilizate in evaluare, monitorizare si raportare;
dotari specifice cabinetului: mobilier adaptat varstei si necesitatilor copiilor/elevilor,
materiale pentru activitati individuale si de grup, tehnologii de acces. materiale audio-video
educative pentru copii/elevi, cadre didactice si parinti;

consumabile si birotica: instrumente de scris, hartii, dosare. instrumente de arhivare si
organizare a documentelor de lucru.

Conditiile de munca:

1

Regimul de munca: Activitatea psihologului se desfasoara in regim normal de lucru si variaza
in functie de tipul institutiei. Psihologii din institutiile de invatimant general si profesional
tehnic lucreaza 7 ore pe zi, respectiv 35 ore pe sdptamana. cu o pauza de masi de 30-60 de
minute. conform normelor legale in vigoare.



2) Locul desfasurdrii activitdtii: Activitatea profesionald se realizeazd in spatii adaptate
specificului functiei, cum ar fi: cabinetul psihologic; Centrul de resurse pentru educatia
incluziva: sala de grupd/clasa sau alte spatii din institutie, in functie de scopul interventiei i
nevoile copilului/elevului.

Capitolul I11. Cerintele functiei fatd de persoana

Studii: superioare in domeniul psihologiei, psihopedagogiei atestat in domeniu de competenta,
nivelul 6 si 7 de calificare profesionald, conform Cadrului National al Calificarilor Profesionale.
Este de preferat detinerea unei diplome de master in psihologie educationald, consiliere psihologicd
sau alte domenii psihologice relevante.

Experienti profesionali: incepator, | an si mai mult.

Cunostinte in legituri cu domeniul profesat:

1) cunoasterea actelor normative si a cadrului legislativ relevant in domeniul educatiei si
asistentei psihologice;

2) cunoasterea sistemului de invatamant general din Republica Moldova;

3) familiarizare cu politicile publice si practicile pozitive nationale si internationale privind
protectia drepturilor copilului si educatia incluziva.

4) Competente digitale: utilizarea eficienta a calculatorului si a aplicatiilor informatice de baza
(Microsoft Word. Excel, PowerPoint), precum si a platformelor educationale, softurilor
specializate si altor instrumente digitale necesare activitatii psihologului. conform Cadrului
de competente digitale pentru cadrelor didactice, nivelurile A si B, aprobat de MEC nr.
1110/2023.

Abilitati: capacitatea de comunicare eficienta cu copii/elevii, cadre didactice. périnti si alti
specialisti implicati in procesul educational; planificare si organizare eficienta a activitatilor psihologice.
atat individuale cdt si de grup; solutionarea prompté a problemelor si luarea deciziilor in situatii complexe:
gestionarea conflictelor si mentinerea unui climat relational pozitiv; capacitate de adaptare la schimbare
si lucru in conditii de stres.

Competente profesionale specifice:
1. Evaluarea psihologica:
I.1.competenta de a utiliza diverse instrumente de evaluare, cum ar fi: teste psihologice, chestionare, fige
de observare si interviuri;
1.2.abilitatea de a interpreta datele obtinute si de a formula concluzii relevante din perspectiva psihologica;
|.3.capacitatea de a elabora fise de caracterizare psihologica clare, coerente si utile, conform solicitarilor.

2. Consilierea individuala si de grup:

2.1.capacitatea de a desfisura sedinte de consiliere individuala cu copiii/elevii pentru sustinerea sdnatatii
lor psihoemotionale;

2.2.capacitatea de a oferi sprijin individual copiilor/elevilor, pentru a-i ajuta sd gestioneze problemele
emotionale, sociale sau academice;

2.3.capacitatea de a organiza grupuri de suport pentru copii/elevi, in cadrul carora acestia pot discuta
despre preocuparile lor si pot invita strategii eficiente de gestionare a stresului si a emotiilor.

3. Preventie psihologica:

3.1.capacitatea de a clabora si implementa programe de preventie psihologica, vizand aspecte precum
violenta, bullying. conflicte. stresul si alti factori de risc;

3.2.competente in organizarea atelierelor de dezvoltare personalda pentru copii/elevi. orientate spre
consolidarea abilitatilor socio-emotionale;

3.3.abilitati de colaborare cu cadrele didactice pentru identificarea precoce a factorilor de risc si
implementarca interventiilor timpurii.



4. Colaborarea cu parintii si cadrele didactice si personalul de conducere:

4.1.disponibilitate si abilitati de comunicare eficienta cu parintii si cadrele didactice:

4.2.experienta in sustinerea de sesiuni informative pentru parinti privind sanitatea mintala si sprijinul
emotional al copilului/elevului:

4.3.capacitatea de a participa activ in echipe multidisciplinare si la sedinte de evaluare sau planificare
educationala:

4.4.conlucrarea cu dirigintii, directorul adjunct si cadrele didactice din aria curriculard Educatia socio-
umanistica. pentru identificarea nevoilor care necesitd interventii psihologice si sprijin educational
adecvat, precum si pentru coordonarea planificarii si desfasurarii activitatilor psihologice in cadrul
timpului disponibil al psihologului.

5. Documentarea si raporiarea:

5.1.rigurozitate in intocmirea si actualizarea documentelor profesionale (fise de observatie, rapoarte,
planuri de interventie individualizate);

5.2.capacitatea de a redacta rapoarte si analize privind activitatea psihologica in institutie;

5.3.cunostinte solide privind respectarea confidentialitatii si a reglementarilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

6. Formarea continud.

6.1.disponibilitate pentru perfectionare profesionald prin participarea la cursuri, ateliere si conferinte in
domeniul psihologiei educationale:

6.2.competente in autodezvoltare si capacitatea de a integra in mod continuu noi cunostinte, metode si
instrumente profesionale Tn activitatea curenta.

Intoemiti de:

Nume, prenume;
Functia:
Semnitura:

Luati la cunostinti de citre titularul functiei:
Nume, prenume:
Semnatura:
Data:




Anexa 2
Dotarea spatiului/cabinetului psihologic

Spatiul destinat desfisurdrii activitatii psihologului trebuie sa fie adecvat, asigurand intimitate, confort
si conditii optime pentru realizarea evaluarilor, consilierii si interventiilor psihologice.

Totodata, este esentiald asigurarea unui mediu prietenos si sigur pentru copil/elev, care si faciliteze
comunicarea, cooperarea si desfisurarea eficienta a serviciilor.

1. Amplasarea si spatiul
1.1.Psihologul trebuie sa dispuna de un cabinet propriu, cu acces restrictionat pentru alte persoane;
1.2.Cabinetul va fi amplasat intr-un loc linistit $i accesibil. care sa permita respectarea confidentialitatii:

1.3.Spatiul trebuie sa fie suficient de incdpator pentru activitati individuale si de grup (minimum 12-15
m?).

2. Mobilier

2.1. Birou si scaun ergonomic pentru psiholog;

2.2. Scaune confortabile pentru copii/elevi. parinti si cadre didactice;

2.3.Masa de lucru pentru aplicarea instrumentelor psihologice;

2.4.Dulapuri, rafturi si fisiere pentru depozitarea materialelor, documentatiei si arhivei;

2.5.Spatiu securizat (dulap incuiat) pentru pastrarea documentelor confidentiale, inclusiv:
2.5.1. dosarele copiilor (fise de evaluare, Fisa de caracterizare psihologica, dupa caz, Planul de
interventie individualizat, acordul in scris al parintelui. materiale re levante rezultate din activitatea
cu copilul/elevul (desene, exercitii etc.):
2.5.2. registrul de evidenta a activitatii psihologului;
2.5.3. planurile si rapoartele anuale de activitate.

3. Dotdri tehnice

3.1.Calculator sau laptop conectat la internet:

3.2.Imprimanta multifunctionala;

3.3.Echipamente audio/video, dacd sunt necesare pentru anumite evaludri, formari sau activitati de
consiliere;

3.4.Acces la platforme educationale si aplicatii digitale de evaluare psihologica;

3.5.Dispozitive de stocare securizata (stick USB, hard extern criptat) pentru arhivarea datelor digitale.

4. Materiale si resurse psihologice

4.1.Teste, scale si chestionare psihologice standardizate si validate, adaptate varstei si necesitatilor
copiilor/elevilor:

4.2 Fise de observatie. instrumente de screening si fise de dezvoltare personal;

4.3.Materiale pentru activitati de relaxare, autocunoastere si dezvoltare socio-emotionald;

4.4 Resurse educationale si informative pentru elevi, parinti si cadre didactice (brosuri, ghiduri, pliante);

4.5.Seturi de materiale pentru desen, modelaj, art-terapie sau terapie prin joc.

5. Consumabile si birotica:

5.1.Hartie A4, coli colorate;

5.2.Caiete, dosare, bibliorafturi, mape de arhivare;

5.3.Pixuri, creioane, markere, carioci;

5.4.Adeziv, foarfeca, rigla, stickere;

5.5.Plastilina, hartie glasata, lipici;

5.6.Etichete autoadezive;

5.7.Distrugator de documente (la discretia institutiei);

5.8.Stick USB / hard extern pentru arhivarea digitald a materialelor.
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Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihologului

Anul de studii:

Institutia de invatimant:

Localitatea:

Anexa 4

Aprobat
Directorul institutiei

Nr. | Date generale (informatia se va completa anual) Descriere
crt. )

. | Nume, prenume psiholog

2. | Stagiu didactic (psihologic)

3. | Grad didactic

4. | Numidr total copii/elevi in institutie

5. | Numir total copii/elevi cu cerinte educationale speciale

6. | Numdr total copii/elevi cu dizabilitati, certificati de Consiliul National

pentru Determinarea dizabilitatii si Capacitatii de Munca
7. | Numar de grupe/clase in institutie
1. Activitatea de Preventie psihologicd
Forme de activitate
Beneficiari Comuniciri | Activitati de tip . e Total
/informatii training Seminare | Alte activitafi activititi

Copii/elevi

Parinti/

reprezentanti legali

Cadre didactice

Total

2. Activitateua de evaluare si psihodiagnozd

Activitatea de evaluaresi  [Total clase Total ACFIVIt.an d-e evalu.are Total
sihodiagnoza de grup grupuri | participanti ji psiliodiagnastic participanti
P = individual pant
Copii/elevi

Copii/elevi

Périnti/reprezentanti legali

Cadre didactice

Total asistari la ore/activitati:

3. Activitatea de interventie psihologicd

3.1. Activitati de consiliere psihologicd

Grup-tinta

Total activititi de consiliere

Total activitati

Individuale

F =ss

M ---

Copii/elevi

De grup




Parinti/ Individuale Fer [ M
reprezentanti legali De grup

PO Individuale Fe [ Mo
Cadre didactice

De grup

Grupuri mixte (activitati| Copii/elevi
de consiliere de grup| Parinti/reprezentanti legali
comune) Cadre didactice
Total Individuale v M ---

3.2. Activitati de dezvoltare personali

Forma de activitate

Total

numir de sedinte

(numar de beneficiari)

Total

De grup

Individual

Total

4. Formarea si dezvoltarea profesionali:

Masi rotunda
Atelier de lucru

Nr.| Forma de participare Total participari
crt. 3 . :
Local Municipal National |International
= T ow b1 T e T = T e
= = = - O = =
=] =] =] =]
21%8| £ 58| § |RE| & |58
2 s 5| & g E = | 5 E| 2 S =
b=l = ‘8 i =
FISE| 2|25 £ 22| 5
o oO| £ o o
Seminar
[. | Training

2. | Conferinte

* Alte forme de dezvoltare personald (de specificat)

Concluzii:

Sugestii pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriala de asistentd psihopedagogica in

anul viitor

Data prezentarii:

Semnatura;




Structuri-model a Planului de interventie individualizat

Anexa 3

Date generale:

Numele si prenumele
copilului/elevului

Institutia de invatdmant

Grupa/clasa

Perioada de
implementare

Obiective specifice

Numirul sedintelor
preconizate

Timpul  alocat  unei
sedinte

Materiale si mijloace

Structura Planului de interventie

Obiective Activitati de Materiale si | Data Criterii de apreciere a progreselor
specifice interventie mijloace Realizeazi | Realizeaza Nu
psihologica independent | cu sprijin | realizeaza

Nume si prenume, specialist:

Semnatura:

Data:



Anexa 6

Programe orientative de preventie, elaborate si implementate, recomandate pentru activitatea
psihologului in institutiile de invitimant

Nr.
crt.

Denumirea Programului

Disponibil in format online

.

Program de grup pentru reducerea comportamentelor
pre-delincventiale si infractionale ale minorilor cu
varste cuprinse intre 10 si 13/14 ani, elaborat de Terre
des hommes

https://www.dropbox.com/scl/fi/1 bakk2{05
¢619123i8el5/Culegere-de-programe-
Prevenirea-delincven-ei-juvenile.pdf
rlkey=usf]gr2uzx21u9i89bgbj7q67&e=1&
dI=0

2. | Program  de interventie  pentru  reducerea | https:/tdhmoldova.org/sites/default/files/2
comportamentelor infractionale ale adolescentilor | 022-02/0 manual_jj_interventie2017
aflati la risc cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani, | 9599384.pdf
elaborat si implementat de Terre des hommes
3. | Program de prevenire a delincventei juvenile, cu varste | https:/suntparinte.md/wp-content/uploads/
cuprinse ntre 10 si 18 ani, claborat si implementat de | 2020/01/ghid_de_prevenire_a_delincventei
Terre des hommes juvenile 8123508.pdf
4. | Program de formare pentru sporirea implicarii baietilor | https:/www.childhub.org/sites/default/files
si barbatilor in cresterea si educatia copiilor in scopul | /library/attachments/gender_parenting_ro.p
prevenirii violentei si abuzului fata de copii ,.Parentaj | df
constient sensibil la gen™, elaborat si implementat de
Terre des hommes
5. | Program de dezvoltare a rezilientei fata de abuzul si | https://12plus.md/
exploatarea sexuald .12 plus™, elaborat si implementat
de CNPAC |
6. | Program adresat adolescentilor. Cum sd fac fata | https://mec.gov.md/sites/default/files/progr
situatiilor de bullying, elaborat si implementat de Terre | am_antibullying_adolescenti_rom.pdf
des hommes -

7. | Programul ,,Aleg sa ma simt bine” https://cpsp.psihologie.md/2020/04/26/aleg
-sa-ma-simt-bine/

8. | Programul ..Aleg sa fiu bine cu altii si cu mine” https://moldova.unfpa.org/ro/video/%E2%
80%9Ealeg-s%C4%83-fiu-bine-cu-
al%C8%9Bii-%C8%99i-cu-
mine%E2%80%9D-program-de-suport-
psiho-em0%C8%9Bional-pentru-cadre

9. | Programul ,Scoala parintilor informati”, elaborat si | https:/www.facebook.com/watch/?v=2580

implementat de proiectul Mensana 96568662810
https://www.youtube.com/watch?v=rbkoY
2p8Azc
https://www.facebook.com/watch/?v=8838
18335465207

10. | Programul de educatie parentala . CONECT. | https://www.cnpac.md/ro/conect-

Adolescenta pe Tintelesul parintilor”, elaborat si | adolescenta-pe-intelesul-parintilor-2/

implementat de CNPAC

I'1. | Program adresat cadrelor didactice — Stop bullying in | https://www.unicef.org/moldova/media/70

scoala, elaborat si implementat de Terre des hommes | 06/file/Stop%20bullying%20%C3%AEn%
20scoal%C4%83.%20Program%20adresat

- %20cadrelor%20didactice.pdf
12. | Program de asistentd psihosociala pentru copiii §i | https://mec.gov.md/sites/default/files/ccf

adolescentii cu cerinte educationale speciale din
institutiile de invaiamant, elaborat de CCF Moldova.

moldova_program de asistenta psihosoci
ala.pdf




13. | STOP bullying - cunosc, inteleg, aplic, elaborat si | https:/stopbullying.md/resurse-pentru-
implementat de Terre des hommes profesionist/ghid-stop-bullying-cunosc-
inteleg-aplic-ghidul-profesorului-pentru-
realizarea-activitatilor-de-instruire-cu-
. elevii/

14. | Program de prevenire a abuzului copiilor de vérsta | https:/www.cnpac.md/ro/ce-
prescolari .Copii in sigurantd”, elaborat si implementat | facem/prevenire/
de CNPAC _

15. | Program de dezvoltare a rezilientei copiilor de vérsta | https://www.cnpac.md/ro/ce-
scolara mica .In drum spre casa”, elaborat si| facem/prevenire/
implementat de CNPAC

16. | Program de educatie parentald ,,Fara palme si abuz”, | https://www.cnpac.md/ro/ce-
elaborat si implementat de CNPAC facem/prevenire/

Ghiduri metodologice orienative recomandate in activitatea psihologului

Nr. Denumirea Ghidului Disponibil in format online

crt.

I. | Potang A., Paladi O., Racu lu. Instrumente de evaluare | https://incluziune.gov.md/sites/default/file
psihologica. Chisinau, 2025. s/document/attachments/ghid_instrumente

de_evaluare_psihologica.pdf

2. | Lungu T.. Stefanet D.. Cebotari D. Managementul
serviciului psihologic in institutiile de invatamant

eneral, Chisinau, 2025

3. | Paladi O.. Potang A.. Turchina T., Tarnovschi A., | https://www.unicef.org/moldova/media/14
Toma N., Starea de bine in scoala. Ghid metodologic. | 801/file/Starea%20de%20bine%20%C3%
Chisinau, 2024. AEN%20%C8%99c0al%C4%83:%20Ghid

%20Metodologic.pdf

4. | Botezatu V., Dicusard O., Reaboi-Petrachi V. | https://mecc.gov.md/sites/default/files/
Ghidarea in carierd. Ghid metodologic pentru cadre | ghidare_cariera_unicef.pdf
didactice si psihologi scolari. Chisindu, 2024.

5. | Turchina, T. Consilierea copiilor prin povesti | https://www.mecc.gov.md/sites/default/fil
terapeutice. Ghid metodologic. Chisindu, 2020. es/ povesti_terapeut final.pdf

6. | Adascalita. V. Josanu, R. Moldovanu, I. Epoian T. | https://mecc.gov.md/sites/default/files/pre
Prevenirea violenfei in institutia de invagamdant. Ghid | venirea_violentei_in_institutia_de_invata
metodologic. Chisindu, 2017. mant_ghid_metodologic.pdf

7. | Protectia copilului fata de violenta in institufia de | https://mec.gov.md/sites/default/files/prote
invagamant. Culegere de acte normative. Chisinau, | ctia_copilului_fata_de_violenta_in_institut
2017. ia_de_invatamant_culegere_de_acte_norm

o ative_0.pdf

8. | Budan M.. Vasian T., Cucer A., Cara A. Orientarea
parinfilor in educatia copiilor cu cerinte educationale
speciale. Ghid metodologic, ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.470 din 25.05.2020.

9. | Curilov S., Guzun O., Inger Ch., Lungu T., Para A., | https://mec.gov.md/sites/default/files/ghid
Vladicescu A. Incluziunea educationala a copiilor cu | _autism_sm.pdf
autism. Ghid metodologic. Chisindau. 2017. Ordinul
Ministerului Educatiei, nr. 671 din 01.08.2017.

10. | Nicolussi-SpiB B.. Brinza A., Bulicanu M., Frunze O. | https://mec.gov.md/sites/default/files/ghid
Incluziunea educationala a copiilor cu deficienie de | _deficiente_de_vedere_sm_compressed_|.
vedere. Ghid metodologic. Chisinau, 2018. Ordinul | pdf
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.792 din
25.05.2018.

I'1. | Schonauer S., Bulicanu M. Incluziunea educationala a | https://mec.gov.md/sites/default/files/ghid




copiilor cu deficiente de auz. Ghid metodologic.
Chisinau. 2018. Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 792 din 25.05.2018.

deficiente de auz_sm.pdf

consilierea elevilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale. Austria, Republica Moldova, Muntenegru,
2018.

12. | Vasian T.. Bulat G.. Eftodi A., Martin L., Morari G. | https://mec.gov.md/sites/default/files/ghid
Educatia incluziva. Ghid metodologic. Chisindu, 2020. | _educatie incluziva timpurie.pdf

13. | Rusnac V.. Cara A.. Lungu T., Morozan O., Guitu C., | https:/mec.gov.md/sites/default/files/ghid

‘ Plamadeald V. Impreuna | — implementarea educatiei | _roman_i_final.pdf
incluzive in institutiile de invdatamént profesional
tehnic. Chisinau, 2022.

14. | Albert S.. Purgaj J. Impreuna Il — mijloace de actiune | https:/mec.gov.md/sites/default/files/ivet
pentru un proces educational incluziv in institutiile de | ii_suport_metodologic 1.12.2021.pdf
invdtamant profesional tehnic. Chisindu, 2022, |

15. | Ghid de bune practici privind ghidarea in carierd si | https:/mec.gov.md/sites/default/files/pdf’

cghid-speranta 12-02-
2019 romtipar 1 0.pdf




