
Ministerul Educatiei st Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

11.11-toa5        nr.      ft2VO

mum.  Chisinau

Cu privire la pilotarea Regulamentului
privind organizarea Si desfasurarea activitatii psihologului in
institutiile de invatamant general §i I)rofesional tehnic

in  temeiul  prevederilor art.  140  alin.  (I),  lit.  a)  Si  b)  din  Codul  Educatiei  al  Republicii  Moldova
Nr.152/2014   (Monitorul   Oficial   al   Republicii   Moldova,   24.10.2014,   Nr.   319-324   art.   nr.643),   cu
modificarile ulterioare,  Ministrul  Educatiei  Si Cercetarii emite prezentul

0 R D I N:

I.   Se aproba pentru pilotare, Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea activitatii psihologului
?n  institutiile de ?nvatamant general  Si  profesional tehnic, conform  Anexei.

2.   Se stabileste perioada de pilotare a Regulamentului penti.u intervalul 01  ianuarie 2026 -31  decembrie
2026.

3.   Se  organizeaza,  ?n  format online,  ?n  perioada  10  ianuarie-10  februarie  2026,  Sedinte de  informare

pentru  psihologii  din  cadrul  structurilor teritoriale  de  asistenta  psihopedagogica,  precum  Si  pentru
psihologii   din   institu!iile   de   invatamant   general   Si   profesional   tehnic,   privind   implementarea
prevederilor Regulamentului.

4.   Directia generala management ?n ?nvatamantul  general:
4. I .va asigura buna organizare a atelierelor de  instruire ?n perioada  10  ianuarie-10 februarie 2026;
4.2.va   aduce   prevederile   prezentului   ordin   la   cuno§tinta   Organelor   locale   de   specialitate   din
domeniul invatamantului.

5.   Directia politici in domeniul invaramantului profesional tehnic Si ?nvatare pe tot parcursul vietii
5. I .va asigura buna organizare a atelierelor de  instruire in perioada  10  ianuarie-10 februarie 2026;
5.2. va  aduce  prevederile  prezentului  ordin   la  cunostinta  managerilor  institutiilor  de  ?nvatamant

profesional tehnic.
6.  Organele  locale de  specialitate ?n domeniul ?nvatamantului  vor informa conducatorii  institutiilor de

invatamant din subordine cu  privire  la organizarea atelierelor de  instruire.
7.  Conducatorii  institutiilor de ?nvat5mant  general  vor  asigura  participarea  psihologului  din  institutia

de invatamant la Sedinte.



8.  Se desemneaza Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica responsabil de oferirea suportului
metodologic   psihologilor   din   institutiile   de   tnv5tamant   general   Si   profesional   tehnic   privind
implementarea Regulamentului.

9.  Controlul  executarii  prezentului  ordin  se pune ?n  sarcina doamnei  Valentina OLARU,  Secretar de
stat.

Ministru
-3;:------..-;--,

Execuianl.  lnga G ROSU
Errall:  lnga.grosu@mec. gov md



AnexalaordinulMEcnr.  SdY0       din    ^gr-1a-        2025

REGULAMENT
privind organizarea §i desfisu rarea activitatii psihologului
in institutiile de invatamant general §i profesional tehnic

I. Dispozitii generale
1.    Regulamentul   privind   organizarea   Si   desfasurarea  activitatii   psihologului   ?n   institutiile   de

?nvatamant general Si profesional tehnic (?n continuare -Regulament) stabile§te cadrul general
de   functionare   a   serviciului   psihologic,   modul   de   organizare   §i   desfasurare   a   activitatii

psihologului ?n institutiile de ?nvatamant general Si  profesional tehnic, ?n functie de competenta
profesionala, precum Si procedura de implementare Si asigurare a acestuia.

2.    Prezentul Regulament este elaborat ?n temeiul urmatoarelor acte normative: Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr.152/2014, Legea nr.45-XVI/2007 cu privire la prevenirea §i combaterea
violentei in familie,  Legea nr.  60/2012 privind  incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,
Hotararea    Guvemului    nr.1042/2023    cu    privire    la    Centrul    Republican    de    Asistenta
Psihopedagogica,  Hotararea  Guvemului  nr.270  din  08  aprilie  2014  cu  privire  la  aprobarea
lnstructiunilor privind  mecanismul  intersectorial  de cooperare pentru  identificarea, evaluarea,
referirea,   asistenta   Si   monitorizarea   copiilor   victime   Si   poten[iale   victime   ale   violentei,
neglijarii,    exploatarii    Si   traficului,    Hotararea   Guvernului    nr.143/2018   pentru    aprobarea
lnstructiunii cu privire la mecanismul de cooperare  intersectoriala pentru prevenirea primara a
riscurilor  privind  bunastarea  copilului,  Normele  de  personal   pentru   institutiile  de  educatie
anteprescolara,   institutiile  de  ?nvatamant  prescolar  Si   institutiile  de  ?nvatamant  general   de
diferite  niveluri  sau  programe  integrate,  aprobate  prin  ordinul  MEC  nr.122/2025,  Normele de

personal  pentru  institutiile  publice  de  ?nvatamant  primar  §i  secundar  (ciclul  I  Si  11),  aprobate
prim  ordinul  MEC  nr.1388/2023,  modiflcat  prim  ordinul  MEC  nr.514/2024,  Metodologia  de
repartizare a timpului  de munca a cadrelor didactice din  institutiile de ?nvatamant profesional
tehnic,  aprobata prin  ordinul  MECC nr.  323/2019,  cu modificarile operate prin ordinul  MECC
nr.1550/2019  Si  nr.1004/2023,  Codul  de  etica  al  cadrului  didactic,  aprobat  prin  ordinul  MEC
nr.  861/2015,  precum  Si alte acte normative relevante.

3.    Activitatea  psihologului  ?n  institutiile  de  invatamant  are  misiunea  de  a  promova  sanatatea
mintala  a  copiilor/elevilor,  de  a  sustine  dezvoltarea  lor  personala  armonioasa,  de  a  preveni
dificultatile  de   adaptare   Scolara   Si   sociala   Si   de  a  facilita  invatarea  conform   potentialului

propriu,  contribuind totodata la dezvoltarea abi litati lor socio-emotionale.
4.    Activitatea   psihologului   este   orientata   spre   preventie,   evaluare   psihologica,   consiliere   Si

dezvoltare    personala,    desfasurate    Tnti.-un    cadru    confidential,    etic    Si    adaptat    nevoilor
beneficiarilor.   Psihologul   colaboreaza  strans  cu   administratia   institutiei,  cadrele  didactice,
asistentu[  medical,  precum  Si  cu  alte  institutii  Si  structuri  de  protectie  a  copilului  (directii  de
asistenta sociala,  Directia pentru protectia drepturilor copilului §i  a familiei,  centre comunitare
de     sanatate     mintala,     centre     de     sanatate     prietenoase     tinerilor,     politic,     organizatii
neguvernamentale),    tn    vederea    asigurarii    sprijinului    necesar    copiilor/elevilor    aflati    ?n
dificultate.

5,    in sensul  prezentului  Regulament,  notiunile utilizate semnifica:
5.I.ofj.s/c#/a prj.fro/ogj.cd  -reprezinta  ansamblul  de  activitati  de  sprijin,  consiliere,  evaluare  Si

interventie,    realizate   ?n    scopul    optimizarii    dezvoltarii    cognitive,    emotionale,    sociale    Si
educationale  a elevului,  precum  Si  al  prevenirii  dificultatilor de ?nvatare,  adaptare  Si  integrare

icolafa;
5.2.cer/.77/e  ec/z/ca/;.o#cz/e  xpec!.cz/c  -  necesitati  educa{ionale  ale  copilului/elevului,  care  implica  o

Scolarizare adaptata particularitatilor individuale sau caractet.istice unei dizabilitati ori tulburari
de   ?nvatare,   precum   Si   o   interventie   specifica   prim   actiuni   de   reabilitare   sau   recuperare
corespunzatoare;

5.3.eva/aiarc'o psj.¢o/og/.ct5 -reprezinta ansamblul de activitati orientate spre selectarea Si  aplicarea



diverselor   metode   Si   tehnici   de   psihodiagnoza   cu   prelucrarea   §i   interpretarea   rezultatelor
obtinute;

5.4./efe77o/og;.e asis/;.vd -orice obiect, articol de echipament, serviciu sau sistem de produse, inclusiv
software,  care  se  utilizeaza  pentru  a  mari,  a  mentine,  a ?nlocui  sau  a  ?mbunatati  capacitatile
functionale ale elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale Si/sau cu dizabilitati ori  pentru
a reduce Si a compensa anumite deficiente,  limitari de activitate sau restrictii de participare;

5.5.P/o##/  c7e  ;"/crvc'#/z'c  i.#d;.vj.c/#c7//.zcz/  /P///  -este  un  instrument  de  planificare  Si  coordonare  a
actiunilor  educationale  §i  psihologice,  elaborat  de  psiholog  ?n  baza  rezultatelor  evaluarii,  ?n
vederea  sprijinirii  dezvoltarii  elevului  prin  stabilirea  obiectivelor  individuale  de  dezvoltare  §i
?nvatare, precum Si  monitorizarea continua a progresului inregistrat;

5.6.S/r„c/"rd   /cr/.for;a/a   c7c   czsz.s/c7?/t5   psz.foapec/ogog!.cd   (STAP)   -   subdiviziune   a   Centrului
Republican de  Asistenta Psihopedagogica, organizata ?n calitate de serviciu  local, avand  rolul
de a sprijini Si monitoriza procesul de incluziune educationala la nivel teritorial. Aceasta asigura
evaluarea  complexa  Si   specifica  a  copiilor/elevilor  cu  cerinte  educationale  speciale  Si  /sau
dizabilitati,  precum  Si  a celor afla{i  ?n  situatii  de  rise,  oferind  suport  psihologic  necesar pentru
dezvoltarea lor armonioasa.

6.    Beneficiarii  serviciilor prestate de psiholog sunt:
a)    toti  copiii/elevii  din  instituliile  de ?nvaiamant  general  Si  profesional  tehnic,  indiferent  de

situatia  materiala  a  familiei,  mediul  de  resedinta,  apartenenta  etnica,  Iimba  vorbita,  sex,
varsta,  starea de  sanatate,  de  caracteristicile  de ?nvatare,  de  antecedente  penale,  sau  alte
circumstante care pot conduce la marginalizare ori excludere din procesul educational;

b)    cadrele  didactice  Si  de  conducere,  precum  Si  alti  specialisti  de  suport  in  educatie  din
institutiile de ?nvatamant general §i  profesional tehnic;

c)    parintii/reprezentantii  legali  ai copilului.
7.    Activitatea psihologului este realizata ?n interesul superior al copilului Si are la baza urmatoarele

principii,
a)    principiul  recunoa§terii  §i  garantarii  drepturilor tuturor copiilor/elevilor;
b)    principiul echitatii  Si egalitatii de Sanse;
c)    principiul confidentialitatii Si al  respectarii datelor cu caracter personal;
d)    principiul  autonomiei beneficiarului  Si respectului  fata de demnitatea umana:
e)    principiul  calitatii  Si  relevan{ei  interventiilor educationale;
f)     principiul centrarii  educatiei  pe nevoile beneficiarilor;

g)    principiul  promovarii  incluziunii  socio-educationale;
h)    principiul  prevenirii  Si  interventiei timpurii;
i)     principiul  unitatii  Si  integra]itatii  spatiului  educational;

j)     principiul  flexibilitatii, toleran[ei  si  valorificarii diferentelor;
k)    principiul  dezvoltarii  continue a competentelor profesionale.

8.    Psihologul   din   institutiile  de  ?nvatamant  este   inclus  ?n   statul   de  personal   al   institutiei   de
?nvatamant, aprobat, conform prevederi lor legale.

11. Organizarea Si functionarea activitatii psihologului in institutiile de invatamant

9.    Scopul   activitatii   psihologului   const5   ?n   prevenirea,   identificarea   timpurie   Si   gestionarea
adecvata  a  dificultatilor  cognitive,   emotionale   Si   comportamentale  ale  copiilor/elevilor,   ?n
vederea sprijinirii dezvoltarii armonioase a personalitatii acestora Si  a integrarii  lor eficiente ?n
mediul educational  Si  social.

10. Obiectivele activitatii  psihologului  sunt:
a)    asigurarea  suportului  psihologic  necesar  dezvoltarii  integrate  a  personalit5tii  copilului/

elevului;
b)    promovarea   competentelor   socio-emotionale   la   copii/elevi,   ?n   scopul   unei   mai   bune

adaptari  Si  relationari;
c)    prevenirea Si  combaterea excluziunii, discriminarii  Si  marginalizarii ?n mediul  Scolar;
d)    identificarea  timpurie  a  dificultatilor  psiho-emotionale  Si  comportamentale  Si  orientarea



catre interventii adecvate;
e)    realizarea interventiei psihologice ?n situatii de conflict, criza, risc, in vederea protejarii  Si

restabilirea integritatii emotionale Si  sociale a copilului/elevului;
f)     facilitarea   adaptarii   copiilor/elevilor   la  treptele   de  tranzitie   din   sistemul   educational

(gradinita-Scoala-institutii de ?nvatamant profesional tehnic, cicluri  Scolare etc.);
g)   dezvoltarea capacitatii de rezilienta Si a strategiilor de coping in fag dificultatilor Scolare

Si  personale;
h)    promovarea starii de bine §i  a echilibrului emotional ?n cadrul procesului  educational;
i)     consilierea   individuala   Si   de   grup   a   elevilor  ?n   procesul   de   autocunoastere,   Iuare   a

deciziilor Si  ghidare ?n cariera;

j)     consilierea   parintilor/reprezentantilor   legali   pentru   sustinerea  echilibrata  a  dezvoltarii
copilului;

k)   colaborarea   activa   cu   cadrele   didactice   pentru   optimizarea   relatiei   cadru   didactic-
copil/elev  Si pentru consolidarea unui  climat educational  pozitiv;

I)     participarea    la    elaborarea,    implementarea    Si    monitorizarea   planurilor   educationale
individualizate Si  a planurilor de  interventie  individualizate;

in)  derularea  activitatilor  de  preventie  Si   interventie  tn  cazurile  de  bullying  Si  violenta  ?n
mediul  §colar;

n)    sustinerea   incluziunii    reale   a   copiilor/elevilor   cu    cerinte   educationale    speciale   ?n
comunitatea educationala;

o)    monitorizarea progresului  psihologic (cognitiv, emotional  Si  comportamental) al copiilor/
elevilor Si  adaptarea  interventiilor tn  functie de acesta;

p)    co[aborarea stransa cu  administratia  institutiei,  cadrele didactice,  alti  specialisti  implicati
?n asistenta copilului, precum Si cu parintii/reprezentantii legali, pentru crearea unui mediu
educational  sigur Si  protectiv.

I 1.  in   institutiile   de   ?nvatamant   general   Si   profesional   tehnic,   asistenta   psihologica   poate   fi
asigurata de  unul  sau  mai  multi  specialisti,  tn  functie de necesitatile  identificate Si  de  numarul

[2. i:P[ii°s:{teu[t:Yi!:°rdbeene?:I;;;;[mant    ?n     care     activeaz5     mai     multi     psihologi,     distribuirea
responsabilitatilor  se  realizeaza  de  catre  conducerea  institutiei,  in  colaborare  cu  psihologii

Scolari, tinand cont de:
a)       numarul  de elevi  si  specificul claselor;
b)       numarul  elevilor cu cerinte educationale  identificate;
c)       nivelul  de?ncarcare si competentele profesionale ale  fiecarui  specialist.

13.  Functia  de  psiholog  este  detinuta  de  un  specialist  care  define  studii  superioare  ?n  domeniul

psihologiei   sau   psjhopedagogiei,   atestate   ?n   domeniul   de   competenta   Si   corespunzatoare
nivelurilor 6 sau 7 de calificare profesionala, conform Cadrului National al Calific5rilor.

14. Angajarea psihologului ?n  institutiile de invatamant se realizeaza prin incheierea unui contract
individual de munca, in conformitate cu  legislatia muncii  Si  cu actele normative in vigoare din
domeniul   educatiei.   Procedura   de   selectie   este   coordonata   de   conducatorul   institutiei,   ?n
consultare,  la  necesitate,  cu  Structura teritoriala  de  asistenta  psihopedagogica  din  subordinea
Centrului   Republican   de   Asistenta   Psihopedagogica.   Procesul   de   angajare   se   bazeaza   pe
verificarea studiilor de specialitate, a experientei profesionale §i a conformitatii candidatului cu
standardele de competentele profesionale.

15. Activitatea  psihologilor  se  desfasoara  Tntr-un  program  saptamanal  de  7  ore/zi,  respectiv  35
ore/saptamana, conform normelor stabil ite pentru o functie/norma:

a)        18  ore/saptaman5 destinate activitatilor directe cu  copiii/elevii,  care  includ:  activitati  de

preventie -6 ore/saptamana;  evaluare psihologica §i  psihodiagnoza,  inclusiv  asistenta la
ore  -2  ore/saptamana;  consiliere  psihologica  Si  activitati  de  dezvoltare  personala  -10
ore/saptamana;

b)       17    ore/saptamana    destinate    altor    activit5ti    profesionale,    care    includ:    consiliere

psihologica  pentru  cadrele  didactice,  personalul  de  conducere,  parintii/reprezentantii



legali   §i   cadrele   nedidactice;   participarea   [a  Sedinte  cu  parintii,  comisii   metodice  §i
consilii    pedagogice/profesorale;    conlucrare    intersectoriala;    activitati    de    pregatire
metodico-§tiintifica     Si     complementara,     precum:     planificarea     activitatii     anuale;

prelucrarea rezultatelor evaluarilor psihologice Si elaborarea recomandarilor; ?ntocmirea
rapoartelor  Si  a  notelor  informative,  la  solicitare;  elaborarea activita!ilor de  preventie  Si
interventie  psihologica;  completarea  Registrului  de  eviden{a  a  activitatii  psihologului;

pregatirea    suportului    informational    necesar    activifatilor    curente,    participarea    la
intervizare Si  supervizare,  la necesitate.

16.  Activitatile  directe  cu  copiii/elevii,  afereiite  celor  18  ore  saptamanale  (activitati  de  preventie,
evaluare  psihologica  Si  psihodiagnoza,  consiliere  psihologica  Si  dezvoltare  personala),  se  pot
desfasura ?n  intervalele orare coordonate cu personalul de conducere din  institutie, tinand cont
de disponibilitatea copiilor/elevilor Si a cadrelor didactice. Programul poate fi flexibil Si adaptat
?n  functie  de  necesita[ile  institutiei  Si  ale  copiilor/elevilor,  astfel  ?ncat  activitatile  de preven{ie

Si   evaluare   sa   fie   realizate   ?n   conditii   optime,   fara   a   perturba   desfasurarea   procesului
educational.

17.  in   selectarea   serviciilor   psihologice   se   tine  cont   de   varsta   copilului/elevului,   de   nevoile,
abilitatile Si potentialul  individual, precum  Si de natura problemei, ?n functie de particularitatile
acestuia.  Opinia  copilului/elevului  este  ascultata  Si  integrata ?n  procesul  de  luare  a  deciziilor,
cu   respectarea  principiului   interesului   superior  al   copilului.   Psihologul   pastreaza  evidenta
dosarelor  copiilor/elevilor  cu  care  a  lucrat,  incluzand,  dupa caz:  fise  de  evaluare,  planuri  de
interventie   individualizate,   produsele   muncii   copilului/elevului   (fise,   materiale   realizate  in
cadrul  activitatilor de evaluare §i  interventie psihologica),  precum  Si  alte documente  relevante

privind    interventiile   §i   progresul   copilului/elevului.   Toate   documentele   sunt   arhivate   §i
gestionate tn  conformitate cu  legislatia privind  protec{ia datelor cu caracter personal.

18.  Domeniile  de  competenta  ale  psihologului  sunt  prevazute  Tn  fi§a  postului  (Anexa  1)  Si  sunt
actualizate ?n conformitate cu  legislatia ?n vigoare, de catre directorul  institutiei.

19.  Psihologului  i  se acorda gradele didactice doi,  unu  Si  superior ?n baza procedurii  de acordare a

gradelor didactice stabilita de  Ministerul  Educatiei  Si Cercetarii.
20.  Specialistul psiholog se subordoneaza din punct de vedere administrativ directorului  institutiei

de invatamant  Si  colaboreaza cu toate structurile  interne  relevante  pentru  realizarea  sarcinilor
specifice  functiei.

21.  Evaluarea   interna   a   activitatii   psihologului   se   realizeaza  anual,   ?n   conformitate   cu   actele
normative privind  evaluarea cadrelor didactice,  aprobate de  Ministerul  Educatiei  Si  Cercetarii,

tinand cont de fisa postului, obiectivele anuale Si rezultatele obtinute.
22. Activitatea  psihologului  din  institutiile  de  ?nva[amant  Si  profesional  tehnic  este  coordonata,

monitorizata Si evaluata de catre un specialist psiholog desemnat din cadrul Structurii teritoriale
de     asistenta     psihopedagogica     din     subordinea     Centrului      Republican     de     Asistenta
Psihopedagogica.

22.I.  La  ?nceputul   fiecarui   an   Scolar,   psihologul   desemnat  din   cadrul   Structurii   teritoriale   de
asistenta  psihopedagogica  informeaza  psihologii  din  institutiile  de  invatamant  cu  privire  la

procedura de coordonare  §i  monitorizare a activitatii  psihologice.
22.2.  Asistenta  metodologica se  acorda  prin:  consultanta ?n  aplicarea procedurilor,  instrumentelor

Si    formularelor   specifice   activitatii    psihologice;    orientarea   ?n    realizarea    interventiilor
individuale  §i  de  grup;  ghidarea  ?n  implementarea  programelor  de  preventie  Si  interventie;
sprijinirea   respectarii   standardelor   profesionale   Si   etice;   asigurarea   formarii   continue   a

22.3.Pns`hp°j;°mg:iuj;n°fedr:re:cdt:v::apt:,rtTs:th°od,::°u8,`Cdpeeb:¥:trjsbpeence`£`ccieard:i::'u*noerimetodoiogic
individualizat,    asigurat    prim:    activitati    de    supervizare,    intervizare    §i    mentorat    pentru
consolidarea  competentelor  profesionale;   formare  profesionala  continua,   inclusiv  instruiri

practice   Si   teoretice;   monitorizarea   Si   ghidarea   aplicarii   procedurilor   Si   instrumentelor
specifice  activitatii  psihologice,  cu  feedback  periodic  §i  recomandari  individualizate;  suport
metodologic  pentru  gestionarea  situatiilor colTiplexe,  inclusiv  cazuri  de  incluziune  Si  situatii



de risc.
23.    Evaluarea  psihologului  din  institutiile  de  ?nvat5mant  se  realizeaza  la  solicitarea  directorului

institutiei,  ?n  cazul  constatarii   ne?ndeplinirii   atributiilor  prevazute  Tn   Fisa  postului,  sau   la
solicitarea Ministerului  Educatiei  Si Cercetarii, ?n cazul sesizarilor, petitiilor,  identificdrii  unor

Per;rbe':emn:anst:u,e;i?;r,`t;ea`dr:n:,rdacc°tTcfle`Cst]ec^;ndtrr:dpes!:o°#c:ie):e^rnefi;:ii:ill:°:ijtj::'t:iY['sep:;ji|!j:
urmatoarele masuri:

23.1.Psihologul  din  cadrul  Structurii  teritoriale  de  asistent5  psihopedagogica  realizeaza  vizite  ?n
institutie §i desfasoara urmatoarele activitati:  aplicarea chestionarelor cu copiii/elevii, parintii/
reprezentantii   legali,   cadrele   didactice,   discutii   cu   personalul   de   conducere   al   institutiei;
interviuri   cu   parinii/reprezentanti   legali,   cu   respectarea   confidentialit5tii   Si   a   acordurilor
necesare; discutii cu copii/elevi, conform  normelor de etica profesionala; consultari cu cadrele
didactice  implicate ?n proces.

23.2.La  finalul  evaluarii,  specialistul  Structurii  teritoriale  de  asistenta  psihopedagogica  constata
situatia Si, dupa caz, elaboreaza iin Proces-verbal sau o Nota informativa pentru solicitant. De
asemenea,  acesta ofera  psihologului  recomandari  privind  solutionarea cazului,  ?mbunatatirea

performantelor  profesionale,  necesitati  de  formare Si  perfectionare continua,  orientarea catre
supervizare  sau  resurse  suplimentare,  dup5  caz.  Daca  este  necesar,  specialistul  stabileste  un

plan  de  remediere  Si  termene  concrete  de  implementare  Si  informeaza  directorul  institutie
despre masuri le stabilite,

24.    Evaluarea  extern5  a  psihologului  se  realizeaza  o  data  la  5  ani  de  catre  organele  abilitate,  ?n
conformitate cu  Regulamentul  de  atestare aprobat de  Ministerul  Educatiei  Si Cercetarii, avand
ca scop stabilirea nivelul de competenta profesionala al acestuia, in concordanta cu standardele

25.Fnr°afcetsijv::aat'eea?:a:jfs:aroei.oguirespectaprevederi|ecoduluideeticaalCadruluididactic,aprobat

prim  ordinul   MECC   nr.86l/2015,  cu  modific5rile  Si  completarile  ulterioare  din  28.06.2024,
precum  Si  prevederile prezentului  Regulament.

26.    Psihologul are urmatoarele atributii:
a)       ofera  suport  psihologic  copilul/elevul  ?n  solutionarea  problemelor  aparute  Si  planifica  Si

desfasoara interventii  individuale sau de grup, ?n functie de nevoile specifice ale copilului/
elevului, pentru a sustine dezvoltarea, adaptarea si functionarea sociala, evaluand eficienta
m5surilor aplicate;

b)      contribuie   la   crearea   unui   climat   psihologic   favorabil   ?n   institutie,   pentru   realizarea
activitatilor de suport pentru copil/elev, familie, cadre didactice;

c)       colaboreaza cu cadrele didactice si cu alti specialisti pentru identificarea nevoilor de suport
ale   copilului/elevului   §i   evalueaza   dezvoltarea   Si   nivelul   sau   de   adaptare   la   mediul
educational, ?n conformitate cu competen{a profesionala;

d)      consi]iaza parintii/reprezentan!ii  legali  si  familia,  in  limitele competentei  profesionale,  Tn
ceea ce prive§te sustinerea dezvoltarii  Si  adaptarii  copilului/elevului;

e)      ?n  colaborare  cu  alti  specialisti  de  suport,  consiliaza  personalul  de  conducere  Si  cadrele
didactice ?n organizarea procesului de ?nvatare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale
speciale,  ?n  crearea  unui  mediu  de  Tnvatare  Si  dezvoltare  adecvat  nevoilor  acestora  Si  ?n
selectarea masurilor de suport corespunzaloare;

I)       participa, in calitate de membru al comisiei multidisciplinare institutionale,  la organizarea

procesului     educational      incluziv,      inclusiv     la     evaluarea     initiala     Si     reevaluarea
copilului/elevului,  precum si  la intocmirea Procesului-verbal  de evaluare  initiala;

g)      participa,   ?n   calitate   de   membru,   la   diverse   comisii   create   ?n   cadrul   institutiei   de
?nvatamant Si/sau ?n afara ei, cu  consim[amantul  personalului  de conducere al  institutiei;

h)      colecteaza    Si    furnizeaza   echipei    care    elaboreaza   Planul    educational    individualizat
informatia cu  referinta la punctele forte, necesitatile,  interesele Si  caracteristici le specifice
ale  copilului/ elevului;

i)       sesizeaza  cazurile  de  abuz.  neglijare,  exploatare,  trafic  al  copiilor/elevilor  Si  realizeaza



activitati  de preventie  Si  interventie psihologica ?n cazurile de abuz,  neglijare,  exploatare,
trafic al  copiilor/elevilor;

j)       organizeaza  activitati   de   informare,   formare,   comunicare   §i   sensibilizare   publica  ?n
domeniile ce se inscriu ln aria sa de activitate;

k)      informeaza administratia  institutiei,  parintii/reprezentantii  legali,  cu  privire  la rezultatele
evaluarilor psihologice;

I)       sesizeaza si informeaza reprezentantii structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogic5,
administratia institutiei, parintii/reprezentantii  legali, alte  institutii/structuri de protectie  a
copilului/elevului    cu    privire    la    problemele    identificate,    care    prezinta    rise    pentru
integritatea fizica Si  psihic5 a copilului/elevului, ?n conformitate cu  legis[atia [n vigoare;

in)     realizeaza   consiliere   psihologica   individuala   Si   de   grup   pentru   copiii/elevii   care   se
confrunta cu dificultati emotionale, relationale, comportamentale sau de adaptare;

n)      asigura  consilierea  parintilor/reprezentantilor  legali  pentru  sprijinirea  dezvoltarii  psiho-
emotionale a copilului  Si consolidarea rela[iei parinte-copil;

o)      acorda   suport   psihologic   cadrelor   didactice   ?n   gestionarea   relatiilor   cu   elevii   Si   ?n

prevenirea stresului  profesional;
p)      contribuie    la   elaborarea    Si    implementarea   planului    de   dezvoltare   a    institutiei    de

Tnvatamant; elaboreaza planuri Si rapoarte de activitate anuale, tntocmite conform Anexei
3  ?i  4.

27.   Psihologiil  are  urmatoarele drepturi:
a)       sa solicite  informatii  care tin de domeniul  sau de activitate;
b)      sa  beneficieze  de  spatiul  fizic  necesar  desfasurarii  activitatii,  conform  necesitatilor  Si

recomandarilor,   dotat   cu   echipamentele   tehnice   necesare   unei   functionari   eficiente,
conform Anexei 2;

c)       sa  solicite   administratiei   institutiei   de  ?nva[5mant  materiaLul-suport  necesar  activitatii

profesionale;
d)      sa asiste  laore si  la activitati  curente sau  extracurriculare;
e)       sa  selecteze  Si  sa  aplice  metode  Si  tehnici  psihologice in  conformitate cu  particularitatile

de   varsta   ale   copilului/elevului,   specificul   problemei   Si   recomandarile   literaturii   de
specialitate;

I)       sa  convoace,  dupa  necesitate,  diferiti  factori  de  decizie  pentru  abordarea  problemelor
copiilor/elevilor;

g)      sa participe la programe de formare continua §i de recalificare profesionala;
h)       sa solicite supervizare profesionala.?n conditiile prevazute de  legislatie;
i)        sa participe  la activita!i de supervizare si  intervizare,  la necesitate;

j)       sa   solicite   informatii   necesare   evaluarii   psihologice   de   la   cadre   didactice,   parinti,
personalul    de    conducere    din    institutie,    necesare    pentru    evaluarea    Si    interven¢ia
psihologica;

k)      sa  lucreze tntr-un  mediu  de  lucru  respectuos,  lipsit de  hartuire,  discriminare  sau  presiuni
nejustificate;

I)       sa beneficieze de sporul specific de performanta acordat cadrelor didactice.

Ill. Directiile de activitate ale psihologului din institutiile de invatamant general si profesional
tehnic

28.    Activitatea psihologului  include urmatoarele djrectii  de activitate:
28.\ Activilalea de preventie psihologicd, c;e presupune..

a)      facilitarea  procesului  de  adaptare  a  copilului/elevului  la  conditiile  noi  din  institutiile  de
invatamant general Si profesional tehnic;

b)     prevenirea  dificultatilor  ?n  dezvoltarea  copilului/elevului  prin  identificarea  factorilor  de
risc care  ar  favoriza aparitia problemelor ?n  procesul de dezvoltare Si  crearea conditiilor
favorabile pentru aceasta dezvoltare;

c)      implementarea programelor de prevenire primara pentru  reducerea riscurilor de abandon



Scolar,   inadaptare  Scolara,  violenta,  bullying,  comportamente  de  risc  §i  alte  dificultati
emotionale sau  sociale;

d)      facilitarea     comunicarii     eficiente     ?n     vederea     dezvoltarii     abilitatilor     sociale     ale
copiilor/elevilor ?n procesul de ?nvatare Si relationare;

e)      asigurarea suportului  necesar cadrelor didactice  Si  cadrelor de  conducere ?n  desfasurarea
unui   proces  educational   eficient   Si   dezvoltarea  relatiilor  constructive  cu   copiii/elevii,

parinti i/ reprezentantii  legali, alti  specialisti;
I)      elaborarea recomandarilor in  vederea dezvoltarii  personalitatii  copilului/elevului,  care sa

reflecte particularitatile  individuale Si  de varsta,  precum  §i modalitati  adecvate de dirijare
a  activitatii  didactice;

g)     asigurarea   unui   parteneriat  eficient  cu   familia,  ?n   vederea  consolidarii   competentelor
parentale, construirii  unor relatii  pozitive Si constructive ?ntre parinte-copil, parinte-cadru
didactic.

28.2u4c/z.vj./c7/cic7 de evcz/zjc7re ps;.fro/ogi.cd fi. pr!.food;.agroz6 (individuala §i  de grup) ce pl.esupune:

a)    analiza auto/sesizarilor venite din partea copiilor/elevilor, cadrelor didactice, personalului
de   conducere,   parintilor/reprezentantilor   legali   Si   altor   actori   implicati   ?n   procesul
educational;

b)    selectarea instrumentelor de evaluare adecvate varstei Si particularitatilor de dezvoltare ale
copilului/elevului, Tn  functie de scopul  Si obiectivele evaluarii;

c)    realizarea  evaluarii   psihologice   cu   acordul   parintilor/reprezentantilor   legali,   ?n   limba
materna  a  copilului/elevului,  pentru  asigurarea  obiectivitatii  Si  a  unui  grad  adecvat  de
?ntelegere;

d)    organizarea  §i  desfasurarea evaluarii  psihologice  a copiilor/elevilor doar  la solicitare  sau
atunci   cand   exists  necesitate,  ?n  vederea  stabilirii  climatului   psihologic  si   a  relatiilor
interpersonale fn colectivul de copii/elevi;  identificarii copiilor/elevilor aflati ?n situatii de
rise  sau  ?n  dificultate;  planificarii  interventiei  psihologice  ulterioare,  adaptate  nevoilor
identificate;  sprijinirii  deciziilor  educa{ionale  Si  orientarii  ?n  cariera  (optional,  ?n  functie

de  solicitari  Si  nevoi);

e)    ?ntocmjrea   fiselor  de   caracterizare   sau   a   rapoartelor  de   evaluare   (doar   la   solicitarea
institutiilor   de   protectie   a   copilului),   precum    Si    a   notelor   informative    la   cererea
administratiei   institutiei  Si/sau  a  Comisiei  multidisciplinare  institutionale,  cu  referire  la
situatia copiilor/elevilor evaluati.

26.3.  Activitatea  de  interveri|ie  psihologicd  presupune  cloud  componente  principale:   cousiliere

psihologicd §i activild|i de dezvoltare personald.
26.3. I .  Co77b`r./7.a?rec7 pj.7.¢o/og;.cG (individuals  Si/sau  de grup)  presupune:

a)    consiliere  psihologica  cu  copiii/elevii,  ?n  vederea  prevenirii  Si  diminuarii  abandonului,  a
inadaptarii    ?n    procesul    educational,    a    depasirii    situatiilor    conflictuale,    optimizarii
comunicarii  Si  a  relatiilor  interpersonale,  a  depasirii  e§ecului  Scolar  Si  problemelor  de
comportament;

b)    consilierea elevilor tn  luarea deciziilor legate de cariefa Si oferirea de suport ?n elaborarea
traseului  educational  privind ghidarea ?n cariera;

c)    consiliere  psihologica  cu  parintii/reprezentantii  legali,  ?n  scopul  prevenirii  §i  diminuarii
dificultatilor de ?nvatare,  relationare  Si  comportament,  consolidarea abilitatilor parentale,
optim izarea relatii [or parinte-copil;

d)    consiliere   psihologica   cu   cadrele   didactice   Si    personalul   de   conducere,   ?n   scopul
identificarii      dificultatilor      sau      problemelor      specifice      varstei,      grupei/clasei      §i

particularitatilor  individuale  de  dezvoltare  ale  copilului/elevului,  determinarii  cauzelor
acestora  Si  implicarii  ?n  solutionarea  lor;  oferirea  suportului  ?n  dep5Sirea dificultatilor de
relationare   Si   comunicare   cu   copiii/elevii   Si   optimizarea   relatiilor   cadru   didactic   -
copil/elev.

26.3.2. Aclivitalea de dezvoltare personald, presupune..
a)       selectarea si  elaborarea programelor de  interventie  pentru  diverse domenii  de dezvoltare:



cognitiv, comunicare, socio-emotional, comportament;
b)      implementarea   programelor   de   interventie   ?n   vederea   dezvoltarii   proceselor   psihice;

formarii    competentelor   prosociale,    precum    comunicarea,    colaborarea,    cooperarea,
negocierea,    relationarea   Si    adaptare    la   situatiile    solicitante   ale    vie!ii,    dezvoltarea
abilitatilor  de  rezolvare  a  problemelor,  luare  a  deciziilor  Si  gandire  critica;   prevenirii  §i
depasirii  situatiilor  de  criza,  conflict,  I.isc  Si  bullying;  dezvoltdrii  competentelor  socio-
emo{iona[e     Si     gestionare     a     stresului;     dezvoltarii     capacitatilor     individuale     de
aiitocunoastere,    autoevaluare   §i    dezvoltare    personala;    dezvoltarii    motivatiei    pentru
?nvatare Si  abilitatilor de adaptare  la schimbari,  consolidarii  autonomiei  personale.

IV. I)ispozitii finale

29.    Institutia  de  ?nvatamant  asigura  conditii   pentru  buna  desfapurare  a  activitatii  psihologului   prim
repartizarea  unui  spatiu  adecvat,  dotarea  cu  mobilier,  materiale  didactice,  literatura  metodica  de
specialitate, conform Anexei 2.

30.    Administratia institutiei de ?nvatamant asigura desfasurarea eficienta a activitatilor psihologului prim
implicarea,  la  necesitate,  a  cadrelor  didactice,  a  parintilor/reprezentantilor  legali,  altor  specialisti
care asista copilul/elevul  ?n dezvoltarea  lui.

31.    Pentru  eficientizarea  activitatii,  specialistul  psiholog  va  tine  cont  de  Nomenclatorul  tipurilor  de
documentatie   §i   rapoarte   elaborat   de   Ministerul   Educa{iei   Si   Cercetarii   pentru   institutiile   de
invatamant, utilizand formularele Si procedurile prevazute, astfel incat activitatea sa sa fie conforma
cu cerinteLe  institutiei  Si  standardele profesiona]e.

32.    Prevederile  prezentului  Regulament  intra ?n  vigoare  la  data aprobarii  Si  sunt obligatorii  pentru  toti

psihologii din  institutiile de ?nvatamant general  Si profesional tehnic,  precum Si pentru to[i  subiec!ii
implicati Tn organizarea,  monitorizarea Si evaluarea activitatii acestora.

33.    Organele  locale  de  specialitate  din  domeniul  ?nvatamantului  Si  structurile  teritoriale  de  asistenta

psihopedagogica  vor  informa  institutiile de ?nvatamant cu prevederile prezentului  Regulament.
34.    Aplicarea  prezentului  Regulament  va  fi  monitol.izata  periodic  de  catre  conducerea  institutiei,  ?n

vederea asigurarii  respectarii  prevederilor acestuia Si  a bunei  function5ri a serviciului  psihologic.
35.    in conformitate cu eventualele modificari  ale actelor normative ?n  vigoare,  prevederile prezentului

Regulament vor fi adaptate corespunzator.



Anexa  I

Fisa postului-tip a psihologului din institutiile de invatamant general Si profesional tehnic

Capitolul I. Dispozitii generale

lnstitutia de invatamant:
Denumirea functiei:  psiholog
Nivelul  de  salarizare:  Sa]ariu  de  baza,  sporuri,  premii,  adaosuri  la  salariu,  conform  legislafiei  ?n
vigoare.

Capitolul 11.
Descrierea postului

Scopul general al functiei:
Scopul activitatii  psihologului consta ?n  prevenirea,  identificarea timpurie Si  gestionarea adecvata a
dificultatilor  cognitive`  emotionale  Si  comportamentale  ale  copiilor/elevilor,  ?n  vederea  sprijinirii
dezvoltarii  armonioase  a personalitatii  acestora §i  a  integrarii  lor eficiente ?n  mediul  educational  Si
social.

Responsabilitati, sarcini specifice postului de munca:
I )  Activitatea psihologului este realizata ?n interesul superior al copilului Si are la baza urmatoarele

principii,
a)    principiul  recunoasterii  §i  garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;
b)    principiul  echitatii  §i  egalit5tii  de  Sanse;
c)    principiul autonomiei  beneficiarului  Si  respectului  fata de demnitatea umana;
d)    principiul  calitatii  Si  relevantei  interventiilor educationale;

e)    principiul  confidentialitatii  Si al  respectarii datelor cu  caracter personal;
f)     principiul  centrarii  educatiei  pe nevoile beneficiarilor;

g)    principiul  promovarii  incluziunii  socio-educationale;
h)    principiul  prevenirii  Si  interventiei  timpurii;

i)     principiul  unitatii  Si  integralitatii  spatiului  educational;

j)     principiul  flexibilita{ii, tolerantei  Si  valorificarii diferentelor;
k)    principiul  dezvoltarii continue a competentelor profesionale

2)    Respecta Regulamentul  intern  al  institu!iei.
3)   Asigura calitate Si  eficienta muncii pe care o desfasoara.
4)   Asigura   veridicitate   Si   corectitudine   ?n   furnizarea   informatiilor   (rezultatele   evaluarii,

recomandari le  oferite  copiilor/elevilor,  cadrelor didactice,  parintilor/reprezentantilor  legali
etc).

5)Fnr°stj:Juea¥,iec::sfi::fi::i::'[::t::::t:::r?!nnfc°arzmu?tLji°orrcs:::::::ee?xnt;::P::agcrti::t,at;is;Phr:,foe;i:nea::;

obligat sa furnizeze  informatii  confidentiale,  fara consimtamantul celui vizat.
6)    Respecta  regulile  de  securitate  a  vietii  Si  sanatatii  copiilor/elevilor,  de  securitate  a  muncii

prevazute de  legislatia ?n  vigoare.
7)    La  eliberarea  din   functie,   psihologul   va  arhiva  baza  de  date,   dosarele  copiilor/elevilor,

Registrul  de evidenta a activitatii  psihologului,  planurile  Si  rapoartele de  activitate,  Si  le va
transmite fn arhiva institu[iei.

Atributiile postului:
a)    ofera suport psihologic copilului/elevului ?n soluiionarea problemelor aparute Si  planifica Si

desfasoara  interventii  individuale  sau  de  grup,  ?n  functie de  nevoile  specifice  ale copilului/
elevului,  pentru  a  sustine dezvoltarea,  adaptarea Si  functionarea sociala,  evaluand eficienta
masurilor aplicate;

b)    contribuie    la   crearea   unui   climat   psihologic   favorabil   ?n   institutie,   pentru   realizarea
activita!ilor de suport pentru copil/elev,  familie, cadre didactice;

c)    colaboreaz5 cu  cadrele didactice Si  cu  alti  specialisti  pentru  identificarea nevoilor de suport
ale   copilului/elevului    Si   evalueaza   dezvoltarea   Si    nivelul    sau    de   adaptare   la   mediul



educational, ?n conformitate cu competenta profesionala;
d)    consiliaza  parintii/reprezentantii  legali  Si  familia,  ?n  limitele  competentei  profesionale,  ?n

ceea ce priveste sustinerea dezvoltarii  §i adaptarii copilului/elevului;
e)    ?n  colaborare  cu  alti  specialisti  de  suport,  consiliaza  personalul  de  conducere  Si  cadrele

didactice ?n  organizarea  procesului  de invatare  pentru  copiii/elevii  cu  cerinte  educationale
speciale,  ?n  crearea  unui  mediu  de  ?nvatare  Si  dezvoltare  adecvat  nevoilor  acestora  Si  ?n
selectarea masurilor de supoil corespunzatoare;

I)     participa,  ?n  calitate  de  membru  al  Comisiei  multidisciplinare  institutionale,  la  organizarea

procesului   educational   incluziv,   inclusiv   la   evaluarea   initiala   Si   reevaluarea   copilului/
elevului,  precum  Si  la ?ntocmirea Procesuliii-verbal de evaluare  initiala;

g)   participa, ?n calitate de membru,  la diverse comisii create in cadrul  institutiei de invatamant
Si/sau Tn afara ei,  cu consimtamantul personalului  de conducere al  institutiei;

h)   colecteaza §i furnizeaza  echipei care elaboreaza Planul educational individualizat informatia
cu  referinta la punctele forte,  necesitatile,  interesele Si caracteristicile specifice ale copilului/
elevului;

i)     sesizeaza cazurile  de  abuzg  neglijare,  exploatare,  trafic  al  copiilor  Si  realizeaza activita!i  de

preventie Si  interventie in cazurile de abuz,  neglijare,  exploatare, trafic al copiilor/elevilor;
j)     organizeaza   activitati    de    informare,    formare,   comunicare   Si   sensibilizare   publica   ?n

domeniile ce  se ?nscriu ?n aria sa de activitate;
k)    informeaza  administratia  institutiei,  parintii/reprezentantii   legali,  cu  privire  la  rezultatele

evaluarilor psihologice;
I)     sesizeaza  Si  informeaza  reprezentantii  Structurilor teritoriale  de  asistenta  psihopedagogica,

administratia  institutiei,  parintii/reprezentantii  legali,  alte  institutii/structuri  de  protectie  a
copilului/elevului  cu  privire  la problemele  identificate,  care prezinta risc pentru  integritatea
fizica §i  psihica a copilului/elevului, in conformitate cu  legislatia ?n vigoare;

in)  realizeaza consiliere psihologica individuala Si de grup pentru copiii/elevii care se confrunta
cu dificultati  eiiiotionale,  relationale, comportamentale sau de adaptare;

n)    asigura   consilierea   parin{ilor/reprezentantilor   legali   pentru   sprijinirea  dezvoltarii   psiho-
emotionale a copilului  §i  consolidarea relatiei  parinte-copil;

o)    acorda suport psihologic cadrelor didactice ?n gestionarea relatiilor cu elevii §i ?n prevenirea
stresului  profesional;

p)    contribuie  la elaborarea Si  implementarea planului  de dezvoltare a institutiei de ?nvatamant;
q)    elaboreaza planuri  §i  rapoarte de activitate anuale, ?ntocmite conform  Anexei  3  Si 4.

Drepturi:
a)    sa solicite  informatii care tin de domeniul sau de activitate;
b)    sa   beneficieze   de   spatiul   fizic   necesar   desfasurarii   activitatii,   conform   necesitatilor   Si

recomand5rilor, dotat cu echipamentele tehnice necesare unei functionari eficiente, conform
Anexei  2;

c)    sa   solicite   administra!iei    institu{iei   de   Tnvatamant   materialu]-suport   necesar   activitatii

profesionale;
d)    sa asiste  la ore Si  la activitati curente sau extracurriculare;
e)    sa selecteze  Si  sa aplice  metode §i  tehnici  psihologice ?n  conformitate cu  particularitatile de

varsta ale copilului/elevului, specificul  problemei Si  recomandarile  literaturii de specialitate;
f)    sa  convoace,   dupa   necesitate,   diferiti   factori   de   decizie  pentru   abordarea  problemelor

copiilor/elevilor;

g)   sa participe la programe de formare continua §i de recalificare profesionala;
h)    sa solicite  supervizare profesionala, in conditiile prevazute de  legislatie;
i)     sa participe  la activitati  de supervizare Si  intervizare,  la necesitate;

j)     sa solicite  informatii  necesare evaluarii  psihologice de  la cadre didactice,  parinti,  personalul
de conducere din  institutie,  necesare pentru evaluarea Si  interventia psihologica;

k)    sa  lucreze  ?ntr-un  mediu  de  lucru  respectuos,  lipsit  de  hartuire,  discriminare  sau  presiuni
nejustificate;



I)     sa beneficieze de sporul  specific de performan{a acordat cadrelor didactice.
Cui fi raporteaza titularul functiei:
Psihologul  Tsi  desfasoara activitatea  sub coordonarea directorului  institutiei  de ?nvatamant

Si,  dupa caz,  a specialistu[ui  psiholog din cadrul  Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogica.

Cine il substituie:  in absenta psihologului, atributiile acestuia pot fi exercitate, ?n functie
de specificul  activitatii  Si de necesitate,  de catre psihopedagog.

Cooperarea  interna  cu:  Psihologul  colaboreaza,  ?n  mod  activ,  cu  actorii  implicati  ?n

procesul educational, dupa cum urmeaza:
I)    cu administratja  institutiei de invatamant;
2)    cu  cadrele  didactice,  cadrele  didactice  de  sprijin  Si  alti  specialisti  implicati  in  interventia

educationala (psihopedagog,  logoped);
3)    cu   membrii   Comisiei   multidisciplinare   institutionale   Si   echipa  de   elaborare   a   Planului

educational  individualizat;
4)    cu asistentul medical;
5)    cu parin!ii/reprezentan[ii  legali  ai copilului.

Cooperarea externa cu:

I)    Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica;
2)   cu Organul  local de specialitate [n domeniul inva¢mantului;
3)    structurile responsabile de protectia drepturilor copilului, in cazurile care necesita interventie

sociala;
4)    alte   institutii   de  Tnvatamant,   pentru   facilitarea  transferului   informatiilor  Si   continuitatea

masurilor de sprijjn;
5)    prestatorii de servicii comunitare (servicii sociale, medicale, educationale), pentru asigurarea

unei abordari  multisectoriale;
6)    organizatiile neguvernamentale care activeaza ?n domeniul educatiei Si al protectiei copilului,

pentru  implellientarea de proiecte,  activitafi  §i  servicii  complementare.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

Pentru desfasurarea eficienta a activitatii sale, psihologul utilizeaza mij loace Si echipamente, ?n
format tiparit sau electronic:

I)    acte  normative  Si  metodologice:  culegeri  de  acte  legislative  Si  reglementari  educationale,

ghiduri   Si   resurse   metodologice,   conform   Anexei   6,   precum   Si   documente   de   politici
educationale  elaborate  de  Ministerul   Educatiei   Si   Cercetarii,   relevante  pentru  activitatea

psjhologu]ui;
2)    instrumente profesionale: materiale didactice aprobate, literatura de specialitate, instrumente

de evaluare psihologica standardizate Si adaptate varstei Si particularitatilor copiilor/elevilor;
3)   tehnica    Si    echipamente    lT:    computer/laptop,    imprimanta,    acces    la    internet,    softuri

dezvoltative Si educationale,  aplicatii  digitale utilizate tn evaluare,  monitorizare Si  raportare;
4)    dotari    specifice   cabinetului:    mobilier   adaptat   varstei    Si   necesitatilor   copiilor/elevilor,

materiale pentru  activitati  individuale Sj  de grup,  tehnologii de acces,  materiale audio-video
educative pentru copii/elevi, cadre didactice §i  parinti;

5)    consumabile   Si   birotica:   instrumente  de   scris,   hartii,   dosare,   instrumente  de  arhivare   Si
organizare a documentelor de lucru.

Condjtiile de munca:
I )    Regimul de munca: Activitatea psihologului se desfasoara ?n regim normal de lucru Si variaza

?n  functie  de  tipul  institutiei.  Psiho]ogii  din  institu{iile  de  Tnvatamant  general  Si  profesional
tehnic  lucreaza 7 ore pe zi,  respectiv 35  ore pe saptamana, cu o pauza de masa de 30-60 de
minute, conform normelor legale in vigoare.



2)    Locul   desfasurarii   activitatii:   Activitatea   profesionala   se   realizeaza   ?n   spatii   adaptate
specificului  functiei,  cum  ar  fi:  cabinetul  psihologic;  Centrul  de  resurse  pentru  educatia
incluziva;  sala de grupa/clasa sau alte spatii din institutie, fn functie de scopul  interventiei  Si
nevoile copilului/elevului.

Capitolul Ill. Cerintele functiei fata de persoana

Studii:  superioare ?n domeniul psihologiei, psihopedagogiei atestat in domeniu de competenia,
nivelul  6  Si  7  de  calificare  profesionala,  conform  Cadrului  National  al  Calificarilor  Profesionale.
Este de preferat detinerea unei diplome de master fn psihologie educationala, consiliere psihologica
sau alte domenii  psihologice relevante.

Hxperienfa profesionala: incepator,  I  an §i mai mult.

Cunostin!e in legatura cu domeniul profesat:
I)    cunoasterea  actelor  normative   Si   a  cadrului   legislativ   relevant  tn   domeniul   educatiei   Si

asisten{ei  psihologice;

2)   cunoasterea sistemului de ?nvaiamant general din Republica Moldova;
3)    familiarizare  cu  po[iticile  publice  Si  practicile  pozitive  nationale  Si  internationale  privind

protectia drepturilor copilului  Si  educatia incluziva.
4)    Competente digitale:  utilizarea eficienta a calculatorului  §i  a aplicatiilor informatice de baza

(Microsoft  Word,   Excel,   Powerpoint),  precum  Si  a  platformelor  educationale,  softurilor
specializate  Si  altor instrumente digitale necesare activitatii  psihologului,  conform  Cadrului
de  competente  digitale  pentru  cadrelor  didactice,  nivelurile  A  §i  8,  aprobat  de  MEC  nr.
1110/2023.

Abilitati:   capacitatea  de   comunicare  eficienta  cu  copii/elevii,  cadre  didactice,   parinti   §i   alti
specialisti  implicati ?n  procesul  educational;  planificare Si  organizare eficienta a activitatilor psihologice,
atat individuale cat Si de grup; solutionarea prompta a problemelor Si  luarea deciziilor ?n situatii complexe;

gestionarea conflictelor  Si  mentinerea  unui  climat  relational  pozitiv;  capacitate  de  adaptare  la schimbare
§i  lucru ?n conditii  de stres.

Com petente profesionale specifice:
1.  Evaluarea psihologicd:
I. I .competenp de a utiliza diverse  instrumente de evaluare, cum ar fi: teste psihologice, chestionare,  fi§e

de observare Si  interviuri;
I.2.abilitatea de a interpreta datele obtinute Si de a formula concluzii relevante din perspectiva psihologica;
I.3.capacitatea de a elabora fise de caracterizare psihologica clare, coerente Si  utile, conform solicitarilor.

2. Cousilierea individuald Si de  grup:
2. I .capacitatea de a desfasura Sedinte de consiliere  individuala cu  copiii/elevii  pentru  sustinerea sanatatii

lor psihoemotionale;
2.2.capacitatea  de  a  oferi  sprijin  individual  copiilor/elcvilor,  pentru  a-i  ajuta  sa  gestioneze  problemele

emotionale, sociale sau academice;
2.3.capacitatea  de  a  organiza  grupuri  de  suport  pentru  copii/elevi,  in  cadrul  carora  acestia  pot  discuta

despre preocuparile  lor §i  pot ?nvata strategii  eficiente de gestionare a stresului  Si a emotiilor.

3.  Preven{ie psihologicd:
3.I.capacitatea  de  a  elabora  Si  implementa  programe  de  preventie  psihologica,  vizand  aspecte  precum

violenta,   bullying, conflicte,  stresul  Si alti  factori de risc;
3.2.competente  ?n   organizarea  atelierelor  de   dezvoltare   personala  pentru   copii/elevi,   orientate   spre

consolidarea abi litati lor socio-emotionale;
3.3.abilitati   de   colaborare   cu   cadrele   didactice   pentru   identificarea   precoce   a   factorilor   de   rise   Si

implementarea  interventiilor timpurii.



4   Colaborarea CLI pdrin|ii si cadrele didactice §i personalul de conducere:
4. I ,disponibilitate Si abi[itati de comunicare eficienta cu  parintii  Si cadrele didactice;

4.2.experienta  ?n  sustinerea  de  sesiuni  infoi.mative  pentru  parinti  privind  sanatatea  mintala  §i  sprijinul
emotional  al copilului/elevului;

4.3.capacitatea  de  a  participa  activ  ?n  echipe  multidisciplinare  Si  la  Sedinte  de  evaluare  sau  planificare
educationala;

4.4.conlucrarea  cu  dirigintii,  directorul  adjunct  Si  cadrele  didactice  din  aria  curriculara  Educatia  socio-
umanistica,  pentru  identificarea  nevoilor  care  necesita  interventii  psihologice  Si  sprijin  educational
adecvat,  precum  Si  pentru  coordonarea  planificarii  Si  desfasufarii  activitatilor  psihologice  ?n  cadrul
timpului  disponibil  al  psihologului.

5.   Documenlarea si raportarea:
5.I.rigurozitate  ?n  ?ntocmirea  Si  actualizarea  documentelor  profesionale  (fise  de  observatie,  rapoarte,

planuri de  interventie  individual izate);
5.2.capacitatea de a redacta rapoarte Si analize privind activitatea psiho]ogica Tn  institutie;
5,3,cunostinte  solide  privind  respectarea  confidentialitatii  Si  a  reglementarilor  legale  privind  protectia

datelor cu caracter personal.

6.    Formarea corilinud:
6. I .disponibilitate  pentru  perfectionare  profesionala  prin  participarea  la cursuri,  ateliere  Si  conferinte  ?n

domeniul  psihologiei educationale;
6.2.competente  ?n  autodezvoltare  Si  capacitatea  de  a  integra ?n  mod  continuu  noi  cunostinte,  metode  Si

instrumente profesionale tn activitatea curenta.

intocmita de:
Nume, prenume:
Functia
Semnatura

Luata la .`unostinfa de catre titularul funcfiei:
Nume, prenume:
Semnatura:
Data:



Anexa 2
Dotarea spatiului/cabinetului psihologic

Spatiul  destinat desfasurarii  activitatii  psihologului  trebuie  sa  fie  adecvat,  asigurand  intimitate9  comfort

Si conditii optime pentru realizarea evaluarilor, consilierii §i  interventiilor psihologice.
Totodata,  este  esentiala  asigurarea  unui  mediu  prietenos  Si  sigur  pentru  copil/elev,  care  sa  faciliteze
comunicarea, cooperarea §i destasurarea eficienta a serviciilor.

1. Amplasarea Si spa{iul
I. I .Psihologul  trebuie sa dispuna de un cabinet propriu, cu  acces restrictionat pentru alte persoane;
I.2.Cabinetul va fi amplasat ?ntr-un loc  linistit Si accesibil, care sa permita respectarea confidentialitatii;
I.3.Spatiul trebuie  sa fie suficient de tncapator pentru activitati  individuale Si de grup (minimum  12-15

m2).

2. MobiLier
2. I . Birou Si  scaun ergonomic pentru psiholog;
2.2.  Scaune confortabile pentru  copii/elevi,  parinti  Si  cadre didactice;
2.3.Masa de lucru pentru aplicarea instrumentelor psihologice;
2.4.Dulapuri,  rafturi  Si  fisiere pentru depozitarea materialelor,  documentatiei  Si arhivei;
2.5.Spatiu securizat (dulap ?ncuiat) pentru  pastrarea documentelor confidentiale,  inclusiv:

2.5.I.  dosarele  copiilor  (fise  de  evaluare,   Fisa  de  caracterizare  psihologic5,  dupa  caz,  Planul  de
interventie  individualizat,  acordul  ?n  scris al  parintelui, materiale  re  levante rezultate din activitatea
cu copilul/elevul  (desene, exercitii  etc.);
2.5.2.  registrul de evidenta a activitatii  psihologului;

2.5.3.  planurile Si  rapoartele anuale de activitate.

3. Dotdrl tehnice
3. I .Calculator sau  laptop conectat  la internet;
3.2.Imprimanta multifunctionala;
3.3.Echipamente  audio/video,  daca  sunt  necesare  pentru  anumite  evaluari,  formari  sau  activitati  de

consiliere;
3.4,Acces  la platforme educationale Si  aplicatii digitale de evaluare psihologica;
3.5.Dispozitive de stocare securizat5 (stick  USB,  hard extern criptat)  pentru  arhivarea datelor digitale.

4. Materiale Si resurse psihologice
4.1.Teste,  scale  Si   chestionare  psihologice  standardizate  Si  validate,  adaptate  varstei   Si  necesitatilor

copiilor/elevilor;
4.2.Fise de observatie,  instrumente de screening §i fise de dezvoltare personala;
4.3.Materiale pentru activitati  de relaxare,  autocunoastere Si  dezvoltare socio-emotionala;
4.4.Resurse educationale Si informative pentru elevi, p5rinti Si cadre didactice (brosuri, ghiduri, pliante);
4.5.Seturi de materiale pentrii desen,  modelaj, art-terapie sau terapie prim joc.

5. Consumabile Si biroticd:
5. I .Hartie A4,  coli  colorate;
5.2.Caiete,  dosare,  bibliorafturi,  mape de arhivare;
5.3.Pixuri, creioane,  markere, carioci;
5.4.Adeziv,  foarfeca,  rigla,  stickere;
5.5.Plastilina,  hartie glasata,  lipici;

5 .6.Etichete autoadezive;
5.7.Distrugator de documente (la discretja institu{iei);
5.8.Stick  USB / hard  extern entru arhivarea di itala a materialelor.
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Anexa 4

Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihologului

Aprobat
Directorul  institutiei

Anul de studii:
Institutia de invatamant:
Localitatea:

Nr.crt. Date generale (informatia se va completa anual) Descriere

I. Nume, prenume psholog
2. Stagiu didactic (psi hologic)

3, Grad didactic
4. Numar total coDi /elev ln  lns tutie

5. Numar total co|]i /elevi cu cer nte educationale speciale

6. Numar  total  cop i/elevi  cu  di zabilita!i,  certificati  de  ConsiliuL  National

pentru  Deteriii inarea dizabi I itati si Capacitatii de Munca
7. Numar de grupe/clase ?n  institut e

1.  Activitatea de Preventie psilrologicd

Beneflciari

Forme de activitate
TotalComunicari Activitatj de tip

Seminare Alte activitati
/ informatii training activitati

Copii/elevi

Parinti/re|)rezentanti legali

Cadre didactice

Total

2. Activitateu de evuluare Si psihodiagnozd

Activitat..a de evaluare si otal clase Total
psihodiagnoza d.. grup grupuri participanti

Copii/elevi

atinti/reprezentanti  legal i

Cadre didactice

Total asisfdri lu ore/activitd{i:

3. Activitatea de interven{ie psihologlcd

3.1. Activitd{i de consiliere psil.ologicd

Activitati de evaluare Total
Si psihodiagnostic participan'iindividual

opii/elevi

Grup-tinta Total activitati de consiliere Total activitati

Copii/e]evi
lndividuale F--- M---

De grup



Parinti/reprezentanti legali [ndividuale F--- M---

De grup

Cadre didactice
Individuale F--- M---

De 8rup

Grupuri mixte /c7c//`v/`/G//.decousilieredegrupcomune) Copii/elevi

Parinti/reprezentanti  I egal i

Cadre didactice

Total Individuale I.--- M---

3.2. Activitd{i de deavoltare I)ersonald

Forma de activitate
Total Total

numar de Sedinte (numar de beneficiari)
De 8rup

Individual

Total

4. Fornrarea si dez.voltarea profesionald:

Nr.crt. Forma de participare TOtal pa rticipari

Local Mum icipal Nafional Interna'ional

ICea
?§

Ia
?i I ?§

I9.
?§

•EC3

[`:
®'Eee

3'i •g= €'i
'8`ECe

t'i
01 =5 ELl =5 =5 1 =5

1.

SeminarTrainingMasarotundaAtelierdelucru

2. Conferinte

3. *

4. *

* Alte forme de dezvoltare personala (de specificat)

Concluzii:

Sugestii pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica ?n

anul  viitor

Data prezentari i
Semnatura:



Anexa 5

Structura-model a Planului de interventie individualizat

Date generale:
Numele     Si     prenumelecopilului/elevului

Institutia de ?nvatamant
Grupa/clasa
Perioada                           deimplementare

Obiective specifice
Numarul            Sedintelorpreconizate

Timpul       alocat       uneisedinte

Materiale si  miiloace

Structura  Planul ui de interventie
Obiective Activ"'i de Materiale Si Data Criterii de aDreciere a Drogreselor
specifice interveniie mij]oace Realizeaz5 Realizeaza Nu

psihologica independent cu spri_iin realizeaza

Nume Si  prenume,  specialist:
Semnatura:
Data:



Anexa 6

Programe orientative de preventie, elaborate Si imp]ementate, recomandate pentru activitatea
psihologului in institutiile de inv5tamant

Nr.crt. Denumirea Programului Disponibil in format online

I. Program  de  grup  pentru  reducerea  comportamentelor httDs://www.droDbox.com/sol/fi/lbakk2f05
e619t23i8el5/Culegere-de-I)rograme-pre-delincven{iale    Si    infractionale   ale   minorilor   cu

varste cuprinse  intre  10  Si  13/14  ani,  elaborat de Terre Prevenirea-delincven-ei-iuvenile.Ddf
des hommes ?rlkev=usfigr2uzx2lu9i89bgbj7q67&e=l&dl-0

2. Program         de         interventie        pentru         reducerea httl)s://tdhmoldova.ore/sites/default/files/2
comportamentelor     infractionale     ale     adolescentiloraflatilarisccuvarstecuprinse?ntre14§i18ani, 022-02/Olmanual   ii   interventie2017

9599384.Ddf
elaborat si  implementat de Terre des hommes

3. Program de prevenire a delincventei juvenile, cu varstecuprinse?ntre10Si18ani,elaboratSiimplementatde httDs.//suntDarinte md/wD-content/uDloads/
2020/Ol/ghid   de   Drevenire   a  delincventei

Terre des hommes iuvenile   8123508.ndf

4. Program de formare pentru sporirea implicarii baietilor httDs://www.childhub.ore/sites/default/files

§i  barbatilor ?n  cresterea  Si  educatia  copiilor ?n  scopul /librarv/attachments/gender   Darenting   ro.D

prevenirii  violentei  Si  abuzului  fata  de  copii  „Parentaj df
con§tient  sensibil  la  gen",  elaborat  Si  implementat  de
Terre des hommes

5. Program  de  dezvoltare  a  rezilientei  fata  de  abuzul  Si httDs://12i)lus.md/

exploatarea sexuala „12  plus",  elaborat Si  implementat
de CNPAC

6. Program   adresat   adolescentilor.   Cum    sa   fac    fata htti)s://mec.gov.md/sites/default/files/Drogr
situatiilor de bullying, elaborat Si  implementat de Terre am   antibullving   adolescenti   ron.Ddf
des hommes

7. Programul „Aleg sa rna simt bine" httDs://cr)sD.risiholoQie.md/2020/04/26/alef!
-sa-rna-simt-bine/

8. Programul  „Aleg  sa flu  bine cu altii  Si cu mine" httDs://moldova.unfDa.ore/ro/video/%E2%
80%9Ealeg-s%C4%83-flu-bine-cu-
al%C8%9Bii-%C8%99i-cu-
mine%E2%80%9D-Drogram-de-suDort-
Dsiho-emo%C8%9Bional-Dentru-cadre

9. Programul   „Scoala  parintilor   informati",   elaborat   Si httDs://www.facebook.com/watch/?v=2580
implementat de proiectul  Mensana 96568662810

httDs://www.voutube.com/watch?v=rbkoY

2pBAz£
htti)s://www.facebook.com/watch/?v=8838
18335465207

10. Programul       de      educatie      parentala      „CONECT. httDs://www.cnDac.md/ro/conect-
Adolescenta     pe    ?ntelesul     parintilor",     elaborat     Si adolescenta-De-intelesul-Darintilor-2/
imDlementat de CNPAC

11. Program  adresat  cadrelor didactice -Stop  bullying ?n httDs://www.unicef.org/moldova/media/70
Scoala,  elaborat Si  implementat de Terre des hommes 06/file/StoD%20bulMng%20%C3%AEn%

20scoal%C4%83.%20Program%20adresat
%20cadrelor%20didactice.odf

12. Program   de   asistent5   psihosociala   pentru   copiii   Si httDs://mec.gov.md/sites/default/files/ccf
adolescentii    cu    cerinte    educationale    speciale    din moldova  Drogram   de  asistenta  r)sihosoci
institutiile de invatamant, elaborat de CCF Moldova. alalf



13. STOP   bullying   -   cunosc,   ?nteleg,   aplic,   elaborat   Si httDs://stol)bullving.md/resui.se-oentru-
Drofesionist/Q[hid-stoD-bullying-cunosc-implementat de Terre des hommes
inteleg-anlic-ghidul-Drofesorulu -Oentru-

realizarea-activitatilor-de-instru re-Cu.

elevii/
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